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1.- CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EVALUADOS DURANTE 2019

1.l.- Direccién Institucional

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Programa: Direccién Institucional
Unidad: Presidencia
Unidades Involucradas: Secretaria Técnica y Direccion de Servicio Profesional de Carrera

Descripcion: Comprende la direccion y organizacion de las funciones del Tribunal, incluyendo la
definicion e implementacion de mecanismos necesarios para regular sus funciones, a través del
establecimiento de procedimientos y controles de seguimiento, incluyendo la definicion de criterios
para la seleccion del capital humano.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El TJA no gestiona sus procesos apegados a la normatividad aplicable

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

o Objetivos especifico y estrategia: 1.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

o 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion vy,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.
Objetivos

I. Organizacién y seguimiento a los mecanismos que regulan las funciones del TJA
Il. Direccién y organizacion efectiva
lll. Informe de Resultados Completo
IV. Cumplimiento con la normatividad aplicable
V. Desarrollo eficiente de actividades por parte del personal
VI. Seguimiento a actividades, objetivos y metas
VIl. Medicion de la efectividad de los procesos y programas eficiente
VIil. Gestion de procesos eficiente
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Bienes y/o servicios

3 Planeacion estratégica definida, seguimiento y cumplimiento de resultados planeados
I Indicadores del desempefio evaluados
lll.  Sistema de Gestion de Calidad SGC implementado
Iv. Resultados de mecanismos de acceso a la informacion
V. Desarrollo, conocimientos y capacidades del Servicio Profesional de Carrera

5. ldentificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacion potencial

ldentifique a la poblacion que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacién de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

2,954,915 Personas

Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacién que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

de Zaragoza indirecta es
J beneficiaria del
programa

Poblacion objetivo

Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de la poblacidn objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas
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Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $9,073,602.75

Presupuesto aprobado en 2019: $8,071,187.80

7. Principales metas de Fin, Propodsito y Componentes

Fin: Contribuir a dirigir y organizar la operatividad del Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para regular sus funciones, mediante la verificacion del cumplimiento

de procedimientos y controles establecidos, asi como los definidos para la seleccién del capital
humano.

Propésito: EL TJA gestiona sus procesos apegados a la normatividad aplicable.

Componentes:
1. Planeacion estratégica definida, seguimiento y cumplimiento de resultados planeados
2. Indicadores del desempefio evaluados
3. Sistema de Gestion de Calidad SGC implementado
4. Resultados de mecanismos de acceso a la informacion
5. Desarrollo, conacimientos y capacidades del Servicio Profesional de Carrera
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1.ll.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: Posicionamiento y Difusion del Tribunal.
Unidad: Presidencia
Unidades Involucradas: Direccidon de Enlace Interinstitucional y Medios y Unidad Anticorrupcion

Descripcion: Posicionando y difundiendo la mision del Tribunal en el Estado de Coahuila, asi como
coadyuvando al funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Los sectores empresariales, gubernamentales, educativos y la ciudadania en general no conocen la
funcion del Tribunal y su importancia dentro del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023
Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

e Objetivos especifico y estrategia: 1.2 Manejo de los recursos publicos y prevencién de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion vy,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.
Objetivos.

l. Posicionamiento y difusion del TJA y cumplimiento de las funciones institucionates dentro
del SEA-SNA
IIl. - Alta percepcion ciudadana de las actividades del TJA
HI. Existencia de competitividad con homélogos en materia de justicia administrativa
V. Eficiencia en el cumplimiento de las funciones del ente publico como miembro del SEA —
V. Alto posicionamiento institucional del TJA

V1. Presencia de difusion de las actividades del TJA
VIl.  Seguimiento de coordinacion de Justicia Administrativa
Vi, Presencia de coordinacion en el funcichamiento del SEA

Bienes y/o servicios

I, Seguimiento de canales de comunicacion institucionales para la difusion del TJA
I Fortalecimiento de relaciones con sector empresarial y gubernamental
M. Fortalecer la vinculacién interinstitucional y social
V. Coordinacion en materia de Justicia Administrativa con Tribunales homdlogos de otras
Entidades Federativas
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V. Seguimiento operativo a los trabajos del Comité Coordinador del SEA realizado
Vi Capacitacion respecto a las atribuciones en materia de anticorrupcion que le corresponden
al Tribunal

5. Identificacion y cuantificacion de la poblaciéon potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién potencial

Identifique a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida

2,954,915 Personas

Criterios de focalizacién

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacién que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila | 3¢ Manera directa o

de Zaragoza indirecta es
? beneficiaria del
programa

Poblacién objetivo

Identifique a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacién objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

Atributos de la poblacion objetivo
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Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $4,116,301.09
Presupuesto aprobado en 2019: $2,919,786.04

7. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

Fin: Posicionar y difundir la misién del Tribunal en el Estado de Coahuila, asi como coadyuvar al
funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Propésito: Los sectores empresariales, gubernamentales, educativos y la ciudadania en general
conocen la funcion del Tribunal y su importancia dentro del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Componentes:
1. Seguimiento de canales de comunicacion institucionales para la difusion del TJA
2. Fortalecimiento de relaciones con sector empresarial y gubernamental
3. Fortalecer la vinculacion interinstitucional y social
4. Coordinacion en materia de Justicia Administrativa con Tribunales homdlogos de otras

Entidades Federativas

Seguimiento operativo a los trabajos del Comité Coordinador del SEA realizado
Capacitacion respecto a las atribuciones en materia de anticorrupcién que le corresponden
al Tribunal

o o
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1.ll.- Justicia en Linea

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: Justicia en Linea
Unidad: Presidencia
Unidades Involucradas: Direccion de Sistema de Justicia en Linea

Descripcion: Desarrollo e implementacion de mejoras al sistema de juicio en linea del Tribunal de
Justicia Administrativa.

2. Problema o necesidad que pretende atender.
Ausencia de acceso a la Justicia Administrativa a través del Sistema de Juicio en Linea.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 ~ 2023
Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

e Objetivos especifico y estrategia: 1.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion y,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

L. Actualizacion institucional en la utilizacién de herramientas tecnoldgicas para aspirar a una
justicia pronta y expedita
I Seguimiento al desarrollo e implementacién del sistema de juicio en linea
HI. Concientizacion en el uso del sistema de juicio en linea

Bienes y/o servicios

L Seguimiento al desarrollo e implementacion del Sistema de Justicia en Linea realizados
I Administracion del cambio por la implementacion del sistema de juicio en linea

5. ldentificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién potencial

ldentifique a la poblacién que presenta el problema.

Pagina 9 de 43



Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

Personas

Criterios de focalizacién

Criterios de focalizacién

Justificacion

Los ciudadanos del Estado de Coahuila

Es la poblacién que
de manera directa o

de Zaraqoza indirecta ‘es
9 beneficiaria del
programa
Poblacién objetivo
Identifique a la poblacién objetivo
Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de la poblacion objetivo

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

personas

Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

personas

6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018; $5,273,570.59
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Presupuesto aprobado en 2019: $1,951,664.22
7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Desarrollar e implementar de mejoras al sistema de juicio en linea.
Proposito: El TJA cuenta con un Sistema de Justicia en Linea.
Componentes:

1. Seguimiento al desarrollo e implementacion del Sistema de Justicia en Linea realizados
2. Administracion del cambio por la implementacion del sistema de juicio en linea

Pdgina 11 de 43



@ﬁiﬁé;m
Pablica

1.V.- Administracion de Recursos

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: Administracion de Recursos.
Unidad: Oficialia Mayor
Unidades Involucradas: Recursos Humanos, Recursos Financieros y Direccion de Informatica

Descripcion: Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacién y prestacion de servicios necesarios
para el desempenio eficiente de las funciones y atribuciones del TJA.

2. Problema o necesidad que pretende atender.
Administracion deficiente de los recursos del TJA.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.
e Objetivos especifico y estrategia: 1.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion vy,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos.

I Adecuado ejercicio de los recursos publicos del TJA

. Buena programacion del ejercicio de los recursos plblicos del TJIA
HI. Optima planeacién del ejercicio de los recursos publicos del TJA
V. Rendicion de cuentas del ejercicio de los recursos publicos del TJIA
V.  Control del gjercicio de los recursos publicos del TJA

Bienes y/o servicios

I Planeacién, Administracién y Control Presupuestal implementado
I, Gestion del Recurso Humano del Tribunal de Justicia Administrativa ejecutada
Il Administracion de insumos materiales y mobiliario y equipo de oficina realizada
V. Administracion de las Tecnologias de Informacién del Tribunal de Justicia Administrativa
realizada

5. ldentificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).
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Poblacién potencial

Identifique a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

2,954,915 Personas

Criterios de focalizacién

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblaciéon que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

de Zaragoza indirecta es
? beneficiaria del
programa

Poblacion objetivo

Identifigue a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacidn objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas




6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $15,974,745.09
Presupuesto aprobado en 2019: $12,090,518.69

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como las
adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacién y prestacion de servicios necesarios para el
desempefio eficiente de las funciones y atribuciones del TJA.

Propésito: El TJA cuenta con recursos que permiten el desempefio eficiente de sus funciones y
atribuciones.

Componentes:

L. Planeacién, Administracion y Control Presupuestal implementado
I Gestion del Recurso Humano del Tribunal de Justicia Administrativa ejecutada
. Administracién de insumos materiales y mobiliario y equipo de oficina realizada
V. Administraciéon de las Tecnologias de Informacion del Tribunal de Justicia Administrativa
realizada
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1.V.- Imparticion de Justicia

1. ldentificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: Imparticion de Justicia
Unidad: Secretaria General de Acuerdo y Salas del Tribunal de Justicia Administrativa
Unidades Involucradas: Direccion de Quejas y Denuncias y Coordinacion de Revision a Proceso

Descripcién: Impartir Justicia, a través de la resolucion de conflictos derivados del actuar ilegal de
las autoridades de la administracion publica en el ejercicio de sus funciones.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Los usuarios del TJA carecen de acceso a la imparticion de justicia a través de las resoluciones de
las controversias que presenten dentro del Tribunal.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023
Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

e Objetivos especifico y estrategia: 7.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

o 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion y,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos.

l. Resolucion de conflictos por parte del TJA
il. Imparticién de justicia por parte del TJA
Ill.  Acceso de justicia
V. Impartir Justicia, a través de la resolucion de conflictos derivados del actuar ilegal de las
autoridades de la administracion puablica en el ejercicio de sus funciones

Bienes y/o servicios

l. Asuntos que le competen al Pleno del TJA resueltos

il Recepcion y asignaciéon de Controversias presentadas ante el TJA
[, Atencion, Seguimiento y Resolucién de Controversias presentadas ante el TJIA
V. Administrar el acervo documental del TJA

5. ldentificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).
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Poblacién potencial

ldentifique a la poblacion que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

Personas

Criterios de focalizacién

Criterios de focalizacion

Justificaciéon

Los ciudadanos del Estado de Coahuila
de Zaragoza

Es la poblacién que
de manera directa o

indirecta es
beneficiaria del
programa

Poblacidn objetivo

Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

personas

Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

personhas




6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $28,884,224.34
Presupuesto aprobado en 2019: $25,928,248.19

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Impartir Justicia, a través de la resolucion de conflictos derivados del actuar ilegal de las
autoridades de la administracion publica en el ejercicio de sus funciones.

Proposito: Los usuarios del TJA tienen acceso a la imparticion de justicia a través de las
resoluciones de las controversias que presenten dentro del Tribunal.

Componentes:
1. Asuntos que le competen al Pleno del TJA resueltos
2. Recepcién y asignacion de Controversias presentadas ante el TJA
3. Atencion, Seguimiento y Resolucién de Controversias presentadas ante el TJA
4. Administrar el acervo documental del TJA

Pagina 17 de 43



1.Vl.- Control Interno

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Programa: Control Interno
Unidad: Organo Interno de Control
Unidades Involucradas: Direccion de Quejas y Denuncias y Coordinacion de Revisién a Proceso

Descripcién: Comprende la conduccién de los procesos de prevencion y deteccidn para supervisar
el cumplimiento de las funciones de los érganos que conforman al Tribunal; asi como vigilar que los
servidores publicos se conduzcan de manera integra.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El Tribunal de Justicia Administrativa carece de vigilancia y evaluacién para un control interno eficaz
que certidumbre a la ciudadania.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023
Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

o Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

e Objetivos especifico y estrategia: 1.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

o 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion v,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.
Objetivos

I. Contribuir en la actuacion del TJIAC mediante la prevencion, vigilancia y auditoria conforme a
las normas aplicables
ll. Imagen de la imparticion de justicia
IIl. Realizacion de las funciones que corresponden
IV. Validacion juridica y administrativa
V. Medicion de mejoria de controles internos
VI. Cumplimiento de las sanciones al funcionario publico
VII. Validacién de informacion financiera razonable
VHI.  Cumplimiento de metas del personal
IX. Riesgos controlados del funcionario publico

Bienes y/o servicios
.- Plan de Trabajo del Organo Interno de Control presentado
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.- Revisiones Internas Concluidas
lIl.- Transparencia y Proteccion de Datos Personales revisadas
IV.~- Desempefio del servidor publico revisado

5. Identificaciéon y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblaciéon potencial

Identifique a la poblaciéon que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblaciéon potencial

Valor Unidad de Medida

2,954,915 Personas

Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacién que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

de Zaraqoza indirecta es
9 beneficiaria del
programa

Poblacion objetivo

Identifique a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas
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Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

7. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $2,413,350.92
Presupuesto aprobado en 2019: $1,627,951.06

8. Principales metas de Fin, Propdésito y Componentes

Fin: Contribuir en la actuacion del TJAC mediante la prevencidn, vigilancia y auditoria conforme a
las normas aplicables.

Propésito: El Tribunal de Justicia Administrativa cuenta con vigilancia y evaluacion para un control
interno eficaz que genere certidumbre.

Componentes:
1. Revisiones Internas Concluidas

2. Transparencia y Proteccion de Datos Personales revisadas
3. Desempefio del servidor publico revisado
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2.- EVALUACION DE DISENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

2019

2.l.- Analisis de la justificacion de la creacién y del disefo del programa

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que

puede ser reverti

da.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revisién y su actualizacion.

Respuesta: 51

Los cinco programas evaluados tienen identificado el problema o necesidad que busca resolver, y el

problema cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

POBLACION

Habitantes de Coahuila.

PLAZO PARA SU REVISION Y ACTUALIZACION

Anual.
Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccién Institucional 21 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.11.- Posicionamiento y Difusién del Tribunai Sl Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.111.- Justicia en Linea B Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1V.- Administracién de Recursos 2 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1V.- Imparticion de Justicia 2 Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.VI.- Control Interno pis El programa presupuestario se constituy6 a partir del afio 2020
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.

¢) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: 8l

Los cinco programas evaluados cuentan con documentos, informacién y/o evidencias que le
permiten conocer la situacién del problema que pretende atender, y el diagnéstico cumple con las
cuatro caracteristicas establecidas en la pregunta.

CUANTIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

2,954,915 habitantes de Coahuila.

UBICACION TERRITORIAL DE LA POBLACION

Coahuila de Zaragoza.

PLAZO PARA SU REVISION Y ACTUALIZACION

Anual.
Programa Respuesta Observacién o Comentario
1.1.- Direccién Institucional [ Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1L.- Posicionamiento y Difusién del Tribunal 8i Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1lL.- Justicia en Linea ] Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1V~ Administracion de Recursos EY) Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Imparticion de Justicia EY] Cumple totalmente con los criterios de evaluacidn
1.VI.- Conirol Interno MIA El programa presupuestario se constituyé a partir del afio 2020
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3. ¢ Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién
gue el programa lleva a cabo?

Respuesta: Si

Los cinco programas evaluados cuentan con una justificacion tedrica y empirica que sustente el tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo.

Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccién Institucional B Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1L.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal i Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1l1.- Justicia en Linea 1] Cumple tolalmente con los criterios de evaluacion
1.1IV.- Administracion de Recursos EY Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Imparticion de Justicia 51 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.Vl1.- Control Interno MNiA El programa presupuestario se constituyo a partir del afio 2020
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2.1l.- Anadlisis de la contribucion del programa a las metas y objetivos
nacionales

4. El Proposito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de
los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: #i3
Los cinco programas evaluados no cuentan con un documento en el que se establezca con qué

objetivo(s) del programa sectorial, especial o institucional se relaciona el Propésito, se considera
informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccion Institucional T8 Se recomienda dar segulmiento a los ASM [11.4.1 y 11.4.2
1.1l.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal MO Se recomienda dar segulmiento a los ASM I1.4.1 y 1IL.4.2
1.Hl.- Justicia en Linea N Se recomienda dar seguimiento a los ASM 11.4.1 y 11.4.2
1.1V.- Administracion de Recursos [ite) Se recomienda dar seguimiento a los ASM 1I1.4.1 y I11.4.2
1.V.- Imparticién de Justicia [5Ts) Se recomienda dar seguimiento a los ASM I1L4.1 y li1.4.2
1.VI1.- Control Interno NiA Ef programa presupuestario se constituy a partir del afio 2020
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2.lll.- Andlisis de la poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
elegibilidad

5. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente informacidn y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion,
d) Se define un plazo para su revisioén y actualizacién,
Respuesta: 8l

Los cinco programas evaluados cuentan con informacién acerca de las poblaciones, potencial y
objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagnostico del problema.

UNIDAD DE MEDIDA

Personas

CUANTIFICACION

2,954,915 habitantes de Coahuila.

METODOLOGIA PARA SU CUANTIFICACION Y FUENTES DE INFORMACION
Ultimo censo oficial del INEGI

PLAZO PARA SU REVISION Y SU ACTUALIZACION

Anual.
Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccién Institucional i Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1.- Posicionamiento y Difusién del Tribunal St Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.111.~ Justicia en Linea si Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.IV.~- Administracion de Recursos a1 Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.V.- Imparticién de Justicia 3] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.VI.- Conirol Interno wid El programa presupuestario se constituyé a partir del afio 2020
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2.IV.- Evaluacién y analisis de la matriz de indicadores para resultados

6. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccién.
b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componenies.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.
Respuesta: 8}

Los cinco programas evaluados cuentan con actividades y estds cumplen con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta, ya que cada uno de los componentes cuenta con

actividades, las cuales son claramente especificadas, estan ordenadas y son necesarias y en caso
de su correcta realizacion generaran los componentes.

Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccién Institucional 1 Cumple totalmente con los criterios de evaluacidn
1.11.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal 51 Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.11.- Justicia en Linea & Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1V.- Administracion de Recursos EY Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Imparticion de Justicia 31 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V1.- Control Interno NiA El programa presupuestario se constituy6 a partir del afio 2020
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7. Los Componentes seiialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:
a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

c¢) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el
Propésito.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.
Respuesta: Si
Los cinco programas evaluados cuentan con componentes y estos cumplen con todas las

caracteristicas establecidas en la pregunta, ya que coinciden con el Resumen Narrativo, son
necesarios y su correcta realizaciéon genera el proposito.

Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccidén Institucional a{ Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1l.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal 81 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.11l.- Justicia en Linea 81 Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1V.- Administracion de Recursos a1 Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.V.- Imparticién de Justicia EY Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.V1.- Control Interno [y El programa presupuestario se canstituyé a partir del afio 2020
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8. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de los Componentes y los
supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

c¢) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situaciéon alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida. e) Incluye la poblacidn objetivo.

Respuesta: 5!

Los cinco programas evaluados cuentan con el propdésito y este cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que es un Unico objetivo, el contar con herramientas que permitan
gestionar sus procesos apegados a la normatividad, lo cual serd una consecuencia de los

componentes y esta redactado como una situacién alcanzada.

Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccién Institucional EY Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.H.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal §i Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.111.- Justicia en Linea sl Cumple totalmente con fos criterios de evaluacion
1.1V.- Administracién de Recursos @ Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Imparticidn de Justicia o Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.V1.- Control Interno NIA El programa presupuestario se constiluyé a partir def afio 2020
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9. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccién.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecuciodn del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.
Respuesta: 5i

Los cinco programas evaluados cuentan con el fin y este cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que, estd claramente especificado y no hay ambigliedad en su

redaccion, es un objetivo supetior al que el programa contribuye, su logro no esta controlado por los
responsables del programa y es Unico.

Programa Respuesta Observacién o Comentario
1.1.- Direccién Institucional i Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1l.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal Sl Cumple totalmente con los criterlos de evaluacién
1.11l.- Justicia en Linea [3] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1V.- Administracién de Recursos Y] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Imparticién de Justicia i Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V1.- Control Interno N/A El programa presupuestario se constituyé a partir del afio 2020
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10. ¢,En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

Los cinco programas evaluados cuentan con en el resumen narrativo y este cumple dado que en él
es posible identificar el fin y proposito, asi como sus componentes y sus actividades.

Programa Respuesta Observacién o Comentario
1.1.- Direccion Institucional al Cumple totaimente con los criterios de evaluacién
1.}11.- Posicionamiento y Difusién del Tribunal Y] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.11.- Justicia en Linea %1 Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1IV.- Administracién de Recursos 1 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Imparticion de Justicia i Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.VL~ Control Interno MIA El programa presupuestario se constituyé a partir del afio 2020
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11. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempeiio del programa con
las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

¢) Economicos.

d) Monitoreables.

e) Adecuados.

Respuesta: Sl

El total de los indicadores de los cinco programas evaluados cuentan con las caracteristicas
requeridas.

Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccidn Institucional i Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1L.- Posicionamiento y Difusién del Tribunal £ Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1l.- Justicia en Linea Y] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Administracién de Recursos sl Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Imparticién de Justicia .81 Cumple {otalmente con los criterios de evaluacién
1.V1.- Control Interno MIA El programa presupuestario se constituyd a partir del afio 2020
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12. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente
informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.
f) Linea base.

d) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: Si

Las fichas Técnicas de los indicadores de los cinco programas cuentan con todas las caracteristicas,
excepto la f) Linea base y h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o
nominal).

Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccién Institucional TS Se recomienda dar seguimiento a los ASM V.12.3 y V.12.4
1.11.- Posicionamiento y Difusién del Tribunal NO Se recomienda dar seguimiento a los ASM V.12.3 y V.12.4
1.11l.- Justicia en Linea MO Se recomienda dar seguimiento a los ASM V.12.3 y V.12.4
1.1V.- Administracion de Recursos [Ts) Se recomienda dar seguimiento a los ASM V.12.3y V.12.4
1.V.~ Imparticién de Justicia jite! Se recomienda dar seguimiento a los ASM V.12.3y V.124
1.VIL.- Control Interno [Ty El programa presupuestario se constituyd a partir del afio 2020
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13. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros
con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Las metas de los indicadores de los cinco programas evaluados cuentan con una unidad de medida,
estan orientadas a impulsar el desempefic y son factibles de alcanzar.

Programa Respuesta Observaciéon o Comentario
1.1.- Direccién Institucional 5] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.11.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal EY Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.11.- Justicia en Linea &1 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1V.- Administracion de Recursos ] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- Imparticién de Justicia af Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.VI.- Contro! Interno Mg El programa presupuestario se constituyo a partir del aiio 2020
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14. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de
verificacion con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.

c) Permiten reproducir el calculo del indicador.

d) Pablicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: 3i

El 100% de los medios de verificacion de los cinco programas evaluados cumplen con tres
caracteristicas establecidas en la pregunta: ya que son oficiales o institucionales, cuentan con un
nombre que permite identificarlos, permiten reproducir el calculo del indicador, sin embargo, no todos

son publicos (accesibles a cualquier persona).

Programa Respuesta Observacién o Comentario
1.1.- Direccién Institucional B Se recomienda dar seguimiento al ASM V.14.5
1.11.- Posicionamiento y Difusién del Tribunal NO Se recomienda dar seguimiento al ASM V.14.5
1.1ll.- Justicia en Linea MO Se recomienda dar seguimiento al ASM V.14.5
1.IV.~ Administracion de Recursos N Se recomienda dar seguimiento al ASM V.14.5
1.V.- Imparticién de Justicia MO Se recomienda dar seguimiento al ASM V.14.5
1.V1.- Control Interno MIA El programa presupuestario se constituyé a partir del afio 2020
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15. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada
renglon de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente: :

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores. .

c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.
Respuesta: 5i

LLos conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion de los cinco programas evaluados tienen

las caracteristicas establecidas ya que ninguno de ellos es prescindible, son suficientes para calcular
los indicadores y estos a su vez permiten medir directa o indirectamente el objetivo a ese nivel.

Programa Respuesta Observacién o Comentario
1.1.- Direccion Institucional 3] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1l.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal BT Cumple totalmente con los criterios de evaluacidn
1.111.- Justicia en Linea EY Cumple totalmente con los criterios de evaluaclén
1.JV.- Administracion de Recursos al Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.V.- Imparticién de Justicia a1 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.Vi.- Control Interno WA £1 programa presupuestario se constituyd a partir del afio 2020
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2.V.- Presupuesto y rendicion de cuenta

16. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacioén: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios
y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos
en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten
aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervisién, capacitacion
y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades moviles, edificios,
etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en el
programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos,
construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion + gastos
en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacion se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Sl

Los cinco programas evaluado tienen identificados y cuantificados los gastos de operacion,
mantenimiento y capital, en los cuales incurre para generar los bienes y los servicios que ofrece y
desglosa gastos en operacion de los bienes y/o servicios que ofrece, asi mismo es posible identificar
el gasto unitario.

Programa Respuesta Observacién o Comentario
1.1.- Direccién Institucional i Cumple totalmente con los criterios da evaluacidn
1.1L.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal Si Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.1H.- Justicia en Linea EY] Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.1V.- Administracién de Recursos 51 Cumple totalmente con los criterios de evaluacién
1.V.- imparticién de Justicia 3] Cumple totalmente con los criterios de evaluacion
1.V1.- Control Interno NIA El programa presupuestario se constituyé a partir del afio 2020
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17. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su
desempefiio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

b) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participaciéon ciudadana en la
toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee
en los términos que sefiala la normatividad aplicable

Respuesta: Si

Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de los cinco programas evaluados cumplen
con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta, ya que los principales resultados del
programa estan actualizados y son publicos y ademas el TJA cuenta con procedimientos para recibir
y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable, sin embargo, no se identificaron mecanismos que propicien la participacion ciudadana en
la toma de decisiones publicas.

Programa Respuesta Observacion o Comentario
1.1.- Direccion Institucional 81y Se recomienda dar seguimiento al ASM VI.17.6
1.1l.- Posicionamiento y Difusion del Tribunal NG Se recomienda dar seguimiento al ASM V1.17.6
1.11.- Justicia en Linea M Se recomienda dar seguimiento al ASM VI1.17.6
1.1V.- Administracion de Recursos MO Se recomienda dar seguimiento al ASM VI.17.6
1.V.- Imparticion de Justicia ND Se recomienda dar seguimiento al ASM VI.17.6
1.VI.- Control Interno MiA El programa presupuestario se constituyd a partir del aio 2020
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3.- ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

111.4.1.- Desarrollar un plan estratégico institucional que incluya metas a mediano y/o largo plazo,
al cual se vinculen los programas presupuestarios.

1.4,2.- Desarrollar conceptos comunes entre el propdsito del programa y los objetivos
institucionales.

Y.12.5.- Incorporar la linea base en las fichas técnicas de los indicadores del programa.

V,12.4.- Incorporar el comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o
nominal) en las fichas técnicas de los indicadores del programa.

V.14.5.- Hacer publicos los medios de verificacién (accesibles a cualquier persona), por lo que
se sugiere que estos no contengan informacién que por sus caracteristicas no pueda ser
publicada.

¥/1.17.6.- Generar acciones que propicien e incentiven la participacién ciudadana en la toma de
decisiones publicas, en pro de la mejora del programa presupuestario.
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4.- CONCLUSION

Los cinco programas presupuestarios evaluados durante el ejercicio 2019, cumplen de forma
razonable con lo estabiecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

El programa de control interno no fue sujeto de la presente evaluacién de disefio, dado que empezd
a ejercerse a partir del segundo semestre del afio 2019, a raiz de la designacion del Organo Interno
de Control, por lo que se constituyé como programa presupuestario con base en lo establecido en la
legislacion y normatividad aplicable a partir del ejercicio 2020.

No se detectaron complementariedades entre los cinco programas evaluados, por lo que se
recomienda que para el afio 2020 se siga trabajando con los cinco programas evaluados y con el
programa de control interno, dado que cada uno de elios aporta componentes esenciales para el
6ptimo funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa.

Se recomienda que se sigan revisando y en su caso ajustando los programas de forma anual, como
se ha realizado hasta el dia de hoy.

Derivado de lo anterior se concluye gue no se requieren mejoras a las Matriz de Indicadores para
Resultados, sin embargo, se recomienda atender los seis aspectos susceptibles de mejora derivados
de la presente evaluacion de disefio.

e
e

MGP LUIS ALEJANDR

SALTILLO COAHUILA A 08 DE ABRIL 2020
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5.- Anexo | Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

2012 DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE COAHUILA

1.1 Nombre de la evaluacion: EVALUACION DE DISENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion {(dd/mm/aaaa): §1/10/2019

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 31/03/2020

que pertenece:

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la

Nombre: LiC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ Unidad administrativa: OFICIALIA MAYOR

al ejercicio 2019, con la finalidad de proveer informacion que relroalimente el disefio de eslos.

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar e disefio de los Programas presupuestarios del TJA correspondientes

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
@ Analizar el disefio de los prograrmas presupusstarios.
s identificar v analizar su vinculacion con ia planeacion estratégica institucional,
«  ldentificar a su poblacion y mecanismos de atencion,
= Analizar la consistencia entre el disefio y Ia normatividad aplicable.
e deniificar el registro de operaciones presupuestarias y rendicion de cuenias.

° identificar posibles complementariedadas yo coincidencias con olros programas

3

e

contexic, se empled un enfoque metodologico mixio utlizando la investigacion cuantiiativa v cuali

aplicacidn de iz lécnica de analisis de gabinele de cardcler descriptivo.

tomande como base los emilidos por ef Consejo Nacional de Evaluacion de la Polilica de Desarrollo Social, En es

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Se realizd una evaluacion de Disefio, lomando como base fos Términos de
Refarencia eatablecidos por e Tribunal de Justicla Administrativa dal Esiado de Coahuila, los cuales fueron disefiados

3
o}
o
=
3
&
&

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Consullas publicas

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
La evaluacidn contempld un tolal de seis fases:
1. Recoleccion de informacion.
2, Mesas de tfrabajo v entrevistas.
3. Anslisis de gabinete.

4. Avances y retroalimeniacion.

[

Revision de la evaluacion.

8, Productos finales,

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
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2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

® 4.1, Desarrollar un plan estratégico institucional que incluye metas a mediano yio largo plazo, al cual se
vinculen i0s programas presupuestarios,

® iL4.2.~ Desarrollar conceplos comunes entre e propodsiio del programa v los obletivos institucionales.
s V.12.3.- Incorporar la iinea base en las fichas 18enicas de los indicadores del programa.,

® V. 12.4.- Incorporar el comportamiento del i

{;Gﬂai O nom

téomicas de los indicadeores del programa.

rmacion que por sus ¢a cas No P qada ser publicada,

s Y1L17.6.- Generar acciones gue propicien e incentiven la parlicipacién ciudadana en la toma de decisionss

=

publicas, en pro de la mejora dei programa presupussiar

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas; MIR estructura conforme al marco normativo.

2.2.2 Oportunidades: implemantar ef programa presupuestarie Control interno duranis el ejerciclo 2020,

2.2.3 Debilidades: Ver los nallazgos del punic 2.1.

2.2.4 Amenazas: Posibiiidad de cambios legislativ

al programa.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

e HL4.1.- Desarrollar un plan estratégico institucional gue incluya melas a medianoc y/o largoe plazo, al cual se

vinculen los programas presupuestarios,

® i1.4.2.- Desarrollar concepios comunes entre el proposito del programa v los objetivos instiiucionales.

+ Y123~ Incorporar la linea base en las fichas téonicas de los indicadores del programa.

orporar el comportamiento del indicador {ascendente, descendente, regular o nominal) en ias fichas
técnicas de los indicadores del programa.

o V. 145 Hacer pablicos los medios de verificacion {accesibies a cualquier persona), por lo que se sugiers que
tos

1o contengan informacién que por sus caracteristicas no pueda ser public

2.

= Y1L17.6.- Generar acciones que propicien e incentl

ven ia

sriicipacion cludadana en la foma de decisionss
publicas, en pro de la mejora del programa presupuestarnio.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Reportar jas e

fio en Hempo vy forma a las auloridades competentes.

2: Dar ssguimientos a ios aspectos susceptibles de mejora

3: Estruciurar ef prograrme presupuestario par: y 2020 atendiendo los aspecios susceptibles de mejora.

4. Revisar y en su caso ajustar la MIR de los programas anusimente,

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
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4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Luis Alejandre Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de la Evaluacion

4.3 Institucion a la que pertenece: Gestion Piblica

4.4 Principales colaboradores: La evaluacion se realizo por una sola persona.

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: icaleiandrofiores@amail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): (044) 844 495 00 08

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): I.- Direccién Institucional, 1L- Posicionamiento y Difusion del Tribunal, ii.-

Justicia en Linea, IV.- Administracion de Recursos v V.- impariicion de Juslic

5.2 Siglas: |.- Direccién institucional, 1l.- Posicionamienio y DY sl Tribunal, 1L~ Justicla en Linea, IV .- Administracion

de Recursos v V.- Imparlicion de Justicla

5.3 Ente pulblico coordinador del (los) programa(s): TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
COAHUILA

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo__ Poder Legislativo____ Poder Judicial____ Ente Auténomo_ X __

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_ X _ Local _ _

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los} titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa{s) a cargo de (los) programa(s): Frasidencia, Oficialia Mayor y

Jurisdiccional

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG | Unidad  administrativa:  PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa_x_ 6.1.2 Invitacion a tres____ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional___

6.1.4 Licitacién Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: OFICIALIA MAYOR
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6.3 Costo total de la evaluacion: $50,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion: https:/faww tiacoahuila.orghouy himl

7.2 Difusion en internet del formato: hitps://www. liacoahuila.org/xxy . himi
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