INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2020, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2020.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

PwnN e

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN
UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE
—— _____ DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
Secretaria Técnica organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, la verificacion
del cumplimiento de procedimientos
y controles establecidos, incluyendo

Direccién de Servicio Profesional de los definidos para el servicio
Carrera profesional de carrera y los que
permiten cumplir con los principios
de igualdad y no discriminacion
Presidencia dentro del Tribunal.
DIFUSION DEL TRIBUNAL, a través de
acciones que permitan posicionar y
difundir la misién del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno
Unidad Anticorrupciéon coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcioén.
JUSTICIA EN LINEA, a través de
contribuir en la imparticiéon Justicia
Direccion de Sistema de Justicia en enlineqa, a fravés del uso de la Eje 1: Integridad y
Linea Plataforma para la resolucién de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccion de Enlace Interinstitucional
y Medios

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

enajenaciones de bienes y Eje 1: Integridad y
contratacion y prestacion de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direccidon de Informdtica de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza.

Oficialia Mayor Recursos Financieros

Secretaria General de Acuerdo

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través
de la resolucién de conflictos
derivados del actuarilegal de las
autoridades de la administracién

Primera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa
Segunda Sala en Materia Fiscal y

Jurisdiccional Adminisfroﬁvg ‘ publica en el ejercicio de sus EJBeU;:nngi%rigig Y
Tercera Sala en Materia Fiscal y funciones que sean presentados
Administrativa ante el Tribunal de Justicia

Sala Especializada en Adminisfro;ivo de Coahvila de
Responsabilidades Administrativas Qaragoza.




UNIDAD

UNIDADES INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN

ESTATAL DE

Organo Interno de

Direccién de Quejas y Denuncias

Control

Coordinacion de Revision a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencion y deteccién
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los érganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores publicos se
conduzcan de manera integra.

DESARROLLO

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

(Opiniones positivas
Dar a conocer la
ercepcion de los acerca de la
PRESIDENCIA/Direccién " s Grado de percepcion P . eficacia del TIA / el
Direccion . . 5 usuarios del TJA . : .
de Enlace P Fin sobre la eficacia de los numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80%
P Institucional respecto de la
Interinstitucional procesos del TJA eficacia de los del TJA
encuestadas) por
procesos
100
Verificar la
Cudoge | Ponencin do
Direccién cumplimiento de las cumglimiemo delo (Total acciones
PRESIDENCIA o Propésito acciones de P redlizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90%
Institucional \aneacion planeado dentro laneadas) por 100
planeac Y de lo establecido 3 P
seguimiento " L
para la Direcciéon
Institucional
Grado de Conocer el grado (thq\ de
Direccién cumplimiento de de cumplimiento cumplimiento de
PRESIDENCIA P Componente 1 mp) P acciones/ total de ANUAL Porcentaje 80%
Institucional acciones planeadas del programa acciones
contra realizadas operativo anual
planeadas) por 100
Grado de Esioblécer linecs de (Programa anual
Direccién Cumplimiento de accién para dar emitido/programa
PRESIDENCIA I Actividad 1.1 L cumplimiento a las N ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emision del Programa . . anual requerido)
. atribuciones del
Operativo Anual 2022 " por 100
Tribunal
Dar seguimiento a
Grado de las acciones para la .
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 cumplimiento de integracion de la reolizfdixi%l?ones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional ) acciones de planeacion 2023 al d °
- planeadas) por 100
planeacion 2023 anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Establecer trabajo
PRESIDENCIA leecqon Actividad 1.3 Grado d_e reuniones de reuniones para dar reohzodcs_/conhdod TRIMESTRAL Porcentaie 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de (Informe anual
Direccién cumplimiento en la Informar las emitido/Informe
PRESIDENCIA I Actividad 1.4 e acciones realizadas N ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emision del Informe = anual requerido)
durante el afio
anual por 100
Grado de Dgr lC.eHeZO'jwld\Ccl, (Acta de Er_w!regcl
Direccién cumplimiento de la histérica vy fisica del Recepcién
PRESIDENCIA Institucional Componente 2 emision del Acta de patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100%
Enfreqa Recepcion documental del Enfrega Recepcion
9 P Tribunal requerida) por 100
. (Plan de Trabadjo
Grado de Esioblgcer lineas de para la ER2022
Direccion - Cumplimiento de accion para dar emitido/Plan de .
PRESIDENCIA P Actividad 2.1 s cumplimiento a las . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emisién del Plan de atribuciones del Trabajo para le
Trabajo para la ER 2022 . ER2022 requerido)
Tribunal
por 100
Dar seguimiento a
G_rcl_do de las acciones para :
Direccién . cgmpllmlemo delas llevar a cabo la : (Accwones_ .
PRESIDENCIA P Actividad 2.2 actividades plasmadas 2 realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional . entrega recepcion
en el Plan de Trabajo planeadas) por 100
ara la ER 2022 conforme al Plan
P de Trabajo ER2022
SECRETARIA Direccién Grado de Eégllucq\jrf\l rliens'vlijgr?go cum (mZL(;inetcs
TECNICA/Direccién de P Componente 3 cumplimiento de ot pica ANUAL Porcentaje 100%
L -~ Institucional . de las metas al establecidas) por
Evaluacién y Estadistica metas establecidas N -
cierre del aho 100
Para establecer las
. Grado de métricas a evaluar (Tablero de
. SECRSAR‘A, Direccién . cumplimiento en la para el .lpd\codores .
TECNICA/Direcciéon de P Actividad 3.1 L cumplimiento de las | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
L -~ Institucional emision del Tablero de : - "
Evaluacion y Estadistica S acciones definidas Indicadores
indicadores 2022 N
en el plan operativo | planeado) por 100
anual
Conocer los {Cantidad de
) Grado de resultados de los informes de
_ SECRETARIA Direccién Cumplimiento de indicadores para indicadores
TECNICA/Direccion de Institucional Actividad 3.2 emision de Informes de evcluorg presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica indicadores del - Cantidad de
= desempeno de las N
desempeno N informes
acciones
planeados) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

planeadas por el

METODO DE

cALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Dar seguimiento a
los indicadores

CARRERA

Desempeno

instrumentos y
mecanismos para
la aplicacién de la

Evaluacién

de actividades
planeadas) por 100

1 Crado de ara establecer las (Nomero de
_ SECRETARIA Direccion cumplimiento de las P acciones reuniones
TECNICA/Direccién de o Actividad 3.3 reuniones de . redlizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- P Institucional o preventivasy .
Evaluacién y Estadistica seguimiento . de reuniones
rogramadas corectivas para el laneadas) por 100
progl cumplimiento de P P
metas anuales
Dar seguimiento . .
¢ Grado de acciones (Numero acciones
. SECRETARIA Direccion cumplimiento de las reventivas cumplidas/ nimero
TECNICA/Direccion de recc Actividad 3.4 P! ) preve Y de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- - Institucional acciones establecidas correctivas para el :
Evaluacién y Estadistica N - establecidas) por
realizadas cumplimiento de 100
metas anuales
(NUmero de
G_ra_do de Dar seguimiento a oportunidades de
i cumplimiento de las N S B 3
_ SECRETARIA Direccion oportunidades de la implementacion mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de o Componente 4 P de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- ‘o Institucional mejora generadas en o N
Evaluacién y Estadistica he procedimientos oportunidades de
las revisiones de los 5
P documentados mejora detectadas)
procedimientos
por 100
Evaluar los
Gr_od_o de procedimientos .
cumplimiento de (Total de reuniones
. " Y documentados de "
_ SECRETARIA Direccion reuniones de revision cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de P Actividad 4.1 de procedimientos -~ . reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
L -~ Institucional Administrativa para
Evaluacion y Estadistica documentados con las N programadas) por
. determinar
Unidades oportunidades de 100
Administrativas P -
mejora
Asegurar la refu?izzrg? 3: la
SECRETARIA . i e - fransparencia de >
TECNICA/Unidad de | D;ch?“’” 1 Componente 5 CO'T'C'OC'OH emmdoi acceso ala evollﬁoqo? de TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia nstituciona por el Organo Garante informacion del cumplimiento de
N obligaciones de
Tribunal N
fransparencia
Asegurar la
Grado de . e "
,  SECRETARIA Direccién cumplimiento de ig;zegggli‘(‘idncednd\oes (corg?:scf?:llsmdw
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.1 cargas de informacion " 9 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Institucional medios Programadas) por
Transparencia en plataformas tableci 1 1
conforme a calendario | €° ab e_udos pore 00
Tribunal
o Grado de afencién a verificar la atencién | (Total de solicitudes
. SECRETARIA Direccién las solicitudes de de solicitudes de recibidas/total de
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.2 . TRIMESTRAL Porcentaje 95%
T N Institucional acceso ala acceso ala solicitudes
ransparencia ; - ; - "
informacién informacién atendidas) por 100
Grado de Fomentar la cultura CG(Nggie;gig:es
_ SECRETARIA Direccion cumplimiento de las en materia de im oprtidos/nUmero
TECNICA/Unidad de Instituci 1 Actividad 5.3 capacitaciones en transparencia a P itaci TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia nstifuciona materia de fravés de de capacitaciones
3 R programadas) por
fransparencia capacitaciones 100
conocer la
Grado de efec(t::\élgigcnjedse las (Informe realizado /
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién cumplimiento del establecidas v 1as informe requerido
PROFESIONAL DE o Componente 6 Informe anual de la y Y porla ANUAL Porcentaje 100%
Institucional 2 . necesidades para L
CARRERA operacion del Servicio L normatividad) por
N el Servicio
Profesional de Carrera N 100
Profesional de
Carrera.
(NUmero
Grado de movimientos Re%u;q;lo;?;ses W;Z\glmloednoks)s
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion del personal omares, dosal
PROFESIONAL DE reccio Actividad 6.1 jurisdiccional promocion, retro, y apegados ala TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional movimientos de los normatividad/
CARRERA apegados a la servidores publicos numero de
normatividad aplicable S P L
del Tribunal movimientos
redlizados) por 100
Administrar y
i mantener (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores pUblicos del registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA SPC actualizado capacitacion y publicos del SPC)
desarrollo del por 100
personal.
Dar seguimiento a
cada una de las
) Grado de dg%'ingdiio (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion cumplimiento las llevar a co%o la actividades
PROFESIONAL DE P Componente 7 actividades de 2 cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional e Evaluacién desde -
CARRERA Evaluacion del su planeacion des definidas) por
Desempeno p 100
hasta la
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a
las actividades
para la planeacion (nomero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién cum Fn:."ei?odse‘ Plan Y ;?;ee%or;g;?&de actividades
PROFESIONAL DE recct Actividad 7.1 umplimi ™ ineamientos, realizadas/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional para la Evaluacion del criterios,




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL

DEFINICION DEL

METODO DE

FRECUENCIA DE

UNIDAD DE

[eli{c7.\\'[o) INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA
Evaluarla
, oo decplacion | CoRellidadca | imerode
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion de la Evaluacion del Ol:;uerdo alos desempefio
PROFESIONAL DE A Actividad 7.2 desempeno a los N N " P ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . P lineamientos aplicadas/ total del
CARRERA servidores pUblicos :
evaluables del TJA establecidos del personal evaluable
Servicio Profesional del TJA) por 100
de Carrera
Presentar el andlisis (Informe de
de los resultados resultados de la
Grado de N -
) cumplimiento de la obtenidos ante la Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion emisi’?’)n del Informe junta para Desempeno
PROFESIONAL DE o Actividad 7.3 determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional sobre los resultados de
CARRERA 9 establecer las resultados de la
la evaluacién del : -2
- acciones que se Evaluacion del
desempeno N o
consideren Desempefo
pertinentes requerido) por 100
Medir las acciones (nUmero de
) Grado de realizadas para personal que
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion participacion del incrementar el nivel participé en las
PROFESIONAL DE P Componente 8 personal en las de conocimientos, capacitaciones/nd TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional L N
CARRERA capacitaciones capacidades y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
herramienta que
permite definir en
Grado de base alas (Programa Anual
cugrimeriode || peceidues | SeComeciocn
PROFESIONAL DE rece Actividad 8.1 9 acd 9 ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de capacitaciones Anual de
CARRERA S .
Capacitaciéon que se vana Capacitaciéon
requerido impartir durante el requerido) por 100
afo y dar
seguimiento
oportuno
Medir el
Gagode | commeniocelar | bimernde
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién capacitaciones itacion im priid /nomer
PROFESIONAL DE reccio Actividad 8.2 impartidas conforme al capaciiacio partida/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional conforme a lo de capacitaciones
CARRERA Programa Anual de :
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacién
Mediry dar
Grado de cierﬁulli::ieennii?) ie (NUmero acciones
cumplimiento de las occignes para el cumplidas/ nimero
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccion actividades plasmadas o . .
TECNICA Institucional Componente 9 en el Plan de Trabajo cump_llml_e_mo de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N . principios de establecidas) por
perspectiva de género erspectiva de 100
y no discriminacion persp
género y no
discriminacion
Contar una
herramienta que
Grado de eGones para
) Cumplimiento de esioblecper (Plan de Trabajo
PRESIDENCIA/SECRETARIA Dl(ecqon Actividad 9.1 emision del Plan d_e instrumentos, emm'do/PIon 'de ANUAL Porcentcje 100%
TECNICA Institucional Trabajo de perspectiva N Trabajo requerido)
A estrategias de
de géneroy no I por 100
o 9 capacitaciéon y
discriminacion 22
actuacion con
perspectiva de
género
Mediry dar
Grado de czergulli?:\liee':s) %‘Ie (NUmero acciones
cumplimiento de las occignes para el cumplidas/ nimero
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccion . actividades plasmadas - . .
TECNICA Institucional Actividad 9.2 en el Plan de Trabajo cump_llml_e_mo de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N . principios de establecidas) por
perspectiva de género N
y no discriminacion per§pechvo de
género y no
discriminacion
Conocer la
efectividad de las
. acciones (NUmero de
) (irfodgigsozzﬁngg; establecidas dentro encuestas
DIRECCION DE ENLACE leu_5|on del Fin ol funcionamiento del de los diferentes positivas/NUmero TRIMESTRAL Porcentaie 80%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal - . sectores y la de personas
Tribunal de Jusficia ciudadania para encuestadas) por
Administrativa P P
que conocer el
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (NUmero de
actividades de personas que
IR Grado de percepcion | difusion, a fravés de | conocen el Tribunal
DIRECCION DE ENLACE Difusion del P L ! N ) . .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Propésito de posm(_ynomlemo la aplicacion de / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
del Tribunal encuesta auna personas
muestra encuestadas) por
considerable de
personas
(NUmero de
Grado de Dar a conocer ala ol :
L publicaciones en ciudadania en pu gocmpes
DII%EESL?#TBE:%I&QEE Dl.fr:;i:&el Componente 1 canales de general las gggersbﬁocségfomn:;o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
comunicacion del funciones, logros y o promodcs) or
Tribunal alcances del TIA prog 100 P




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
cumplimiento de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer el
alcance de las
acciones en las que

METODO DE

cALcuLo

(NUmero de
bitdcoras de
monitoreo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRECCION DE ENLACE Difusion del - emision de bitdcoras interviene el emitidas/nUmero de .
INTERINSTITUCIONAL Triounal Actividad 1.1 de monitoreode | Tribunal a través de bitacoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
apariciones en medios las apariciones en monitoreo
de comunicacion los canales de programadas) por
comunicacion 100
Informar y difundir (NUmero de
Grado de las acciones publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Difusion del . cumplimiento de realizadas dentro emitidas/ NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Acfividad 1.2 emisién de del Tribundl porlas | de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
publicaciones distintas dreas que programadas) por
la integran 100
Medir el impacto Sumatoria del
Total de personas de de las acciones de numero de
. Lo los diferentes sectores fortalecimiento de personas que
DIRECCION DE ENLACE Difusion del N . : . N .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Componente 2 que oslsTgn areuniones las relaciones con asisten areuniones TRIMESTRAL NUmero 100
y mddulos de los sectores y a médulos de
informacion empresarial y informacion
gubernamental instalados
(NUmero de
reuniones con
. Fortalecerla .
Grado de reuniones 2 organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusién del con organismos colaboracion de los realizadas/nimero
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Acfividad 2.1 empresariales y de sectores de reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
: > empresariales y f
gobiero realizadas organismos
gubernamentales
programadas) por
100
(NUmero de
mobdulos de
Brindar informacién informacion
DIRECCION DE ENLACE Difusion del . Grado de médulos de relativa alas instalados/NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 2.2 informacién instalados atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
TJIAC informacién
proyectados) por
100
, deos oecionesde | Sumatorade
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Componente 3 Total de participacion vinculacion numero de ANUAL Nomero 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal P dentro de las sesiones . o participantes a las
interinstitucional y N
. sesiones
social
Grado de sesiones Fortalecer la (NUmero de
informativas con difusion y canales sesiones
DIRECCION DE ENLACE Difusion del - instituciones de comunicaciony | impartidas/nUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Acfividad 3.1 académicas y didlogo con el de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
sociedad civil sector académico programadas) por
impartidas y la sociedad civil 100
Dar seguimiento a .
Grado de los acuerdos en los (Cantidad de
cumplimiento de los que el TJA ocuelrgosl
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . . cumplidos, .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 acuerdos estoblquos intervenga como cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
con el Comité parte del Comité acuerdo fomados)
Coordinador del SEA Coordinador del
por 100
SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (NOmero de
f . N reportes
informativos de las reuniones a las inf N
reuniones convocadas que sea informaivos
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del . por el Comité convocado el TJa | generados de las .
" . Actividad 4.1 . o reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Coordinador del para contribuir al A
N N NUmero de reportes
Sistema Estatal compromiso que se | . "
Anticorrupcion tiene respecto al |nformoilvos que se
debieron generar)
presentados SEA
por 100
Grado de Dar seg_ulmlenfo a (NUmero de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del cumplimiento de losuic.ilrzrr]ve.;neg : ) acfividades
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 4.2 actividades con_fprme TJA definidas en el reohzodqs_/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ala planeacién de actividades
establecida programa de planeadas) por 100
frabajo del SEA
Conocer el
Total de participacion olcoqce delas Surlnofonc de
acciones de niUmero de
denfro de capacitacion en participantes de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del capacitaciones, N . .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 5 | ) aticas y conferencias _materia de platicas y TRIMESTRAL Nomero 100
- anticorrupcion que conferencias en
en materia N N
. . contribuyen al materia de
anticorrupcion . " " =
posicionamiento anticorrupcion
del SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . platicas y conocimiento del impartidas/nimero .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcion programadas) por
100
. Total de asuntos ?g:ri\ep%wi'g:zzfgeo Sumatoria de
DIRECCION DEL SISTEMA JUS?,‘C'O en Fin framitados a froves.d.e justicia a fravés de asuntos tramitados TRIMESTRAL NUmero 3300
DE JUSTICIA EN LINEA Linea la plataforma de Juicio
. la plataforma de en la plataforma
en Linea PR .
juicio en linea
Conocer el fotal de
usuarios Sumatoria de
- Total de usuarios de beneficiados a usuarios
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en P s - . .
DE JUSTICIA EN LINEA linea Propdsito servicios remotos de la través de los beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700

plataforma

servicios remostos
brindados por la
plataforma

servicios remotos de
la plataforma




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE

cALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Total de servicios
remotos en la

Conocerla
cantidad de
servicios remotos

Sumatoria de la

DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . implementados que Cantidad de .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 ploiafoerm%gce} Juicio permiten servicios remotos TRIMESTRAL Nomero 4
. aprovechar la implementados
implementados
plataforma de
juicio en linea
Grado de Herramienta para el (Plan de Trabajo
cumplimiento en la establecimiento y para la prestaciéon
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - emision del Plan de seguimiento de de servicios remotos .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Acfividad 1.1 Trabajo para la actividades parala | emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
prestacion de servicios | implementacion de Trabajo requerido)
remotos servicios remotos por 100
Grado de Supervisar el .
. o (NUmero de
i cumplimiento de las cumplimiento del actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Jusijclo en Actividad 1.2 ac1|V|dad§5 del plan plan de trabajo realizadas/nomero TRIMESTRAL Porcentcie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea de trabajo para la para la s
. o . - de actividades
implementaciéon de implementaciéon de
L. L planeadas) por 100
servicios remotos servicios remotos
Dar seguimiento a (nGmero de
Grado de atencién a las adecuaciones incidencias
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en incidencias para de la plataforma en y . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 2 adecuacion de la base a las atendidas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- de incidencias) por
plataforma necesidades
detectadas
(NUmero de
Conocer la Informes de
estadistica de los Monitoreo de Juicio
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Actividad 2.1 ?fn?fiii ‘Q;O icio i-i movimientos y el en linea TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . linea resenjiodos registro de presentados/NUmer ) °
P actividad en el uso o de informes de
de la plataforma monitoreo
requeridos) por 100
Brindar soporte y (gglgﬁlz%:se
. . Grado de afencién de | capacitaciéon a los . p
Dgg?gﬁgﬁgﬁm@;‘/\ JUSEI.‘E';OE“ Actividad 2.2 solicitudes de soporte y usuarios de la ote{jrwed\sgﬁé{izlézsero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
asesoria presentadas plataforma de
A . presentadas) por
juicio en linea
100
Sumatoria de
Conocer el articipantes en las
Cantidad de Usuarios alcance de la P pantes
[ - - - capacitaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 3 capacitados y que promocién y mas la sumatoria de TRIMESTRAL Nomero 50
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P consultan el material capacitacién de la | "
de difusion plataforma de Os usuarios que
A " acceden al
juicio enlinea N e s
material de difusién
(NUmero de
Llevar un control del | Tutoriales y material
Grado de material elaborado de difusion
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . disponibilidad de como ayuda y disponible/NUumero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.1 Tutoriales y material de difusion de la de material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
difusion plataforma de difusion
juicio en linea programado) por
100
Grado de Dar segulmle_nfo a 1num_ero_de
) cumplimiento a las la progror;nomon de cop?(cjnc;cpnes
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en .. G capacitaciones impartida/nUmero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.2 copo_cnom_o_ne_s en internas y externas de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de juicio en ! .
linea en moierlg dejuicio | programadas) por
en linea 100
Evaluar el
dese_m_peno_ ,de la Resultado de la
Administracion de "
recursos del TJA eyoluoc1on
B Grado de percepcion ara llevar a cabo aplicada por el
OFICIALIA MATOR Y Administracio Fin sobre la od?ninisfr%dén P acciones que Pleno durante la ANUAL Resultado Favorable
PLENO DEL TJA n de Recursos ; a Ultima sesion
del TJA mejoren el A
A ordinaria del
rendimiento, segundo periodo
administracion, 9 P
2 de sesiones
gestion y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracid - Balance presupuestario ejercicio sean Egresos totales + -
PLENO DEL TJA n de Recursos Proposito - LDF menores a los Remanentes del TRIMESTRAL Resuliado Posifivo
ingresos mas los Ejercicio Anterior
remanentes del
ejercicio anterior
” (Cuenta PUblica
Presentacion en
, Grado de tiempo de la gresentod7gnie tel
OFICIALIA L e L e ongreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Adml';nsfrocwo Componente 1 | c_ulmp_lllmlem‘_o de‘lo | cuenta pUbI'CIO de PUblica que se ANUAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros n de Recursos egisiacion ap icable a . ccugrdo alos debid presentar
ejercicio del gasto lineamientos de la
L . ante el Congreso)
Auditoria Superior
por 100
(Avances de
Verificar que Gestion
Cadode | Siedeniase | meseiocs e
MAYOR/Direccién de ndeR ; Actividad 1.1 cumplimiento de los n);i mp form Avan % Gestion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros © Recursos lineamientos aplicables en fiempo y forma ances e. ©sTio
los avances de que debieron
gestion presentarse ante el
Congreso) por 100
) Dar seguimiento a (requerimientos
OFICIALIA Administracié Grado de atencién de la atencion cﬁendidos/
MAYOR/Direccién de ndeR » Actividad 1.2 requerimientos oporfuna sobre los ; fimient TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros © Recursos recibidos requerimientos eguenmientos

presentados por las

recibidos) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
[eli{c7.\\'[o) INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA ANUAL
dependencias
fiscalizadoras
Grado de Supervisar que ’
L durante el semestre (nUmero de
1 cumplimiento de los s .
OFICIALIA Administracio lineamientos se cumpla conlas disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 : disposiciones cumplir/ nbmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos establecidos para la 5 - .
Recursos Humanos s establecidas en disposiciones
gestion de recursos . "
materia de RH en cumplidas) por 100
humanos :
tiempo y forma
Verificar que el TIA [NOmero de PIOZOS
) - cuente con el ocupadas/NUumero
OFICIALIA Administracio Grado de ocupacién capital humano de plazas
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 de la estructura pita aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos e necesario conforme
Recursos Humanos orgdnica aprobada conforme ala Ley y
ala estructura
orgdnica aprobada Reglamento del
TJA) por 100
Dar seguimiento a (Resolucion de
Resolucién de los requerimientos incidencias
B incidencias del personal en referidos con el
OFICIALIA Administracio relacionadas con el cuanto a manejo del
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 . g TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos recurso humano con necesidades personal /
Recursos Humanos L N N
respecto del fotal de administrativas en incidentes
incidentes presentados | materia de recursos presentados) por
humanos 100
(NUmero de
disposiciones a
, Codose | Voleaes | compinimero oo
OFICIALIA Administracio cumplimiento del B et Gol A cum ﬁdcs) or 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 personal del TJIA P P P ANUAL Porcentaje 90%
n de Recursos cumpla con las
Recursos Humanos respecto de sus i y -
obligaciones obi igaciones en se mgdlr_c_de
materia de RH manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a (NUmero de
los convenios prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacion establecidos con servicios social
MAYOR/Direccion de | AAMINISTacio | s tiviqad 2.4 de presfadores de las Universidades | - infegrados al TJA/ SEMESTRAL Porcentaie 90%
n de Recursos servicio social para la integracion NUmero de
Recursos Humanos . .
incorporados al TJA de estudiantes prestadores
como prestadores solicitados por las
de servicio social dreas) por 100
Porcentdje atencion Conocer el grado .
e (NUmero de
f de la demanda de de afencién a los s
OFICIALIA Administracié insumos, materiales requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccion de Componente 3 L g d atendidos/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
N n de Recursos mobiliario y equipo presentados por las L
Recursos Materiales sequn su presupuesto unidades de requerimientos
9 presup L - recibidos) por 100
autorizado administrativas
Contar con una (Programa Anual
Gododecridonce | PereScerdele. | cedascone
MAYOR/Subdlrecc_lon de 1 de Recursos Actividad 3.1 Progrom_o_A_nuol de insumos para la anual de ANUAL Porcentaje 100%
Recursos Materiales Adquisiciones o o
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
?gécn?g?reeg”ez;%igge; Dar seguimiento a (NUmero de
i ! - la atencién de soportes técnicos
OFICIALIA Administracié forma safisfactoria a requerimientos de atendidos/NUmero
MAYOR/Dlrgc_uon de 1 de Recursos Componente 4 ) los equipos de soporte técnico de soportes TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica cémputo respecto de P N
L presentadas por el | técnicos requeridos)
los requerimientos de ersonal del TJA or 100
soporte técnico P P!
Vigilar la realizacion lactividades de
. 9 mantenimiento
0 Porcentaje de de los -
OFICIALIA Administracié cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
MAYOR/Dlrgc_uon de 1 de Recursos Actividad 4.1 mantenimientos preventivos ocnvwdngs de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica " mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJIA prog! 100 P
;o Automatizar las L
OFICIALIA Administracié G'?edigrien?ei?glsogede labores de los dreas cigneé?gg;mezg?mi
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos Actividad 4.2 d rogramas jurisdiccionales y enfos dz SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica prograr administrativas del
informaticos TIA programas) por 100
Grado de
) cumplimiento de Actudlizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracié capacitaciones conocimientos del redlizadas/capacita
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 Operativas al personal personal en el ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
pg n de Recursos : N N
Informdtica en el manejo de manejo de sistemas programadas) por
Sistemas de informaticos 100
Informdatica
Grado de atencion (Incidencias
OFICIALIA Administracié Grado de atencién de de incidencias en el atendidas/incidenci
MAYOR/D|reIQC|on de 1 de Recursos Actividad 4.4 reportes de incidencias funcionamiento de as detectadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informdtica redes y del centro 100
de datos
. Grado de (Inventario
ORCIALIA Administracié cumplimiento de Asegurar el control realizado/inventario
MAYOR/D|reIQC|on de n de Recursos Acfividad 4.5 actualizaciones de de las Tl del TUA programado) por TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica : .
inventario de Tl 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la cantidad medios de
de juicios y medios impugnacién
de impugnacion concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion . Grado de asuntos atendidos y a tramite al cierre .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia Fin concluidos por el TJIA concluidos en el del 2021 y niUmero ANUAL Porcentaje 60%
Tribunal tfanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

SALAS DEL TRIBUNAL DE

Imparticion

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de asuntos

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer en
general la cantidad
de juicios y medios
de impugnacion
atendidos y

METODO DE
cALcuLo

(NUmero de juicios y
medios de
impugnacion
concluidos/sumatori
a tramite al cierre

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTICIA ADMINISTRATIVA | de Justicia Propdsito concluidos por el TJA concluidos en el del 2021 y nimero ANUAL Porcentaje 60%
Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imoarticion Total de acuerdos y los resultados acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Componente 1 resoluciones (acuerdos 'y Josy TRIMESTRAL NUmero 12
de Justicia N resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las
reuniones realizadas (NUmero de
por la Sala Superior Sesiones Plenarias
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Grado de enlas que se realizadas/ nUmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA depjusﬁcio Actividad 1.1 cumplimiento de resuelven temas de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias fanto plenarias
jurisdiccionales programadas) por
como 100
administrativos del
Tribunal.
Conocer la
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Total de A« rd COrnd"dcdmcijﬁed SUTdmOH?nﬁiZ
TRIBUNAL DE JUSTICIA paricio Actividad 1.2 olal ce Acusrcos acuerdos emilicos | - acuercos emitidos TRIMESTRAL Numero 12
de Justicia Plenarios emitidos por la Sala Superior en Sesiones
ADMINISTRATIVA N .
del Tribunal durante Plenarias
Sesiones Plenarias
Permite conocer el
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Grado de Resoluciones porg:?r:ijﬁ o [Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particic Actividad 1.3 P acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80%
de Justicia acordadas jurisdiccionales y
ADMINISTRATIVA ones vistas) por 100
resueltos por la Sala
Superior
Permite conocerla | (Nimero de asuntos
cantidad de y promociones
Grado de trémite de asuntos y turnados / nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion asuntos y promociones promociones de asuntos y .
ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal trémite a las Salas recibidos en
Unitarias y Sala oficialia de partes)
Superior por 100
Llevar un control del
total de .
documentos que se Sumatoria de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion - Tofal qe osuans_y reciben dentro del osuntc_}s Y .
- Actividad 2.1 promociones recibidos promociones TRIMESTRAL NUmero 2000
ACUERDO de Justicia L TJA que forman e
para la Sala Unitaria recibidos para la
parte de los o,
: Sala Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
Llevar un control del
fofal de Sumatoria de
SECRETARIA GENERALDE |  Imparficién Total de asuntos y Cr’ggggi ZieOZ?g o asunios y
particio Actividad 2.2 promociones recibidos promociones TRIMESTRAL NUmero 90
ACUERDO de Justicia N TJA que forman e
para la Sala Superior recibidos para la
parte de los Sala Superior
expedientes de las P
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatori
L Grado de asuntos los asuntos que a tramite al cierre
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién . ! . .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia Componente 3 concluidos tu(no_dos a recibe cc‘do_unq del'2_02_l y numero TRIMESTRAL Porcentaje 60%
la Sala Unitaria de las salas unitarias | de juicios y medios
hasta su conclusion de impugnacién
presentados ala
Sala Unitaria) por
100
Da seguimiento y
Total de acuerdos S\gglrggrti):?e Sumaioria de
SALAS DEL TRIBUNAL DE o P acuerdos emitidos
JUSTICIA Imparticién . emitidos [desde que el | AcuerdoyTramite | )0 se retarios )
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia Actividad 3.1 expedlen_ie es turnado _reullce sUs de Acuerdo y TRIMESTRAL NUmero 2000
" hasta citaciéon para funciones conforme P
o de Estudio y Cuenta. 5 " y Trémite de las Salas
sentencia) alos ineamientos y Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimienfo y
S\gglrleoig:i): §'e (NOmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE o " proyectos de
. Grado de elaboracion Estudio y Cuenta N
JUSTICIA Imparficion Actividad 3.2 de Proyectos de realice sus sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia : Yecto : expedientes d °
N Sentencia funciones conforme
o de Estudio y Cuenta. " y turnados para
alos lineamientos y sentencia) por 100
normatividad P
aplicable
. (NUmero de
Supervisar el o N
S notificaciones
cumplimiento de las practicadas
JUSTICIA particio Actividad 3.3 : N P inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. de Justicia inspecciones practicadas por los )
ADMINISTRATIVA/Actuario : N practicadas /
practicadas Actuarios del TJA

de los asuntos de
cada sala

nofificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

SALAS DEL TRIBUNAL DE

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de integracién

DEFINICION DEL
INDICADOR

Llevar un control de
los expedientes que

METODO DE

cALcuLo

(NUmero de
expedientes
iniciados + nUmero

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

JUSTICIA Imparticion - de expedientes bajo el del total de .
ADMINISTRATIVA/Oficial de Justicia Actividad 3.4 resguardo de la Sala e epcueniren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentcje 100%
i o framite dentro de A
Jurisdiccional Unitaria L Sala Unitaria / total
las Salas Unitarias N
de expedientes
integrados) por 100
Conocerla (NUmero de
. Grado de expedientes cantidad de expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Imparﬂ(_:\c_)n Componente 4 Clasificados en archivo informacién bajo clqsmcodos/ ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO de Justicia g 2 resguardo en numero de
e concentracion . .
archivo de expedientes
concentracion recibidos) por 100
Total de expedientes Confrolar la Sumotqno de
. s recibidos para archivo recepcion de los . e.xp'ed\'emes
SECRETARIA GENERAL DE Imparﬂ(;pn Actividad 4.1 de concentracion de expedientes juHSFﬁIf:CIOnObS ANUAL NUmero 40
ACUERDO de Justicia . PN recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales N
. archivo de
sala concluidos =
concentracion
Grado de .
cumplimiento acciones Supervisar el [nbmero de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién definidas para lo cumplimiento de las acciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particic Componente 5 4 P pimie realizadas/ nomero ANUAL Porcentaje 100%
de Justicia dispuesto en el acciones .
ADMINISTRATIVA p : de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P P
cum IinGwirgr?T%doecciones Supervisar el (ndmero de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién d’;ﬁnidos ara lo cum) Iﬁniemo de las acciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Actividad 5.1 " P plimie realizadas/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
de Justicia dispuesto en el acciones .
ADMINISTRATIVA p : de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P P
) Medir la eficiencia
ORGANO INTERNO DE Control Fin Evaluacién de control de los controles Resultado de la Anual Porcentaie 100%
CONTROL Interno interno del TJA internos evaluacion ! °
establecidos
cumpl’i\:‘neiglnriilde las (Observaciones
ORGANO INTERNO DE Control o Grado de s_o_lventomon observaciones so\vemqqos . .
Propésito de revisiones y /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno . detectadas en
evaluaciones o detectadas) por
revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
) Grado de avance de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO DE Confrol Componente 1 documentos _do_cumenios Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno P institucionales documentos
institucionales
elaborados programados)
por100
Medir el nUmero de (Documentos
ORGANO INTERNO DE Control - Grado de emision de documentos de elaborados/ fotal . .
CONTROL Inferno Actividad 1.1 _do_cumenios planeacién del OIC de documentos Trimestral Porcentaje 100%
institucionales programados)
elaborados
por100
(Grado de avance
- Medir el avance en en revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Componente 2 Grado de avance de las revisiones practicadas/ Total Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno P revisiones internas . auditorias ) °
practicadas
programadas) por
100
Grado de avance de Medir el avance en (;?;(;‘,gzgsz,'s}?)?;s
ORGANO INTERNO DE Control . revisiones financieras, las revisiones i . .
Actividad 2.1 N N . N de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno fiscales y financieras, fiscales
. N Programadas) por
presupuestarias y presupuestarias 100
(Grado de avance
. de revisiones
ORGANO INTERNO DE Control acividag 2o | SO0 e ovancede | Medirelavance en | raqizadoy Totol de Himeshal Porconia 100
CONTROL Interno © ad 2. . revisiones lasrevisiones Revisiones esira oreentaje °
jurisdiccionales jurisdiccionales
programadas) por
100
(Revisiones
Grado de Medir el avance en redlizada/ Total de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.3 cumplimiento en la las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno L . " L "
auditoria administrativa administrativas programadas) por
100
(Total de
cumGrI?n?i(e)r:jii del Medir el avance en | Indicadoresy POAS
ORGANO INTERNO DE Control . o N el cumplimiento de revisados en . .
Actividad 2.4 Programa Operativo - . Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno - los POAS y Matrizde | periodo evaluado /
Anual y Matriz de k S
Indicadores Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
(Normativa legal
. Medir el avance en revisada/Total de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.5 Grng de avance de el cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revision de legalidad "
la legalidad programadal) por
100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
Grado de avance de Medir el avance en DE;ZLePCeCr‘sco)zgzs/
ORGANO INTERNO DE Control revision de la revision de o . .
Componente 3 5 s - Revision de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno fransparencia y revision fransparencia y :
Transparencia y
de datos personales datos personales .
Proteccion Datos
Personales
Programados) por
100
Grado de avance de . (Revisién de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 3.1 revision de eficacia en Medir el avance en articulos legales Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno la revision

el cumplimiento

obligatorios/ Total




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

normativo de normativa de de articulos
fransparencia fransparencia obligatorios) por 100
(Avance de
Revision de
) Grado de avance de Medir el avance en Proteccién de
ORGANO INTERNO DE Confrol Actividad 3.2 revisién de proteccion la revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno . P protecciéon de Total de revision de d °
a datos personales q e
atos personales Proteccion de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Revision del
Grado de desempeno de
4 cumplimiento de Medir el Servidores PUblicos/
ORGANO INTERNO DE Contfrol Componente 4 revision del desempeno de los Revision de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno = N - =
desempefo de funcionarios del TJIA Desempeno de
servidores pUblicos Servidores PUblicos
Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en la
ORGANO INTERNO DE Control eficacia en la Medirelavanceen | ., agfe;dog/a erson
CONTROL | Actividad 4.1 capacitacion y capacitacién de los P P Trimestral Porcentaje 100%
nterno o N N al programado) por
conocimiento de los funcionarios del TJIA 100
nuevos funcionarios del
cédigo ética
(Revisién de quejas,
. denuncias y
Medir el -
G_rcfjo de eaté:dao'vnoen:‘eode procedlmle_n_ios de
) cumplhlm\ento er! la revision de quejas resp_onsob\lldad
ORGAggr‘:?;g?LNO DE IConiroI Actividad 4.2 atencion de_ qQuejas, denuncias y mer?d'dcs / TO'O.I de Trimestral Porcentaje 100%
nterno denuncias y rocedimientos de | GUEIOs: denuncias y
procedimientos de ? nsabilidad procedimientos de
responsabilidades espons ades responsabilidades
presentadas
presentadas) por
100
Mediir y calificar el (Cumplimiento
) Grado de avance de desempeio Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control . la revision del sistema normativo y Administrativo/Oblig . .
CONTROL Interno Acfividad 4.3 de desempeno laboral administrativo de acién Normativa y Trimesfral Porcentcje 100%
institucional los funcionarios del Administrativa) por
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2022
Del 01de enero al 31de marzo del 2022
Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad L Subejercicio
. . " Ampliaciones/ o
presupuestari | Funcional del | Programatica | Responsable Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12 1imparticién de] £ Prestacion de
o -imp L Servicios Presidencia 7,355,500.28 82.00 7,355,582.28 1482,948.11 1472,152.61 5,872,634.17
Institucional Justicia L
P dblicos
Posicionamiento 12 1imparticion de E.-Prestacionde
y Difusiéon del ~Lmp o Servicios Presidencia 3,278,99160 0.00 3,278,99160 592,370.60 589,75152 2,686,62100
- Justicia -
Tribunal P (blicos
122imparticién de] £ Prestacion de
Justicia en Linea ’ Jﬂsticia Servicios Presidencia 2,099,658.97 623.00 2,100,28197 367,168.21 365,187.61 1733,113.76
P (blicos
- ] . E-Prestacionde
Administracién de| 12.1Imparticién de - N
P . Servicios Oficialia Mayor 11,136,617.79 152,227.40 11,288,845.19 2,465,206.03 2,408,740.64 8,823,639.16
Recursos Justicia -
P (blicos
mparticiénde | 12.1imparticion de| =~ Prestacionde
p . ~mp . Servicios Jurisdiccional 26,512,12144 220,415.00 26,732,536.44 6,149,903.66 5,986,988.13 20,582,632.78
Justicia Justicia -
P (blicos
12 1Imparticién de E-Prestacion de Organo Intero de
Control Interno ~imp . Servicios 9 2,211965.92 35,868.00 2,247,833.92 504,133.47 487,147.68 1743,700.45
Justicia - Control
P Ublicos
Total del Gasto 52,594,856.00 409,215.40 53,004,07140 11,561,730.08 11,309,968.19 4144234132




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar a conocer la

METODO DE
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FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER TRIMESTRE

Grado de ercepcion de los acerca de la
PRESIDENCIA/Direcc Direccion percepcion pusuor?os o TA eficacia del TIA / el
ion de Enlace P Fin sobre la eficacia numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80% 93%
o Institucional respecto de la
Interinstitucional de los procesos - 3 del TJA
eficacia de los
del TJIA encuestadas) por
procesos
100
Grado de Verificar la plqneocwon
. y dar seguimiento al .
Direccién - cumphmlemo de cumplimiento de lo (T.Ok}‘ acciones .
PRESIDENCIA o Propésito las acciones de redlizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90% 20%
Institucional Y planeado dentro de lo
planeacién y . planeadas) por 100
L establecido para la
seguimiento N - B
Direccion Institucional
Gr_od_o de Conocer el grado de (T(.)k?‘ de
Direccion cumpllmlento de cumplimiento del cumpllmlento de .
PRESIDENCIA o Componente 1 acciones N acciones/ fotal de ANUAL Porcentaje 80% 10%
Institucional programa operativo 3
planeadas anual acciones
contra realizadas planeadas) por 100
Grado de .
- Establecer lineas de
Cumplimiento de accién para dar (Programa anual
PRESIDENCIA D'Tec?“’” Actividad 1.1 emision del cumplimiento a las emmdo/progr_omo ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Programa . . anual requerido)
- afribuciones del
Operativo Anual Tribunal por 100
2022
Dar seguimiento a las
Grado de acciones para la .
PRESIDENCIA Direccion Actividad 12 | Sumplimiento de infegracion de la r "Z(/zccw/onesi n TRIMESTRAL Porcentaij 100% -
Institucional < ac 1 acciones de planeacion 2023 al ealizadas/acciones orceniaje °
L planeadas) por 100
planeacion 2023 anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Grado de Establecer reuniones trabajo
PRESIDENCIA leecgon Actividad 1.3 reuniones de para dar cumplimiento reollzodos_/conhdod TRIMESTRAL Porcentaie 100% 25%
Institucional trabajo a las metas de reuniones de
realizadas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de . (Informe anual
Direccién cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe
PRESIDENCIA P Actividad 1.4 s redlizadas durante el N ANUAL Porcentaje 100% -
Institucional la emisiéon del ano anual requerido)
Informe anual por 100
Grado de Dar certeza juridica, (Acta de Entrega
Direccion cumplimiento de histérica y fisica del Recepcion
PRESIDENCIA Institucional Componente 2 la emision del patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100% -
Acta de Entrega documental del Enfrega Recepcion
Recepcion Tribunal requerida) por 100
Grado de Establecer lineas de [Plan de Trabajo
imient A para la ER2022
Direccién o Cunf\p/lmlen o de accion para dar emitido/Plan de .
PRESIDENCIA P Actividad 2.1 emision del Plan cumplimiento a las . ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional N . . Trabajo para le
de Trabajo para atribuciones del ER2022 requerido)
la ER 2022 Tribunal q
por 100
Grado de Dar seguimiento a las
cumplimiento de se9 .
Direccién \as actividades acciones para llevar a (Acciones
PRESIDENCIA I Actividad 2.2 cabo la enfrega realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Institucional plasmadas en el 2
. recepciéon conforme al | planeadas) por 100
Plan de Trabcio | ;' e Traibajo ER2022
para la ER 2022 )
SECRETARIA Grado de Evaluar el resultado del [Metas
TECNICA/Direccién Direccién cumplimiento de s cumplidas/metas .
de Evaluacion y Institucional Componente 3 metas cumpllml_emo de Ic'f establecidas) por ANUAL Porcentaje 100% 5%
P : metas al cierre del afo
Estadistica establecidas 100
Para establecer las
SECRETARIA Grado de métricas a evaluar (Tablero de
TECNICA/Direccién Direccién - cumplimiento en para el cumplimiento indicadores .
- P Actividad 3.1 la emision del N emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacion y Institucional de las acciones "
Estadistica __ Tablero de definidas en el plan Indicadores
indicadores 2022 " planeado) por 100
operativo anual
) Grado de Conocer los resultados (%f]grﬁ:sddie
SECRETARIA Cumplimiento de de los indicadores i
TECNICA/Direccién Direccién emision de ara evaluar el indicadores
- P Actividad 3.2 p = presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacion y Institucional Informes de desempeno de las .
P s . Cantidad de
Estadistica indicadores del acciones planeadas informes planeados)
desempeno por el TJAC P
por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA Gr_cd_o de indicadores para (Numgro de
TECNICA/Direccion Direccién cumplimiento de establecer las reun\ongs
- P Actividad 3.3 las reuniones de | acciones preventivasy | realizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacion y Institucional o h .
Estadistica seguimiento correci]vqs para el de reuniones
programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
SECRETARIA Grgdg de Dpr segulmlenfo lNumgro acciones
TECNICA/Direccion Direccién cumplimiento de | acciones preventivasy [ cumplidas/ nimero
- P Actividad 3.4 las acciones correctivas para el de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacién y Institucional 3 . )
. establecidas cumplimiento de establecidas) por
Estadistica i
realizadas metas anuales
SECRETARIA Gr_cd_o de I_Dor segwmlen_ip ala (Num_ero de
TECNICA/Direccion Direccién cumplimiento de |mplem§ntcaon de opprtunldodgs de _
- P Componente 4 las mejora a los mejora cumplidas/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 75%
de Evaluacién y Institucional N P~ .
. oportunidades procedimientos NUmero de
Estadistica i i
de mejora documentados oportunidades de




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(o] :{c7.\\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

generadas en las

revisiones de los
procedimientos

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALculo

mejora detectadas)

por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER TRIMESTRE

Grado de
cumplimiento de

Evaluar los
procedimientos

(Total de reuniones

. SECRETARIA reuniones de documentados de realizadas/ tofal
TECNICA/Direccion Direccion Actividad 4.1 revision de cada Unidad reuniones TRIMESTRAL Porcentaie 100% 100%
de Evaluacioén y Institucional procedimientos Administrativa para
L N programadas) por
Estadistica documentados determinar 100
con las Unidades oportunidades de
Administrativas mejora
1 Asegurarla refu?t%%rgi g: la
. SECRETARIA Direccion Calificacion fransparencia de evaluacién de
TECNICA/Unidad de P Componente 5 emitida por el acceso ala - TRIMESTRAL NUmero 98 98%
N Institucional - . - cumplimiento de
Transparencia Organo Garante informacién del " :
" obligaciones de
Tribunal .
transparencia
Grado de
) cumplimiento de Asegurar la .
 SECRETARIA bireccion cargas de disponibiidad de 'corga’f‘g'smdas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.1 informacion en informacion en los Pro romagdos| or TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Transparencia plataformas medios establecidos 9 100 P
conforme a por el Tribunal
calendario
Grado de ‘e
i SECRETARIA Direccién atencién alas verificar la atencién de 'I:L?égzsszggjgzs
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.2 solicitudes de solicitudes de acceso solicitudes TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Transparencia acceso ala ala informacién atendidas) por 100
informacion P
Grado de (NUmero de
SECRETARIA cumplimiento de | Fomentar la cultura en capacitaciones
TECNICA/Unidad de | Dreccion Actividad 5.3 s rameteriade | Mmpariidas/ nomero TRIMESTRAL Porcentaie 100% -
Tramsparencia nstitucional capacitaciones ransparencia a fravés | de capacitaciones
en materia de de capacitaciones programadas) por
fransparencia 100
Grado de -
. cumplimiento del conocerla efectividad (Informe realizado /
DIRECCION DEL . 2 Informe anual de delas acciones informe requerido
SERVICIO Direccion - establecidas y las .
PR I Componente 6 la operacion del : porla ANUAL Porcentaje 100% -
OFESIONAL DE Institucional o necesidades para el L
Servicio T ! normatividad) por
CARRERA - Servicio Profesional de
Profesional de 100
Carrera.
Carrera
Gradode N
DIRECCION DEL mov’;gseonggf del 'f:;:'g 'gfobn‘?;i?éd: redlizados
SERVICIO Direccion L P v g Lo i apegados ala .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional refiro, y mow_mlemcs normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
apegados ala de los servidores .
CARRERA normafividad Golicos del Tribunal nomero de
aplicable P movimientos
P redlizados) por 100
DIRECCION DEL Grado de Administrar y mantener (nUmero de
SERVICIO Direccién registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA publicos del SPC capacitacion y publicos del SPC)
actualizado desarrollo del personal. por 100
Dar seguimiento a
-« Grado de codauna delas (nUmero de
DIRECCION DEL . actividades definidas L
SERVICIO Direccién cum_p_llmlenio las para llevar a cabo la OC.TMdOde.S . .
PR I Componente 7 actividades de " cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
OFESIONAL DE Institucional i Evaluacion desde su -
Evaluacién del bt des definidas) por
CARRERA A planeacién hasta la
Desempeio . 100
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a las
actividades para la
. Grado de planeacién y (nUmero de
DIRESR?/II%T‘ODEL Direccién cumplimiento del preparacion de actividades
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 Plan para la lineamientos, criterios, realizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA Evaluacion del instrumentos y de actividades
Desempefo mecanismos para la planeadas) por 100
aplicacién de la
Evaluacién
Grado de Evaluarla
. aplicacién de la competitividad del (nUmero de
DIRECCION DEL Evaluacion del personZl de acuerdo a evaluaciones del
SERVICIO Direccién - desempefio a los " . desempefo .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.2 servidores 'eosfé'giocfg's?g; aplicadas/ total del ANUAL Porcentaje 100% -
CARRERA publicos o N personal evaluable
Servicio Profesional de
evaluables del del TJA) por 100
Carrera
TJA
(Informe de
Grado de Presentar el andlisis de resultados de la
cumplimiento de los resultados Evaluacion del
DIRSEECR?/II(O:%DEL Direccién la emision del obtenidos ante la junta Desempefo
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 Informe sobre los para determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100% -
CARRERA resultados de la establecer las resultados de la
evaluacion del acciones que se Evaluacion del
desempeno consideren pertinentes Desempefo
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de Mediir las acciones (nUmero de
SERVICIO Direccion participacion del realizadas para personal que
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 personal en las incrementar el nivel de participd en las TRIMESTRAL Porcentaje 100% 84%
CARRERA capacitaciones conocimientos, capacitaciones/nu

convocadas

capacidades y

mero de personal
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convocado) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL
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1ER TRIMESTRE

Contar con una
herramienta que

INTERINSTITUCIONAL

empresariales y

y gubernamentales

realizadas/numero
de reuniones con

) Grado de ermite definir en base (Programa Anual de
DIRECCION DEL Cumplimiento de P y Capacitacion
SERVICIO Direccion Actividad 8.1 emision del og?;rgcercoe;:ic:gse ’ emitido/Programa ANUAL Porcentaie 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional : Programa Anual | o v se Anual de ) ° °
CARRERA de Capacitacién paci 1esq Capacitacién
. van a impartir durante -
requerido ~ requerido) por 100
el afo y dar
seguimiento oportuno
Grado de Mg;dl(oeslgsgg):;nslirgo (nUmero de
DIRECCION DEL capacitaciones capacitacion capacitaciones
SERVICIO Direccién . impartidas impartida/numero .
PROFESIONAL DE Institucional Acfividad 8.2 conforme al e;ggrgggiqe:‘?el de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA Programa Anual programadas) por
ey Programa Anual de
de Capacitacion ez 100
Capacitacion
Grado de Mediry dar
cumplimiento de seguimiento al (NOmero acciones
las actividades cumplimiento de cumplidas/ nimero
PRESIDENCIA/SECRE Direccion plasmadas en el acciones para el . . ~
TARIA TECNICA Institucional Componente 9 Plan de Trabajo cumplimiento de los estietJIZiichZZ]es or TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspectiva de principios de 100 P
género y no perspectiva de género
discriminaciéon y no discriminacion
Contar una
Grado de herronjlemo que
Cumplimiento d permita definir
eLrJ'nis%n deel ;)‘me acciones para (Plan de Trabajo
PRESIDENCIA/SECRE Direccién - N establecer emitido/Plan de .
TARIA TECNICA Institucional Actividad 9.1 de Troba_Jo de instrumentos, Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
perspectiva de -
N estrategias de por 100
generoyno capacitacion y
discriminacion 2
actuacién con
perspectiva de género
Grado de Mediry dar
cumplimiento de seguimiento al (NOmero acciones
las actividades cumplimiento de cumplidas/ nimero
PRESIDENCIA/SECRE Direccion L plasmadas en el acciones para el . . ~
TARIA TECNICA Institucional Actividad 9.2 Plan de Trabajo cumplimiento de los estietJIZiichZZ]es or TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspectiva de principios de P
género y no perspectiva de género
discriminacion y no discriminacion
Conocer la
Grod_c? de efectividad de las .
percepcién de la : tableci (NUmero de
ciudadania acciones establecidas encuestas
DIRECCION DE Difusion del sobre el dentro de los ositivas/Numero
ENLACE Tribunal Fin funcionamiento diferentes sectores y la P de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80% 93%
INTERINSTITUCIONAL " ciudadania para que P
del Tribunal de ) encuestadas) por
Jusficia conocer @ 100
- . funcionamiento del
Administrativa N
Tribunal
Permite medir el (NOmero de
impacto de las personas que
2 Grado de actividades de H
DIRECCION DE - - e . conocen el Tribunal
ENLACE D'LU.S'OH d‘el Propésito percepcion d? d|fu5|or||_, a Tr_qves dela / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 94%
INTERINSTITUCIONAL ribunal posicionamiento aplicacion de personas
del Tribunal encuesta a una encuestadas) por
muestra considerable P
de personas
(NUmero de
G_rud_o de Dar a conocer ala publicaciones
DIRECCION DE Difusion del publicaciones en ciudadania en general eneradas/numero
ENLACE ool Componente 1 canales de oo e | O e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL comunicacion » Ogrosy P
: alcances del TIA programadas) por
del Tribunal 100
Grado de (NUmero de
- Conocer el alcance L
cumplimiento de : bitacoras de
emision de de las acciones en las monitoreo
DIRECCION DE Difusion del bitdcoras de que inferviene el emitidas/nimero de
ENLACE Tribunal Actividad 1.1 moniforeo de Tribunal a través de las bitacoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL S apariciones en los -
apariciones en canales de monitoreo
medios de T programadas) por
P comunicacién
comunicacién 100
" . (NUmero de
Informar y difundir las : :
DIRECCION DE Difusion del cumpmionto de | _acciones realizadas erﬁﬁﬂ‘fsfﬁf;o
ENLACE . Actividad 1.2 i dentro del Tribunal por N : TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal emisiéon de i : de publicaciones
INTERINSTITUCIONAL . y las distintas dreas que
publicaciones . programadas) por
laintegran 100
Total de . Sumatoria del
personas de los Medir el impacto de nomero de
diferentes las acciones de
DIRECCION DE Difusion del sectores que fortalecimiento de las personas que
ENLACE Tribunal Componente 2 osisienqo relaciones con los asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100 66
INTERINSTITUCIONAL . N y a mddulos de
reuniones y sectores empresarial y informacion
mddulos de gubernamental instalados
informacion
(NUmero de
DIRECCION DE Difusion del rel?r:i?)(rjlgsdceon colggggi%irtljae los reuniones con
ENLACE Tribunal Actividad 2.1 organismos sectores empresariales organismos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
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de gobierno organismos
realizadas programadas) por
100
(NUmero de
mobdulos de
DIRECCION DE Difusion del rr%gl(jlgsddee Brindar informacién inst(ljrl]éoc;g;li:?;ero
ENLACE Tribunal Actividad 2.2 informacién relativa a las de mbdulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL K atfribuciones del TJAC ; -
instalados informacién
proyectados) por
100
Medir el impacto de .
DIRECCION DE Difusion del 01;)? gceién las acciones de Slrjnm;)rgodie
ENLACE Toongl Componente 3 ol vinculacién e a0 ANUAL Numero 100 66
INTERINSTITUCIONAL ) interinstitucional y parficipc
sesiones ; sesiones
social
Grado de Fortalecer la difusion y (NUmero de
4 sesiones canales de sesiones
DIRECCION DE Difusion del informativas con comunicacion impartidas/numero
ENLACE . Actividad 3.1 instituciones 9 Y P y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal P didlogo con el sector de sesiones
INTERINSTITUCIONAL académicas y Py
5 g académico y la programadas) por
sociedad civil ; S
. N sociedad civil 100
impartidas
Grado de - (Cantidad de
cumplimiento de Dar seguimiento a los
acuerdos
UNIDAD DEL Difusion del los acuerdos acuerdos en los que el cumplidos/
SISTEMA Tribunal Componente 4 establecidos con TJA intervenga como comigcd de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
ANTICORRUPCION el Comité parte del Comité rdo fomados)
Coordinador del Coordinador del SEA acuerdo fomacos
por 100
SEA
Grado de (NUmero de
reportes reportes
lorraliesde | Mdelocsiencaols | piomaiics
UNIDAD DEL Difusién del convocadas por | sea convocado gl TIA generados de las
SISTEMA . Actividad 4.1 as P P reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
4 Tribunal el Comité para contribuir al A
ANTICORRUPCION N . NUmero de reportes
Coordinador del compromiso que se . N
N h informativos que se
Sistema Estatal tiene respecto al SEA .
N L debieron generar)
Anticorrupcion or 100
presentados P
Grado de Dar seguimiento a las .
cumplimiento de acciones en las que (NOmero de
UNIDAD DEL Difusion del actividades interviene el TJA acfividades
SISTEMA Tribunal Actividad 4.2 nforme a | definid nel realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION una contorme a'a etinidas en & de actividades
planeacion programa de trabajo laneadas) por 100
establecida del SEA P P
Total de Conocer el alcance .
- e . Sumatoria de
participacion de las acciones de .
dentro de capacitacién en numero de
UNIBAD DEL Difusién del capacitaciones materia de participantes de
SISTEMA ) Tribunal Componente 5 P \aticas i anficorrupcion que platicas y TRIMESTRAL NUmero 100 15
ANTICORRUPCION P oY up a conferencias en
conferencias en contribuyen al .
materia osicionamiento del materia de
" ” P anticorrupcion
anticorrupcion SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL Difusion del laticas conocimiento del impartidas/nimero
SISTEMA ’ Actividad 5.1 platicas y ! P / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
A Tribunal capacitaciones personal en materia de platicas y
ANTICORRUPCION N . 2 o
en materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcién programadas) por
100
) Total de asuntos Dar seguimiento a la
DIRECCION DEL tramitados a imparticion de justicia Sumatoria de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Fin través de la afravés de la asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300 820
EN LINEA plataforma de plataforma de juicio en la plataforma
Juicio en Linea en linea
) Total de usuarios Conocer el fotal de Sumatoria de
DIRECCION DEL de servicios usuarios beneficiados usuarios
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Propésito a fravés de los servicios | beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700 282
remotos de la N s
EN LINEA remostos brindados servicios remotos de
plataforma
por la plataforma la plataforma
Total de servicios Conocer la cantidad
DIRECCION DEL remotos enla ff&:xgﬁz:g;z‘s; Sucn;?]ti%rwg ddgelu
SISTEMA DE JUSTICIA Justicia en Linea Componente 1 plgigformg de permiten aprovechar servicios remotos TRIMESTRAL NUmero 4 0
EN LINEA Juicio en linea P A
implementados la ploioforrpo de juicio implementados
en linea
Grgd_o de Herramienta para el (Plan de Trabajo
cumplimiento en establecimiento ara la prestacion
DIRECCION DEL la emisién del seguimiento dey dpe servicipos remotos
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.1 Plan de Trabajo ™ L ANUAL Porcentaje 100% 100%
actividades para la emitido/Plan de
EN LINEA para la A L . h
- implementacion de Trabajo requerido)
presfacién de servicios remotos or 100
servicios remotos P
Grado de
) clg\gm%n;g:se Supervisar el (NUmero de
DIRECCION DEL del plan de cumplimiento del plan actividades
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.2 P de trabajo parala realizadas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 95%
frabajo para la . . -
EN LINEA implementacion implementacion de de actividades
o L servicios remotos planeadas) por 100
de servicios
remotos
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Grado de Dar seguimiento a las (nUmero de
DIRECCION DEL atencion a adecuaciones de la incidencias
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 2 incidencias para plataforma en base a atendidas/nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA adecuacion de las necesidades de incidencias) por
la plataforma detectadas
(NUmero de
i Grado de Conocer la estadistica Mor:irt]g?'ergzsediicio
DIRECCION DEL Informes de de los movimientos y el en linea
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 2.1 monitoreo de registro de actividad . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
S - presentados/NUmer
EN LINEA juicio en linea en el uso dela .
o de informes de
presentados plataforma N
monitoreo
requeridos) por 100
, cacsode || nsersoponey | imac e
DIRECCION DEL solicitudes de capacttacién alos atendidas/numero
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 2.2 usuarios de la o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
soporte y - de solicitudes
EN LINEA - plataforma de juicio
asesoria " presentadas) por
en linea
presentadas 100
. Sumatoria de
i Courétdcorigsde Conocer el alcance participantes en las
DIRECCION DEL capacitados de la promocién y capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 3 P Y capacitacién de la mdas la sumatoria de TRIMESTRAL NUmero 50 348
que consultan el M .
EN LINEA N plataforma de juicio los usuarios que
material de "
I enlinea acceden al
difusion . R
material de difusién
(NUmero de
. Grado de Llevar un control del Tutoréc:éledsi%;%c:eno\
DIRECCION DEL disponibilidad de material elaborado disponible/NUmero
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 3.1 Tutoriales y como ayuda y difusién P . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N de material de
EN LINEA material de de la plataforma de difusion
difusion juicio en linea usio
programado) por
100
Grado de Dar seguimiento a la (nUmero de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 3.2 itaci int P N P itaci TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0%
EN LINEA capacitaciones infernas y externas en de capacitaciones
en materia de materia de juicio en programadas) por
juicio en linea linea 100
Evaluar el desempefno Resultado de la
Grado de de la Administracion evaluacion
; ercepcion de recursos del TJA aplicada por el
OFICIALIA MAYOR Y Administracion . P P para llevar a cabo Pleno durante la
Fin sobre la - . s " ANUAL Resultado Favorable -
PLENO DEL TJA de Recursos " i acciones que mejoren Ultima sesion
administracion s .
el rendimiento, ordinaria del
del TJA . io o 3
administracion, gestion segundo periodo
y gasto de los mismos de sesiones
Verificar que los gastos
) Balance presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracion Proposito resUpUEstario - ejercicio sean menores Egresos totales + TRIMESTRAL Resultado Positivo Positivo
PLENO DEL TJA de Recursos P P pLDF a los ingresos mas los Remanentes del
remanentes del Ejercicio Anterior
ejercicio anterior
Grado de o s [Cuer'ﬂo Pubhfco ‘
OFICIALIA cumplimiento de ~ Presentacion en presentada ante el
. o . i . 2 tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién Administracion la legislacion DY Priy .
Componente 1 - publica de acuerdo a PUblica que se ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos aplicable al los lineamientos de la debid presentar
Financieros ejercicio del . . 5
Auditoria Superior ante el Congreso)
gasto
por 100
(Avances de
, Verificar que durante Gestion
OFICIALIA Grado de ol aiio s6 hayan presentados ante el
MAYOR/Direccién Administracion - cumplimiento de 4 Congreso / .
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 los lineamientos presentado en tiempo Avances de Gestion TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. B . y forma los avances de .
Financieros aplicables . que debieron
gestion
presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la
OFICIALIA Grado de otenil)ogreolpoosnuno (requerimientos
MAYOR/Direccion Adminisfracion Actividad 1.2 cﬂenc_lo_n de requerimientos oien{:!l(:ﬁos / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos requerimientos
Financieros recibidos presentados por las recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Grgdg de Supervisar que durante .
i cumplimiento de (ndmero de
OFICIALIA los lineamientos el semestre se cumpla disposiciones a
MAYOR/Direccion Administracion Componente 2 establecidos conlas dlsp_osm\ones cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90% -
de Recursos de Recursos . establecidas en " e
Humanos para la gesfion materia de RH en dlsposlclones
de recursos N cumplidas) por 100
n tiempo y forma
umanos
- (NUmero de plazas
i Grado de Verificar que el U.A ocupadas/NUmero
OFICIALIA ocupacion de la cuente con el capital de plazas
MAYOR/Direccién Administracién Actividad 2.1 estructura humano necesario aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 97.18
de Recursos de Recursos organica conforme ala conforme ala Le:
Humanos 9 estructura orgdnica Yy
aprobada aprobada Reglamento del
P TJA) por 100
i Resolucién de Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA S . o . . -
MAYOR/Direccion Administracion - mc@encms requerimientos del incidencias referldos )
Actividad 2.2 relacionadas personal en cuanto a con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100.00%
de Recursos de Recursos .
H con el recurso necesidades personal /
umanos O et
humano con administrativas en incidentes
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respecto del materia de recursos presentados) por
total de humanos 100
incidentes
presentados
(NUmero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
MAYOR/Direccion Adminisfracion Actividad 2.3 personal del TJA TJA cumpla con las cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90% -
de Recursos de Recursos " y
respecto de sus obligaciones en ..
Humanos N . N se medird de
obligaciones materia de RH i
manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a los (NUmero de
. Grado de convenios prestadores de
OFICIALIA ocupacion de establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 2.4 presi_agores _de Um\_/ersldod_e's parala miegtodos al TIA/ SEMESTRAL Porcentaje 90% _
de Recursos de Recursos servicio social integracién de NUmero de
Humanos incorporados al estudiantes como prestadores
TJA prestadores de servicio solicitados por las
social dreas) por 100
Porcentaje
atencién de la Conocer el grado de
OFICIALIA deir:sacr?c?s de atencién a los re'gljénﬂizioegfos
MAI%Z/ ;Zkéslrf;ao Agren::els;ﬁscgn Componente 3 materiales, y:g;zggfnzﬁos atendidos/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 90%
h mobiliario y P N P de requerimientos
Materiales . . unidades e
equipo segun su administrativas recibidos) por 100
presupuesto
autorizado
) (Programa Anual de
OFICIALIA Grado de p(ljoo:;grcicgnn:g% Adquisiciones
MAYOR/Subdireccid Administracion Actividad 3.1 emision del adquisicién de insumos emitido/ programa ANUAL Porcentaie 100% 100
n de Recursos de Recursos Programa Anual N anual de
N s para la realizacion de .
Materiales de Adquisiciones funci adquisiciones
unciones y
requerido) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos
'EOI;ZOO':;S de Dar seguimiento a la (NUmero de
OFICIALIA Administracion safisfactoria a los req%teer?riliz:kd)sede Gsic;pnc;ritde;st/eNclJnrlY?;Z
MAYOR/D\rgchon de Recursos Componente 4 quJIDOS de soporte técnico de soportes TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Informatica cémputo f | técni N
respecto de los presentadas por e écnicos requeridos)
L personal del TIA por 100
requerimientos
de soporte
técnico
(actividades de
Porcentaje de Vigilar la realizacién de mantenimiento
OFICIALIA Administracion cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccion Actividad 4.1 los preventivos actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90% 100%
o de Recursos - L
de Informdtica mantenimientos programados a los mantenimiento
preventivos equipos del TJA programadas) por
100
Grado de . -
OFICIALIA Administracion afencion de Auiorgzéhléirc!;;g:bores oi‘eRnec?igg:/r:;eTeor?mi
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.2 requerimienfos iurisdiccionales entos di SEMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informdtica de programas Jurise . Y
N -~ administrativas del TIA programas) por 100
informaticos
Grado de
) ccémgl'c'}:fgigongf Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion Op erativas al conocimientos del redlizadas/capacita
MAYOR/Direccién Actividad 4.3 P personal en el manejo ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
o de Recursos personal en el N
de Informdtica y de sistemas programadas) por
manejo de . PN
. informaticos 100
Sistemas de
Informdtica
Grado de atencién de . .
B Grado de S N (Incidencias
OFICIALIA . . - incidencias en el . - .
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.4 atencién de funcionamiento de atendidas/incidenci TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
. de Recursos reportes de as detectadas) por
de Informdtica e ) redes y del cenfro de
incidencias 100
datos
B Grado de (Inventario
OFICIALIA Administracion cumplimiento de Asegurar el control de | realizado/inventario
MAYOR/Direccion G Recurse Actividad 4.5 actualizaciones peheai roararmado) bor TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informatica © Recursos de inventario de s flde progra 1000 o) po
Tl
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacién
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Gc’lsg\jjn(;odse imn;idglségeén ng%iﬂ?gﬁc"reﬂr:sﬂ
DE JUSTICIA Justicia Fin concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y nimero ANUAL Porcentoje 60% 2%
ADMINISTRATIVA N . .
en el Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen como de impugnacién
por la Sala Superior presentados) por
100
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Go'sofn?odse Conhgn(jsdd%f J(;J:‘OS Y impugnacion
DE JUSTICIA pJusﬂcio Propésito concluidos por el imPUgNacion concluidos/sumatori ANUAL Porcentaje 60% 22%
ADMINISTRATIVA P peug i a framite dl cierre
atendidos y concluidos .
en el Tribunal tanto de del 2021 y numero
de juicios y medios
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SALA SUPERIOR DEL Total de Llevar un control de los Sumatoria de
TRIBUNAL DE Imporﬂqgn de Componente 1 ocuergos y resultados (gcuerdos y ocuergos y TRIMESTRAL Nomero 12 23
JUSTICIA Justicia resoluciones resoluciones) resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocer y dar
seguimiento alas (NUmero de
SALA SUPERIOR DEL Grado de reuniones reallzqdas Ses_\ones Plerllanos
TRIBUNAL DE Imparticion de . cumplimiento de | POrlaSalaSuperioren | realizadas/ nomero )
- Actividad 1.1 : las que se resuelven de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones temas tanto lenarias
ADMINISTRATIVA Plenarias P P
jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del 100
Tribunal.
SALA SUPERIOR DEL Total de Conocer la canidad Sumatoria de
TRIBUNAL DE Imparticién de - Acuerdos de acuerdos emlhdos acuerdos emitidos .
o Actividad 1.2 N por la Sala Superior del N TRIMESTRAL NUmero 12 1
JUSTICIA Justicia Plenarios Tribunal durante en Sesiones
ADMINISTRATIVA emitidos : . Plenarias
Sesiones Plenarias
SALA SUPERIOR DEL Permite conocer el )
TRIBUNAL DE Imparticién de = Grodq de porgeptqje ‘de asuntos (Resoluciones ) )
JUSTICIA Justicia Actividad 1.3 Resoluciones jurisdiccionales acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100%
ADMINISTRATIVA acordadas resueltos por la Sala ones vistas) por 100
Superior
(NUmero de asuntos
Grado de Permite conocer la y promociones
. frémite de cantidad de asuntos y turnados / nimero
SECRETARIA Imparticion de asuntos y promociones turnados de asuntos y
GENERAL DE Justicia Componente 2 promociones para trémite a las Salas documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO o e
presentados Unitarias y Sala recibidos en
ante el Tribunal Superior oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del
) Total de asuntos total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA \mparticion de romociones que se reciben denfro asuntos y
GENERAL DE particio Actividad 2.1 ypro del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 2000 574
Justicia recibidos para la e
ACUERDO Sala Unitaria parte de los recibidos para la
expedientes de las Sala Unitaria
Salas Unitarias
Llevar un control del
) Total de asuntos total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA Imoarticion de romociones que se reciben denfro asuntos y
GENERAL DE particic Actividad 2.2 Y pre del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 90 157
Justicia recibidos para la e
ACUERDO Sala Superior parte de los recibidos para la
P expedientes de las Sala Superior
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacién
Grado de Dar seguimiento a los concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL Imoarticion de asuntos asuntos que recibe a tramite al cierre
DE JUSTICIA pJusﬂcio Componente 3 concluidos cada una de las salas del 2021 y nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 60% 16%
ADMINISTRATIVA turnados a la unitarias hasta su de juicios y medios
Sala Unitaria conclusién de impugnacién
presentados ala
Sala Unitaria) por
100
Total de Da seguimiento y vigila
acuerdos que el Secretario de Sumatoria de
SALADSEEEEL;F(I:?:NAL emitidos (desde Acuerdo y Trdmite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Se | mPorticion de Actividad 3.1 que el redlice sus funciones porlos Secretarios TRIMESTRAL NOmero 2000 1128
. . Justicia expediente es conforme a los de Acuerdo y
cretario de Estudio y " N P
turnado hasta lineamientos y Trémite de las Salas
Cuenta. A, - S
citacion para normatividad Unitarias
sentencia) aplicable
Da seguimiento y vigila
SALAS DEL TRIBUNAL que el Secretario de (NUmero de
DE JUSTICIA Grado de Estudio y Cuenta proyectos de
ADMINISTRATIVA/se | IMPorficionde |, pyigaqp | elaboracionde | realice sus funciones senfencia / TRIMESTRAL Porcentdie 85% 88%
. . Justicia Proyectos de conforme a los expedientes
cretario de Estudio y N " N
Sentencia lineamientos y turnados para
Cuenta. - .
normatividad sentencia) por 100
aplicable
. (NUmero de
Supervisar el o N
cumplimiento de las nofificaciones
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de Nofificaciones e practicadas,
DE JUSTICIA Imparticiéon de noftificaciones e inspecciones Ndmero de
ADMINISTRATIVA/AC Justicia Acfividad 3.3 inspecciones practicadas por los Inspecciones TRIMESTRAL Porcentoje 85% 97%
p " N practicadas /
tuario practicadas Actuarios del TJA de nofificaciones e
los asuntos de cada : N
sala inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL im%‘r’:géie o L'eeig'e‘é?ei?grgtgi:s iniciados + nimero
DE JUSTICIA Imparticion de Actividad 34 | expedientes bajo | encuentren en framite del fotal de TRIMESTRAL Porcentaie 100% 100%

ADMINISTRATIVA/Ofi
cial Jurisdiccional

Justicia

el resguardo de
la Sala Unitaria

dentro de las Salas
Unitarias

expedientes en la

Sala Unitaria / total
de expedientes

integrados) por 100
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Grado de (NUmero de
SECRETARIA | icion de expedentes | 0o O e | closticados
GENERAL DE pariicic Componente 4 | clasificados en ) ; ANUAL Porcentaje 100% -
Justicia A resguardo en archivo nUmero de
ACUERDO archivo de - .
. de concentracion expedientes
concentracién o
recibidos) por 100
Total de
expedientes Sumatoria de
. recibidos para Controlar la recepcion expedientes
SECRETARIA Imparticién de archivo de de los expedientes jurisdiccionales
GENERAL DE particic Actividad 4.1 °, © os exp Jurisclic ANUAL NUmero 40 -
ACUERDO Justicia concentracion jurisdiccionales recibidos para
de asuntos concluidos archivo de
concluidos en concentraciéon
sala
Grado de
cumplimiento (nGmero de
SALA SUPERIOR DEL acciones Supenvisar el acciones
TRIBUNAL DE Imparticién de definidas para lo s " , .
JUSTICIA Justicia Componente 5 dispuesto en el Q(éi:gﬁlrgleesrt\;%%edlgés reolcljzggiséigﬁggero ANUAL Porcentaje 100% -
ADMINISTRATIVA Capitulo XVI del laneadas) por 100
Reglamento del planeadas) pol
TJA
Grado de
cumplimiento (nomero de
SALA SUPERIOR DEL acciones : )
. - Supervisar el acciones
TRIBUNAL DE Imparticién de . definidas para lo I " P .
o Actividad 5.1 . cumplimiento de las realizadas/ nUmero ANUAL Porcentaje 100% -
JUSTICIA Justicia dispuesto en el acciones establecidas de acciones
ADMINISTRATIVA Capitulo XVI del
planeadas) por 100
Reglamento del
TJA
< Evaluacién de Medir la eficiencia de
OR[C)}é\ggr\l:?;éRLNO Control Interno Fin confrol interno los controles internos Res:\l?do |di la Anual Porcentaje 100% 25%
del TIA establecidos evaacio
e e | Gelmomanagores | | iovancas
Control Interno Propésito . detectadas en /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 25%
DE CONTROL revisiones y revision detectadas) por
evaluaciones evisiones y eleciadas) pol
evaluaciones 100
(Avance
Grado de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO avance de documentos Total de . .
DE CONTROL Control Interno Componente 1 documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
institucionales elaborados programados)
por100
Grado de Medir el nUmero de eléi?)fzgni?ti?)siol
ORGANO INTERNO . emision de documentos de . )
DE CONTROL Control Interno Actividad 1.1 documentos planeacion del OIC de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance
Grado de en revisiones
GRGANO INTERNO Confrol Interno Componente 2 avance de Me.d." el avance en las prochco'dc's/ Total Trimestral Porcentaje 100% 31%
DE CONTROL revisiones revisiones practicadas auditorias
internas programadas) por
100
Grado de . (Total de Revisiones
avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total
GRGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.1 revisiones revisiones financieras, de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
DE CONTROL financieras, fiscales y
. . Programadas) por
fiscales y presupuestarias 100
presupuestarias
(Grado de avance
Grado de Medir el avance en las de revisiones
ORGANO INTERNO - avance de A realizada/ Total de . .
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.2 revisiones ~ revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25%
S jurisdiccionales
jurisdiccionales programadas) por
100
(Revisiones
Grado de . h
BGRGANO INTERNO o cumplimiento en Medir el avance en las reollzodg{ Total de ) _
Control Interno Actividad 2.3 N revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 40%
DE CONTROL la auditoria dministrativ rogramadas) por
administrativa a strativas progra 18'0 as} po
Grado de (Total de
cumplimiento del | Medir el avance en el Indicadores y POAS
ORGANO INTERNO - Programa cumplimiento de los revisados en . .
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Operafivo Anual POAS y Mairiz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
y Matriz de Indicadores Total de indicadores
Indicadores POAS) por 100
(Normativa legal
Grado de . :
. Medir el avance en el revisada/Total de
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.5 avance de cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentaje 100% 25%
DE CONTROL revision de .
" legalidad programadal) por
legalidad 100
(Avance de
Revision de
Grogo oe mporeiey
avance de Medir el avance en la Datos Personales/
ORGANO INTERNO revision de revision de o . .
DE CONTROL Control Interno Componente 3 transparencia y transparencia y datos Revision dfe Trimestral Porcentaje 100% 25%
o Transparencia y
revision de datos personales

personales

Protecciéon Datos
Personales
Programados) por
100
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Grado de
avance de (Revision de
4 revisién de Medir el avance en la articulos legales
ORé}é&gg’\l:}l;éRLNO Control Interno Actividad 3.1 eficaciaen el revisién normativa de obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100% 22%
cumplimiento fransparencia de articulos
normativo de obligatorios) por 100
fransparencia
(Avance de
Revision de
cf/fr?:eddee Medir el avance en la Proteccion de
ORGANO INTERNO L : s s o Datos Personales/ . .
DE CONTROL Confrol Inferno Actividad 3.2 revision ’de revision de proteccion Total de revision de Trimestral Porcentaje 100% 50%
proteccion a de datos personales -
Proteccion de
datos personales
Datos Personales)
por 100
(Avance en Revision
Grado de del desempeno de
) cumplimiento de Medir el desemperio Servidores Publicos/
ORGANO INTERNO Control Interno Componente 4 revisién del de los funcionorigs del Revision de Trimestral Porcentaje 100% 14%
DE CONTROL P desemperfio de TIA Desempefio de d ° °
servidores Servidores PUblicos
publicos Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en
la eficacia en la Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO . capacitacion y N capacitado/person . .
DE CONTROL Confrol Inferno Actividad 4.1 conocimiento de copc_xcnogon de los al programado) por Trimestral Porcentaje 100% 50%
funcionarios del TIA
los nuevos 100
funcionarios del
codigo ética
Grado de (Revision de_ quejas,
cumplimiento en . denyn_clos Y
s Medir el avance de procedimientos de
la atencion de i s L
) queias atencién en la revision responsabilidad
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 4.2 denuncias y de queias, d_enuncms Y C"e’?d'd"s /TO@ de Trimestral Porcentaje 100% 0%
DE CONTROL . procedimientos de quejas, denuncias y
procedimientos - s
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