INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el ano 2023, la informacion que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2023.

PwnNe

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanas de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de lajusticia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticion
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacion con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES

INVOLUCRADAS

Recursos Financieros

Direccion de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

bienes y contratacién y prestacién de servicios

necesarios para el desempefio eficiente de las

funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacion de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de percepcion

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer la
percepcién de los

METODO DE
CAlculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDENCIA/Dlrecqén de D'fec?'é" Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJA del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la .
procesos del TUA s de usuarios del TIA
eficacia de los
encuestadas) por 100
procesos
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al N
Direccién de las acciones de cumplimiento de lo (Total acciones
PRESIDENCIA g Propésito i realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional planeacién y planeado dentro de
o ; planeadas) por 100
seguimiento lo establecido para la
Direccién
Institucional
(Total de
Grado d limi Conocer el grado de limi d
Direccién rado de cumplimiento cumplimiento del cumplimiento de .
PRESIDENCIA L Componente 1 de acciones planeadas N acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional - programa operativo .+
contra realizadas acciones planeadas)
anual
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar emlt\go/ o r:ma
PRESIDENCIA Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100%
Institucional - anual requerido) por
Operativo Anual 2023 atribuciones del
100
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento |i§§orr;iisépnac;aelﬁa (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 de acciones de gract realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional = planeacion 2024 al
planeacion 2024 planeadas)por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento | Informar las acciones e(r:ft?dr?in?‘g?rile
PRESIDENCIA Actividad 1.4 en la emision del Informe | realizadas durante el - ANUAL Porcentaje 100%
Institucional - anual requerido) por
anual afio
100
Evaluar el resultado
SECRETARIA . . e (Metas
TECNICA/Direccién de D'fec?'é" Componente 2 Grado de cumpllml.ento del cumpllm{ento de cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y o Institucional de metas establecidas las metas al cierre del 3
Evaluacién y Estadistica afo establecidas) por 100
: iveaeids | ablerode
_ SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara el‘ cum I;/m Lelnto indicadores
TECNICA/Direccién de Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P umplimi emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
-, . Institucional ; de las acciones .
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 Indicadores
definidas en el plan
. planeado) por 100
operativo anual
C‘I’”gce’d"’sl (Cantidad de
. Grado de Cumplimiento resultados de los informes de
. SECRETARIA Direccién de emisién de Informes indicadores para indicadores
TECNICA/Direccion de Actividad 2.2 . evaluar el TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- . Institucional de indicadores del : presentados/
Evaluacion y Estadistica - desempeiio de las X
desempefio Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TIAC P P
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
. SECRETAR(A Direccién Grscej?agerecuunrroﬂ‘erzljgm establecer las reun(ly(:‘:;:er:alieadas/
TECNICA/Direccion de Actividad 2.3 acciones preventivas . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional seguimiento . numero de reuniones
Evaluacion y Estadistica y correctivas para el
programadas " planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
i Dar seguimiento (Ntmero acciones
_ SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento acciones preventivas c mu lidas/ nimero
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el ume , TRIMESTRAL Porcentaje 100%
9 . Institucional iy : de acciones
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de N
establecidas) por 100
metas anuales
(Namero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
; SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de P Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y o Institucional e A h
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos
5 - (Total de reuniones
. de reuniones de revision documentados de
. SECRETARIA Direccién de procedimientos cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccion de Actividad 3.1 P reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
9 o Institucional documentados con las Administrativa para
Evaluacion y Estadistica . programadas) por
Unidades determinar 100
Administrativas oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
Promedio de obligaciones de la "
- SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas transparencia de emitidas por el
TECNICA/Unidad de Py Componente 4 P Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98
T L Institucional por el Organo Garante acceso a la
ransparencia ~ . 3 numero de
durante el afio informacion del o o
Ny calificaciones
Tribunal otorgadas o
recibidas)

por el Organo
Garante de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

conformidad con la
legislacién en la
materia

METODO DE
CAicuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de cumplimiento

Asegurar la

CARRERA

requerido

necesidades
detectadas las

Capacitacion
requerido)por 100

) SECRETARIA Direccién de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 informacion en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
Gradode aencinalar | Vo ot | TTom g s
TECNICA/Unidad de itucional Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la e | | 1ol TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia Institucional informacion acceso ala solicitudes atendidas)
informacién por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
i Grado de cumplimiento de acciones que (Ntmero de acciones
. SECRETARIA Direccién de las acciones de permitan informar y realizadas/nimero de
TECNICA/Unidad de I Actividad 4.3 concientizacion y formar respecto ala N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
T Institucional I acciones planeadas)
ransparencia fomento de la cultura de importancia del or 100
transparencia acceso ala P
informaciony la
proteccion de datos
personales
(Ndmero de
o Grado de emisién de Conocer el gradovde ) gntrega’bles
PRESIDENCIA/Archivo D'.'e“,'é" Componente 5 entregables para la avance en lagestién | emitidos/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional estion documental documental del entregables
9 Tribunal programados) por
100
Grado de cumplimiento Definir las acciones a Fen IdaeGT:tt\)ZJno P
Direccion en la emision del Plan de sequir para el Documental
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.1 . desarrollo e ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Trabajo para la gestion . - emitido/Plan para la
implementacion de la .
documental del Tribunal . Gestion Documental
gestion documental
requerido)por 100
Grado de cumplimiento D:;si)%:;n(z;ﬁdaa‘:s (numero de
. Direccién . de las actividades del actividades
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.2 para el desarrollo e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plan de trabajo para la . - cumplidas/actividade
- implementacion de la N
Gestion Documental . s definidas) por 100
gestion documental
Conocer la
. efectividad de las .
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién 33‘::3;2‘:1‘:1";'"&2"": acciones establecidas (I':;g::z ::a'lfr?é’ol
PROFESIONAL DE L Componente 6 i - y las necesidades quer ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio o por la normatividad)
CARRERA Profesional de Carrera para el Servicio or 100
Profesional de P
Carrera.
(Numero
i Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados retiro, y movimientos ala normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstituciona ala normatividad de los servidores numero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrary
” mantener (nimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccis Grado de registros de actualizados los +ualizados/ total d
PROFESIONAL DE reccion Actividad 6.2 servidores publicos del registros de actualizados/ fofal de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional SPC actualizado capacitacion y servidores publicos
del SPC) por 100
desarrollo del
personal.
Presentar el andlisis re(slt:‘lft::irgj g: a
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacién del
de la emisién del obtenidos ante la ~ o
DIRE&%?%%’L':ERD\QCIO Direccién c Informe sobre los junta para determinar Desemperio emitido/ . o
I omponente 7 Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA : Ny resultados de la
evaluacién del acciones que se i
d o - Evaluacién del
lesempefio consideren Desernpefio
pertinentes semp
requerido) por 100
Elaborar la
planeaciony
e I
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de emisién del “”i:g'ﬂeor‘:os' Desempefio
PROFESIONAL DE | | Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion ' emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstituciona del Desempefio instrumentos y Evaluacién del
mecanismos para la D =
aplicacion de la esempena
Evaluacion del requeridojpor 100
Desempefio
Dar seguimiento a
cada una de las
" Grado de cumplimiento actividades definidas (ntimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién las actividades del Plan para llevar a cabo la actividades
PROFESIONAL DE itucional Actividad 7.2 | | . | luacic d i - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Instituciona para la Evaluacion del Evaluacion desde su | cumplidas/actividade
Desempefio planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
Grado de participacién . realizadas para (namero fi(:: personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal en las incrementar el nivel que participé en las
PROFESIONAL DE o Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/niime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional capacitaciones .
CARRERA convocadas capacidadesy ro de personal
competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una (Programa Anual de
DIRECCION DELSERVICIO | ;i e emsn dol Programa |  permie deinten | emiaorProgtama
PROFESIONAL DE P Actividad 8.1 o ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de Capacitacion base a las Anual de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CAicuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

capacitaciones que
se van a impartir
durante el afio y dar
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (numero de
DIRECCION DEL SERVICIO o ) Gradotds capac{wlacwone‘s acciontes qe carfzci/tagiones 4
ireccion P Impartidas conforme a Capacitacion Impartida/numero de o,
PROEEASR‘ROEI\AQL OE Institucional Actividad 8.2 Programa Anual de conforme a lo capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Fomento de la Glraéo:edpercepzién ?e acci(()jnes es:iabllecidas (Namero de
a ciudadanfa sobre e lentro de los encuestas
Dlll:l?'EEcéI:ll\?S’\I!I'll?LJECEIgII_\II:\?.E cj:‘t:tzzi:e Fin fupcionamiento _dgl dife(entes sectoresy | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Ndmero de personas
DIRECCION DE ENLACE Fo(;mletnto cée la Grado de percepcién de d_fac‘tilvidaiies c'ied que conozen el
INTERINSTITUCIONAL ju:t::ia € Propésito posicion‘?)mierlwto del 'I:S;;ﬂ’caadr:xeje © Tribznal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Administrativa Tribuna encuesta a una © psrsonas 100
muestra considerable | MCUeS® as) por
de personas
del do de al digital Dar a conocerala (Nl;jllrner? de
DIRECCION DE ENLACE Fo(?:.Tt?Jtrz do e o canales de ot ciudadania en ger’?:ra:ic:s?:;risero
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacion del ?jgz:;'aafc‘l‘:ccé‘;';‘j de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Tribunal programadas) por
100
" Fomento de la Grado de cumplimiento |ﬂ;§£;’g:fe§ rdei{al;iziiralzs FEDEIE;C{%C:ZS
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . - emitidas/ Numero de
. Actividad 1.1 de emision de or el Tribunal, por " TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Justicia Publicationes R st 2o publicaciones J
Administrativa e la integran programadas) por
a 9 100
Medir el impacto de m]n?::gadtgnaeizlnas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de s’: o
DIRECCION DE ENLACE Cultura de c 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las Que asisten a TRIMESTRAL NG 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia omponente asisten a reuniones y relaciones con los re\{rgo?esg N umero
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial ir:%r;;)(s;i é:
y gubernamental instalados
(NUmero de
< Fomento de la Grado de reuniones con cola':boé::‘ce\;irc;ae los reourg;r::;zzn
DIRECCION DE ENLACE Cultura de realizadas/nimero de
. Actividad 2.1 organismos de la sectores . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Adrﬂvler?gi:ztiva sociedad civil empresariales y reol;maorl\':;(;osn
gubernamentales 9
programadas) por
100
(Numero de médulos
i Fomento de la Brindar informacion de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Grado de médulos de relativa a las instalados/Nuamero o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa TJAC informacion
proyectados) por 100
Fomento de la o Medir el i‘mpacto de Sumatoria‘de nimero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Total de participacion las acciones de de participantes en
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 3 dentr'o delas §esiones . v?ncglac‘!én ]as sesiopes TRIMESTRAL Namero 100
Administrativa informativas interinstitucional y inofrmativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion (Ndmero de sesiones
i Fomento de la informativas con y canales de impartidas/ntmero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de instituciones comunicacion N o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 académicas, medios de didlogo con el seztor de Ses‘z”es TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa comunicacion y sociedad académicoy la prograTOaO asjpor
civil realizadas. sociedad civil
. Dar seguimiento a
UNIDAD Difusién del Gra%‘;?:;;:::srlémo;enw ‘s acuerdl(?l'sJi\n s (cdantidad dl?d /
ifusion del : ue el acuerdos cumplidos/ .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 c es.taébg: 'dg.s c?jn eld | inteqrvenga como cantidad de afuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
omit SoErAma or de parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Numefro de .reportes
Fomento de la informativos de las reuniones a las ge‘:e?argoa:éoes\as
UNIDAD Cultura de reuniones convocadas que sea convocado reuniones del SEA /
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir Ndmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Coordinador del Sistema al compromiso que informativas que se
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al d
ebieron generar)
presentados por 100
Dar seguimiento a las (Ndmero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que ctividades
ANT\(LZJON;RDRGEC\ON Cj“;;r‘ilge Actividad 4.2 de acatwl\gc;a‘::esaccc:g;orme 'r;t:mznaes ZIHT:‘A realizadgs/gu(;nero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa establecida programa de trabajo p\anaecatc‘iva‘s)apce;f 100
del SEA
T L e Conocerelalcance | Sumatoria de nimero
Fomento de la otal de participacién de las acciones de de participantes de
P P
UNIDAD Cultura de Componente 5 ,t:?n:‘ro delét' capacitacién en platicasy TRIMESTRAL Ndmert 100
ANTICORRUPCION Ad JL:ISFiCia ) omponente C:é)nafgreﬁgasese’npma'f:zay .materia'de confereqcias en umero
ministrativa anticorrupcién anticorrupcién que materia de
P contribuyen al anticorrupcién




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

posicionamiento del
SEA

METODO DE
CAicuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Fomento de la

Grado de cumplimiento

Fortalecer el

(Namero de platicas y
capacitaciones

de platicas y N impartidas/nimero
ANT\(LZJONg)RGEC\ON Cjﬁ;{z,ge Actividad 5.1 capacitaciones en pceor:c?nca‘rlnelinr;oa?:rla de p\ali;as y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. materia de . . capacitaciones
Administrativa . anticorrupcion
anticorrupcion programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA de la emi ,gn del en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la Infoermaeedelszl-zccio:es emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Componente & ara formentar la Cultura fomentar la Cultura Perspectiva de ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P P et de Justicia con Géneroy No ) °
DE COAHUILA DE Administrativa Persi ee cti:: :;::Gcg:ero Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA N‘:> Discriminacién Y Géneroy No emitido/ Informe de
Discriminacién acciones
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA ' permita definir
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la Gd’:‘i;“j:écn“ d”;fg[:fg: acecs‘toa”;gf:;a (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Actividad 6.1 Trabajo de perspectiva instrumentos, emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia T e oo Trabajo requerido) J °
DE COAHUILA DE Administrativa © generoy no estrategias de por 100
ZARAGOZA discriminacion capacitacion y
actuacion con
perspectiva de
género
Mediry dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento 599”".”"‘“" Z‘
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades caucrgzr\’rgslepr;t; ; (NUmero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de - lasmadas en el Plan de b cumplidas/ nimero
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 pTrabaJo perspectiva de Cump“m'e”"’ge los e accionos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no pzrr‘:;'ezll?\fa dee establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
- Grado de desarrollo y implementacién de | tecnolégicos/sumator
D::';E SS;?%&%; :_SI-II\-IEE'XA Juitl,l:lezen Fin mejora de sistemas tecnologias de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
informaticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
Mediry dar sistemas
seguimiento a la actualizados +
DIRECCION DEL SISTEMA Justici Grado de desamrolloy implementacién de nuevos
usticia en Propdsito mejora de sistemas tecnologias de desarrollados/sumato ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P oot informants ria de sistemas g
informaticos |r;)orm§§| nen existentes al inicio del
eneficio del &0 + los s
Tribunal aiio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
Grado de creacién de creacion de d tecﬁo(ljéii/cos
‘s N proyectos lesarrollados/sumato
D:gg SJ:L(J:IS'OI'I,\(lZIE\EELI\IS :_SI-II\—IEE’zA Juitl,':eaaen Componente 1 pr(:)yaer(;tg;:ie:‘?;lﬁglscos tecnoldgicos que ria proye'c‘tos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
procesas cuk?ren las tecnolégicos
necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
o Grado de cumplimiento | Definiry seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en en laemisién del Plande | a las actividades para emitido/Plan de o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Tecnoldgicos sistemas informéticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
Grado de cumplimiento adg‘g;iijede‘ (;\‘c:‘.r\:zrazgf
DIRECCION DEL SISTEMA Just/lcwa en Actividad 1.2 de las act\vwda.desdel cumplimiento de las | realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para o .
Provectos Tecnoldaicos actividades del Plan actividades
4 9 de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en c 2 de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria ANUAL P . 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea omponente creadosy/o sistemas informaticos de sistemas orcentaje
implementados creados y/o informéticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
moniorearel | e e
Grado de Informes de funcionamiento de sistemnas creados v/o
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en Actividad 2.1 monitoreo de los sistemnas informaticos implementados TRIMESTRAL ; 100
DE JUSTICIA EN LINEA Linea ctivida sistemas informaticos creados y/o emitido/Numero de S orcentaje %

creados y/o
implementados.

implementados para
optimizar su
operacién

informes de
monitoreo
requeridos) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
[e]{c7.\[e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
Dar seguimiento a las .
licitudes d (numero de
< Grado de atencion de . 'c‘[f esae solicitudes
DIRECCION DEL SISTEMA JUSt,IC‘a en Actividad 2.2 solicitudes de soporte soporte y/o asesorias | o didas/namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . presentadas por los -
y/o asesorias atendidas solicitudes
usuarios de los resentadas) por 100
sistemas informéticos P P
Evaluar el
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de
Administracién Grado de percepcion llevar a cabo los Indicadores de
OFICIAL/A MAYOR Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos y N
del TUA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean ‘Rerf\a.mentes fiel TRIMESTRAL Resukado 1
de Recursos menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
. (Cuenta Pudblica
. Presentaci6n en
Grado de cumplimiento . presentada ante el
OFICIALIA Administracién de la legislacién tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 . AR publica de acuerdo a o P ANUAL Porcentaje 100%
. ! de Recursos aplicable al ejercicio del " © Publica que se debié
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto N N presentar ante el
Auditoria Superior c
ongreso) por 100
(Avances de Gestion
i Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y . de Recursos . .
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
i atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de sobre los aqtendidos/
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 1.2 ; ©! requerimientos . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y ! de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las
N recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
) Grado de cumplimiento durante el semestre (nimero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos o : X .
Recursos Humanos gestién de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TIA (Numero de plazas
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de czjx:ncoo::c‘ecsa;:toa‘ doecugig:sa/'\f’ggaedrgs
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura organica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos conforme a la conforme alaLeyy
Recursos Humanos aprobada P
estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
i Resolucion de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccion de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos | presentados) por 100
humanos
(NUmero de
dISpOSIC\OﬂeS a
Vigilar que el cumplir/ nimero de
OFICIALIA Administracién G;iajopgzs:gl‘zlﬂizm personal que forma cui;ﬁsjg‘g&e?oo
MAYOR/Direccion de Actividad 2.3 parte del TJA cumpla ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus !
Recursos Humanos . con las obligaciones -
obligaciones se mediré de manera
en materia de RH L
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (NUmero de
convenios prestadores de
. Grado de ocupacién de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administracion restadores de servicio | Universidades para la ntegrados al TIA/
MAYOR/Direccién de istract Actividad 2.4 prest Vit versidaces p Integr: TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos social incorporados al integracion de Namero de
Recursos Humanos
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
) Porcentaje atencién de Cor;‘;ecszjzlng;alg: de (Ndmero de
OFICIALIA Administracién la demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y d atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
N de Recursos . - presentados por las A
Recursos Materiales equipo seguln su 5 de requerimientos
. unidades e
presupuesto autorizado HRS recibidos) por 100
administrativas
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Administracién Grado de emision del p;znials:gneszr emA\SS:;SICr:erSrT\a
MAYOR/Subdireccion de Actividad 3.1 Programa Anual de N prog ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos X insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones R N
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
3 Porcentaje de soportes Dar 5;2 ::;: ala (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracién técnicos realizados de requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 forma satisfactoria a los q N atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
i de Recursos . . soporte técnico P
Informética equipos de cémputo de soportes técnicos

respecto de los

presentadas por el
personal del TJA

requeridos) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

requerimientos de
soporte técnico

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CAicuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Vigilar la realizacion

(actividades de
mantenimiento

OFICIALIA Administracién cu?;ﬁﬂfj#i:iel mantgsllmoiantos realizadas/
MAYOR/Direccion de d Actividad 4.1 . actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
. e Recursos mantenimientos preventivos
Informatica mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJA prog 100 P
i Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion de capacitaciones conocimientos del real apdas‘/ca‘ citaci
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el ” pacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos . N ones programadas)
Informatica en el manejo de manejo de sistemas
p . por 100
Sistemas de Informatica informaticos
i Grado de atencion
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccion de Actividad 4.3 . . funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
) de Recursos reportes de incidencias
Informatica redesy del centro de | detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento Asequrar el control (Inventario
MAYOR/Direccién de Actividad 4.4 de actualizaciones de 9 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos de las Tl del TJA
Informatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Ndmero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i i6 luidos/sumatoria
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de ) Grado de asuntos impugnacion concluidos/s !
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacion
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Ndmero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6n concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de y Grado de asuntos Impugnact . y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA arenfildosy tramite allaerre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdosy los resuttados acuerdosy
TRIBUNAL DE JUSTICIA L Componente 1 . (acuerdosy . TRIMESTRAL Namero 60
Justicia resoluciones aprobados : resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento a las (Namero de Sesiones
reuniones realizadas Plenarias realizadas/
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Grado de cumplimiento por la Sala Superior numero de sesiones
TRIBUNAL DE JUSTICIA pJ ‘t Actividad 1.1 o Seci Y P”“ en las que se Y ‘ ! TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA usticia e Sesiones rlenarias resuelven temas plenarias
T programadas) por
tanto jurisdiccionales
100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacién de Coné)cer la cznudad (Numerdo de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdos y resoluciones apr:baacdu:srpzsrla aprosggzg/:jmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA X Actividad 1.2 jurisdiccionales y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas
. Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno
Sesiones Plenarias por 100
. (Numero de asuntos
Permite conocer el la romociones
Grado de trémite de cantidad de asuntos turnyazos / niimero de
SECRETARIA GENERAL DE Impartlt;l(_)n de Componente 2 asuntos y promociones Yy promociones asuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para tramite d
" P locumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y bid ficialr
Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos
SECRETARIA GENERAL DE | ticion d Total de asuntos y que se reciben Sumat?r\adeasumos
mparticion de Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que y promociones TRIMESTRAL Ndmero 2000
ACUERDO Justicia o recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los
Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Ndmero de juiciosy
medios de
impugnacion
Dar seguimiento a concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y ndmero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Pleno de la Sala Superior |  de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
. Secretario de acuerdos emitidos
SECRETARIA GENERAL DE |mparticion de Total de acuerdos Acuerdo y Tramite or los Secretarios de
ACUERDO/Secretario de P Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | & . TRIMESTRAL Namero 100
. Justicia - Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacion conforme a los .
i la Secretaria General
ineamientos Yy
. de Acuerdo
normatividad
aplicable
" d Grado de notificaciones Sulperwsarde\ | (Nﬂi{mero de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de N cumplimiento de las notificaciones o
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 € Inspecciones Notificaciones e practicadas, Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%

practicadas

inspecciones

de inspecciones




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

practicadas por los
Actuarios respecto a
los medios de
impugnacion
sometidos al Pleno
de la Sala Superior

METODO DE
CAicuLo

practicadas /
notificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

SECRETARIA GENERAL DE

Imparticion de

Grado de recepcién de

Da seguimiento y
vigila que el
Secretario de Estudio
y Cuenta realice sus

(NUmero de
proyectos de
sentencia enlistado /

ACUERDO/Secretario de X Actividad 3.3 Proyectos de sentencias funci P d TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Estudioy Cuenta Justicia para enlistar unciones conforme a | expedientes turnados
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Namero de
i Grado de intearacién de Llevar un control de | expedientes iniciados
SECRETARIA GENERALDE | | = 0 el los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Oficial P Actividad 3.4 P y se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Justicia resguardo de la Sala P
Jurisdiccional tramite dentro de las Sala Superior / total
Superior
Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juiciosy
medios de
Dar seguimiento a T%ugnamén N
Grado de asuntos los asuntos que c:)nc ut' ols/sumaté)r:a
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . 8 ramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tufnafios ala recibe cada una de 2022 y ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
Sala Unitaria las salas unitarias fpen 3
N juicios y medios de
hasta su conclusién ¢ i
impugnacién
presentados ala Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS DJEJLS?\?‘C‘\SENAL DE |mparticion de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secretari pJLISUCIa Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Numero 2000
o de Acuerdo y Tramite hasta citacion para conforme a los Acuerdo y Tramite de
u y sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de Grado de elaboracion de | y Cuenta realice sus sentencia / o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (NUmero de
cumplimiento de las notificaciones
SALASDELTRBUNALDE | | ... Grado de notificaciones Nlonts‘f‘cea;c‘i‘;'r‘f:f p’zce“;asda:c'c“‘.‘oun:jro
JUSTICIA P Actividad 4.3 e inspecciones P J | P das / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario Justicia practicadas practicadas por los practicadas
Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(NUmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracion de | Lévaruncontrolde | expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticion de expedientes bajo el los expedientes que |+ nimero del total de
X " Actividad 4.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala S
trémite dentro de las Sala Unitaria / total
Jurisdiccional Unitaria N
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de Grado de expedientes g: T:{g(::nl:;g:ts:g (ST;:‘::‘:?S
particio Componente 5 clasificados en archivo ) clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia P resguardo en archivo )
de concentracién d e de expedientes
e concentracién o
recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Sumatoria de
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de recibidos para archivo recepcién de los ueyzZ?cdclimntael;
P X Actividad 5.1 de concentracion de expedientes Jurisa ANUAL Ndmero 40
ACUERDO Justicia : recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales
; archivo de
sala concluidos concentracion
ORGANO INTERNO DE Evaluacién de control Medir la eficiencia de Resultado de la
Control Interno Fin . los controles internos . Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TUA establecidos evaluacion
Medir el
" cumplimiento de las (Observaciones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Propésito GTB?;; ?eevis:gl::st?(cmn observaciones solventadas Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL evaluaciones detectadas en /observaciones
revisionesy detectadas) por 100
evaluaciones
Grado de avance de Medir el avance en (Avi::te/ql%ct:rc‘ieenws
ORGANO INTERNO DE Control Interno Componente 1 documentos Ado‘curr‘\entos documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL vt institucionales
institucionales programados)
elaborados
por100
. (Documentos
Medir el nimero de
< Grado de emision de elaborados/ total de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos documgntos de documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P planeacion del OIC
institucionales programados)
elaborados
por100
(Grado de avance en
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Medir el avance en practt?:iaz(;:/e;otal
Control Interno Componente 2 L N las revisiones o Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas auditorias

practicadas

programadas) por
100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

ORGANO INTERNO DE

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de avance de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Medir el avance en
las revisiones

METODO DE
CAicuLo

(Total de Revisiones
Practicadas/ Total de

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

CONTROL Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, financieras, fiscales Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
fiscales y presupuestarias resu uéstarias y Programadas) por
presup 100
(Grado de avance de
. Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAggu\T‘;g}LNO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE . Grado de cumplimiento | Medir el avance en Total de Revisiones N
CONTROL Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones programadas ) por Trimestral Porcentaje 100%
administrativa administrativas 100
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el gggkdser;ziacsgs;e:
ORGANO INTERNO DE del Programa Operativo | cumplimiento de los P o
CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Anual y Matriz de POAS y Matriz de per\odo.eva.luado / Trimestral Porcentaje 100%
Indicadores Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
. Medir el avance en el (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gradg de avance de cumplimiento de la revwsada/Tgta\ de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad legalidad normativa
9 programada) por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Gradodeavancedela | Medirelavancedela | o iy moeorde .
CONTROL Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion ormativa Semestral Porcentaje 100%
Documental Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparencia y
Grado de avance de Medir el avance en la g:::zf\gfe:/d;eeizitg:
ORGANO INTERNO DE revisién de transparencia revisién de : . s
Control Interno Componente 3 e . de Transparencia y Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos Proteccién Datos
personales personales
Personales
Programados) por
i Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision de eficacia en el revisién normativa legales obhga/tonos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de transparencia Total de articulos
de transparencia P obligatorios) por 100
(Avance de Revision
i Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccion de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccién a revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL datos personales proteccion de datos Total de revisién de
P personales Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
Grado de cumplimiento Medir el desempefio Sierlliie;j:szgﬁcgil
ORGAES,H}S;%‘F O DE Control Interno Componente 4 j:s:‘:sf;od:; de los funcionarios Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
>sempeno ¢ del TUA Desempeiio de
servidores piblicos . e
Servidores Pablicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
. en la eficacia enla Medir el avance en (Personal
ORGAgg'l‘Nr;g?LNO DE Control Interno Actividad 4.1 concoasswc‘;ict‘oogeylos capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
nuevos ;un‘clonarlos del funcionarios del TJA | programado) por 100
cédigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atencioén en la procedimientos de
. en la atencién de quejas, revisién de quejas, responsabilidad
ORGAggu\T‘;g}LNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
presentadas responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
X Grado de avance de la Mes‘ersye:")z‘;zr el Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 revision del sistema de normativo y Administrativo/Oblig Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

desemperio laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TJA

acion Normativa y
Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIYA DE COAHUILA DE ZARAGDZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2023

Diel 11 de enero al 30 de junio del 2023

Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad Eri Subejercicio
= 2 s Ampliaciones! or
presupuestario | Funcional del | Programatica | Responsable | Aprobado (Reducciones) Modificado | Devengado FPagado
Pp] Gasto [CFG) [CF) del Fp
1 2 F=[+2] 4 5 E=[3-4)
Direccidn 121 Imparticién de| = Rrestagionide
ey Rt S Servicios Presidencia 9,024,497.92 1096,412.37 10,120,910.35 2,051,197.22 29E,004.30 2,069,713.12
Institucional Justicia S
Filblicos
Pasicionamientoy 121 Impartician de E.- Prestacion de
Difuzidn del o RS Servicios Presidencia 2588,500.44 53220000 3,220,798 44 34270918 335,189.72 2.878,079.28
. Justicia fiet
Tribunal Filblicos
121 Impartician de| & Frestacion de
Justicia en Linea - JEsticia Servicios Presidencia 1,939,348.95 0.00 1,939,348.95 212,040.62 20%,129.22 1,727 40832
Piblicos
Administracidn de | 1.2.1Imparticidn de E--Erestacion de
R Servicios Officiali a Mayor 1,051927.35 368,701.71 11.420,629.06 1483.427.92 1,261,959.17 9,927,201.14
Recursos Justicia A
Filblicos
Imparticicn de 121 Impartician de B Plesticitnis
Rl e TR ATT Servicios Jurisdiccional 28,490,77159 54547038 27,945,300.61 3,697,256.25 3.503,456.56 24,248,044.36
Justicia Justicia B
Filblicos
121 Impartician de B Brestcidnde Organo Interno de
Control Interno £ TR AT Servicios g 2727307 1478400 2,386,087.77 33555712 30516603 2,050,500.65
Justicia T Cantral
Filblicos
Total del Gasto BABEE 402,08 14EE,E2T.10 B7023,036.12 B122,188.32 E529.918.10 42.910,846.25




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de percepcién

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocerla
percepcién de los

METODO DE
cALcuLo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

PRESIDENCIA/Direccion de | - Direccion Fin sobre la eficaciadelos | USUariosdel UA 1y iqia) elnimero | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80% 85%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la .
procesos del TIA N de usuarios del TJA
eficacia de los
encuestadas) por 100
procesos
Verificar la
planeacion y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al .
Direccién de las acciones de cumplimiento de lo (Total acciones
PRESIDENCIA L Propésito " realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 24%
Institucional planeacion y planeado dentro de
- y planeadas) por 100
seguimiento lo establecido para la
Direccién
Institucional
Conocer el grado de (Total de
Direccién Grado de cumplimiento cum Iimiegnto del cumplimiento de
PRESIDENCIA . Componente 1 de acciones planeadas P - acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 10%
Institucional " programa operativo -
contra realizadas acciones planeadas)
anual
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar em\tigo/ roarama
PRESIDENCIA I Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las Prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional . anual requerido) por
Operativo Anual 2023 atribuciones del
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccion Grado de cumplimiento ;i:mrr;e;é;:]aéae\g (Acciones
PRESIDENCIA I Actividad 1.2 de acciones de gracl realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional . planeacion 2024 al
planeacion 2024 planeadas) por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100% 94% 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas | trabajo programadas)
por 100
Direccion Grado de cumplimiento Informar las acciones e(:\ii;:ﬁn?‘gﬁ‘e
PRESIDENCIA L Actividad 1.4 en la emision del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . anual requerido) por
anual afo
z SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento dE;IIaclzl\ﬁ: ellirr:i:l:::g(fioe (Metas
TECNICA/Direccién de L Componente 2 P imi plimis cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 8% 9%
" P Institucional de metas establecidas las metas al cierre del N
Evaluacién y Estadistica PPN establecidas) por 100
| Rrem i | weos
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara ol cum \T\/mlinto indicadores
TECNICA/Direccién de Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P P emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
-, P Institucional S de las acciones
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 . Indicadores
definidas en el plan
planeado) por 100
operativo anual
Conocerlos (Cantidad de
. Grado de Cumplimiento resultados de los informes de
. SECRETARIA Direccién de emisién de Informes indicadores para indicadores
TECNICA/Direccion de I Actividad 2.2 . evaluar el TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
- ) Institucional de indicadores del : presentados/
Evaluacion y Estadistica - desempefio de las -
desempeno Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TJAC P P
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
- SECRETARIA Direccién Grjg?agfecuu:;:;n;s?o establecer las reun(\'(;‘:g;zoa\(\izzdas/
TECNICA/Direccion de o Actividad 2.3 h acciones preventivas . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
o . Institucional seguimiento nimero de reuniones
Evaluacion y Estadistica y correctivas para el
programadas " planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
i Dar seguimiento (Ndmero acciones
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento | acciones preventivas cur; lidas/ m‘jmero
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el P ! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
-, P Institucional . N " de acciones
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de X
establecidas) por 100
metas anuales
(Ndmero de
; Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
. SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de . Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% - 90%
i o Institucional = N N
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos (Total de reuniones
. . documentados de
SECRETARIA Direccion de reuniones de revision cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccion de I Actividad 3.1 de procedimientos R reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
- . Institucional Administrativa para
Evaluacion y Estadistica documentados con las . programadas) por
N determinar
Unidades Administrativas 100
oportunidades de
mejora
Mantener las (Sumatoria de las
; Promedio de calificaciones de calificaciones
SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas cumplimiento de las emitidas por el
TECNICA/Unidad de . Componente 4 obligaciones de la Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98 99 100
T " Institucional por el Organo Garante N .
ransparencia d P transparencia de nimero de
urante el afio - ;
acceso ala calificaciones

informacién del

recibidas)




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(el {c7:\\ 0]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Tribunal otorgadas
por el Organo
Garante de
conformidad con la
legislacién en la
materia

METODO DE

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

SECRETARIA

Grado de cumplimiento
de cargas de

Asegurar la
disponibilidad de

(Cargas realizadas/

TECNICA/Unidad de InDsHteuccCiioDr:‘al Actividad 4.1 informacién en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
SECRETARIA Grado de atencién a las Verificar |a atencién (Total de solicitudes
TECNICA/Unidad de Dheccién Actividad 42 | solicitudes de accesoala | 9° 5°"°““def de ’I.e?'b'd“/to‘aé.de TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100%
Transparencia Institucional informacion acceso ala solicitudes atendidas)
informacién por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
i Grado de cumplimiento de acciones que (Ntmero de acciones
SECRETARIA Direccién de las acciones de permitan informar y reauﬁzadaslnumero de
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.3 concientizacion y formar respecto a la acciones planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 50%
Transparencia fomento de la cultura de importancia del orp1 00
transparencia acceso ala P
informaciony la
proteccion de datos
personales
(Namero de
. Conocer el grado de entregables
N Direccién Grado de emision de avance en la gestién | emitidos/ niimero de .
PRESIDENCIA/Archivo . Componente 5 entregables para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12% 33%
Institucional estién documental documental del entregables
g Tribunal programados) por
100
- . (Plan de Trabajo para
. Definir las acciones a .
Grado de cumplimiento seguir para el la Gestién
PRESIDENCIA/Archivo Direccion Actividad 5.1 en la emision del Plan de desarrollo e Documental ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Trabajo para la gestion " emitido/Plan para la
implementacién de la .
documental del Tribunal 9 Gestién Documental
gestion documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento Dar segu\m(;e?toda las (nimero de
. Direccién de las actividades del acclones cetinidas actividades o, o, o
PRESIDENCIA/Archivo . Actividad 5.2 para el desarrollo e X TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40% 12%
Institucional plan de trabajo para la . cumplidas/actividade
- implementacién de la y
Gestion Documental 9 s definidas) por 100
gestion documental
Conocerla
L efectividad de las :
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién 3§T:f:fm°e“’a’ﬂ;"fe"f: acciones establecidas (I':]‘:g:r’:: :Za'l"’:r‘i’(;’o/
PROFESIONAL DE itucional Componente 6 16n del e y las necesidades \ qu idad ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional operacién de Servicio para el Servicio por la normatividad)
Profesional de Carrera . por 100
Profesional de
Carrera.
(Numero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados | retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
CARRERA uet a la normatividad de los servidores numero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener (nimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los actualizados/ total de
PROFESIONAL DE I Actividad 6.2 servidores publicos del registros de . . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Institucional ” servidores publicos
CARRERA SPC actualizado capacitacion y
del SPC) por 100
desarrollo del
personal.
Presentar el analisis re(sllz‘l‘::(;:irzi :: la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacién del
de la emisién del obtenidos ante la = o
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Informe sobre los junta para determinar Desempefio emitido/
PROFESIONAL DE rece Componente 7 Junta p: Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA N 3 resultados de la
evaluacién del acciones que se i
d o y Evaluacién del
esempefio consideren o
pertinentes Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la
sy | ot
. valuacion de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccié Grado de emisién del "”ea'l“‘?”t“' Desempefio
PROFESIONAL DE reccion Actividad 7.1 Plan para la Evaluacién criterios, emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional - instrumentos y .
CARRERA del Desempeno Evaluacion del
mecanismos para la D =
o esempeio
aplicacion de la requerido) por 100
Evaluacion del
Desempeio
Dar seguimiento a
cada una de las
Grado de cumplimiento actividades definidas (numero de
DlREPCRCOI?E’\;%E’\IIASLE;\QOO Direccién Actividad 7.2 las actividades del Plan para llevar a cabo la actividades TRIMESTRAL Porcentaie 100%
CARRERA Institucional ; para la Evaluacién del Evaluacién desde su | cumplidas/actividade ! °
Desempeiio planeacion hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Grado de particivacién Medir las acciones (nimero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién e ers‘;nal e‘; e realizadas para que participé en las
PROFESIONAL DE \nstitucional Componente 8 cap acitaciones incrementar el nivel | capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 59% 100%
CARRERA cznvoca das de conocimientos, ro de personal

capacidadesy

convocado) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
(el {c7:\\ 0]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

competencias del
personal

METODO DE

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

DIRECCION DEL SERVICIO

Grado de Cumplimiento

Contar con una
herramienta que
permite definir en
base a las
necesidades

(Programa Anual de
Capacitacion

PROFESIONAL DE Direccion Actividad 8.1 de emision del Programa detectadas las emitido/Programa ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Anual de Capacitacion S Anual de
CARRERA requerido capacitaciones que Capacitacion
d se van a impartir ‘e e?ido) or 100
durante el afio y dar au P
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (numero de
DIRECCION DEL SERVICIO o ) Gradonqj capac]:taoonels accwop{es‘qe ca;zzcw/lacl\ones 4
PROFESIONAL DE et Actividad 8.2 e A e @ rataad impartida/snumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
CARRERA nstitucional rograma Anual de contorme a lo capac\tac\ones
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocerla
efectividad de las
Grado de percepcién de | acciones establecidas (Ndmero de
DIRECCION DE ENLACE Foai:tr: ZZ la la ciudadania sobre el dentro de los encuestas
S Fin funcionamiento del diferentes sectores ositivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80% 85%
y [ P J
INTERINSTITUCIONAL Justicia ibunal d i la ciudadani
Administrativa Tribunal de Justicia a ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Ndmero de personas
Fomento de la Grado de percepcién de actividades de que conocen el
DIRECCION DE ENLACE Cultura de y L N difusion, a través de . L .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito posmlon%mlerl\to del la aplicacién de Tnbznal / el nmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80% 85%
Administrativa Tribunal encuesta a una € personas
3 encuestadas) por 100
muestra considerable
de personas
L Dar a conocer a la ‘N“f“e’F’ de
Fomento de la Grado de alcance digital ciudadania en publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : generadas/nimero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacién del general las funciones, de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
L . logrosy alcances del
Administrativa Tribunal TIA programadas) por
100
Informar y difundir las (Numerp de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones realizadas publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de .. " emitidas/ Ndmero de
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de emision de porel Trlbuna'|, por publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
. publicaciones las distintas areas
Administrativa que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de nﬂr:::)ac::nae?szlnas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de que asis’:en a
DIRECCION DE ENLACE Cultura de diferentes sectores que | fortalecimiento de las N .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 2 asisten a reunionesy relaciones con los rﬁ%ﬂﬁﬁsg: TRIMESTRAL Ngmero 100 % 1025
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial inf 1%
ubernamental fmtormacion
A instalados
(Namero de
Fortalecer la reuniones con
Fomento de la Grado de reuniones con colaboracion de los organismos
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . realizadas/nimero de o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 organismos F!e la sectores reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
. sociedad civil. empresariales y
Administrativa bernamentales organismos
ou programadas) por
100
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacion de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . Grado de médulos de relativa a las instalados/Numero . o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Administrativa TJAC informacion
proyectados) por 100
Fomento de la Medir el impacto de | Sumatoria de ndmero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Total de participacién las acciones de de participantes en
. Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100 25 52
INTERINSTITUCIONAL Justicia . . NN . .
Administrativa informativas interinstitucional y informativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion (Ntmero de sesiones
Fomento de la informativas con y canales de irr‘vjparlidas/nUn‘wero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de instituciones académicas, comunicacion y " o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 medios de comunicacion | dialogo con el sector rode'aSI:SaIZI;;S or TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
Administrativa y sociedad civil académico y la prog 100 P
realizadas. sociedad civil
. Dar seguimiento a
Gra::{z; ?:;::L‘ggg':nm los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD Difusién del : que el TIA acuerdos cumplidos/ .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 es.tablecldo's conel intervenga como cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Comit¢ Coordinador del .
parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a .
. (Namero de reportes
Fomento de la informativos de las reuniones a las informativos
UNIDAD Cultura de reuniones convocadas que sea convocado generados de las
) A N o o 9
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%

Administrativa

Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion
presentados

al compromiso que
se tiene respecto al
SEA

Numero de reportes
informativas que se




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
(el {c7:\\ 0]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE

debieron generar)

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

por 100
Dar seguimiento a las (NGmero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que acl:ivldades
ANTI goNl‘a?zﬁEo o Cji:;rai.ge Actividad 4.2 de aca““’a'dpalffes;gg:f”me ‘rgz;‘vn‘ii”;ee‘ngf realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Administrativa establecida programa de trabajo Ianaecalg/;g)ad:: 100
del SEA P P
Conocer el alcance
Total de participacién de las acciones de Sumatoria de nimero
Fomento de la der?tro dg capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cuttura de Componente 5 capacitaciones, platicas materia de platicas y TRIMESTRAL Ndmero 100 97 136
ANTICORRUPCION Justicia P cfnfelrenlcias énpmalteriay anticorrupcién que conferencias en d
Administrativa anticorrupcién contribuyen al materia de
P posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Numero de platicas y
Fomento de la Grado de Tumpllm\emo Fortalecer el . capa.c\tac\o/nes
UNIDAD Cultura de Actividad 5.1 caparhacionas en conocimiento del | "MRIEEENTETO TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
ANTICORRUPCION Justicia v : pacitact d personal en materia paticasy d ° ° °
Administrativa materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcion programadas) por
100
Presentar el avance (Informe de acciones
COMISION PARA LA Grado de ct{mf)limiento en las acciones para fomentar‘I;?
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la de la emision del emprendidaspara | Culturade Justicia
Informe de acciones con Perspectiva de
DEL TRIBUNAL DE Cuttura de Componente 6 ara fomentar la Cultura fomentarla Cuttura GéneroyNo ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P P e ot com ™ de Justicia con Diserinirncién ) >
DE COAHUILA DE Administrativa Perspe cti:a de Géneroy Perspectiva de emitido/ Informe de
ZARAGOZA No Discriminacion G.én.er? y No acciones
Discriminacién
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA ' permita definir
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la Grado de Cumplimiento acclones para (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de de emisin del Plan de establecer emitido/Plan de
. h . ) o o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.1 Trabdaéo ciemepreorspmeoctwa ;rz:;t::eigslzsé Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
DE COAHUILA DE Administrativa dlsgc;rlmmacy'\én capacédén y por 100
ZARAGOZA actuacion con
perspectiva de
género
Mediry dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento | Se9UMIento dl.
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades acchnes parael (NUmero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de . plasmadas en el Plan de N cumplidas/ nimero . o o o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de C“mpr'i'n”;‘e”o‘:jee los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
DE COAHUILA DE Administrativa género y no pers ‘epc‘tiva de establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion persp
género y no
discriminacion
(Sumatoria de los
Mediry dar sistemas actualizados
seguimie¥1to ala + nuevos proyectos
Grado de desarrolloy implementacién de tecnolégicos/sumator
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Fin mejora de sistemas tecnologfas de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea g ! k 9 existentes al inicio del )
informéticos informacién en 2RO + proyectos
beneficio del proy
- tecnolégicos
Tribunal
programados) por
100
(Sumatoria de los
Mediry dar sistemas actualizados
seguimiento a la + nuevos
. Grado de desarrolloy implementaciénde | desarrollados/sumato
D:gg SJ:L(J:IS'OI'I'\(IZIE;EELNS :_SIL?:A Juﬁ,:::en Propésito mejora de sistemas tecnologias de ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
informéticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + los sistemas
Tribunal programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
Grado de creacién de creacién de tecnoldgicos
- P proyectos desarrollados/sumato
DEE SSIS?II\(IZIE‘EI; NS :_SI-II\—IEEXA Juitl,::aen Componente 1 pmy:rc:gs ;?ni?gﬂ% 'scos tecnolbgicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 30%
P rgcesos cubren las tecnolégicos
P necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definiry seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . en la emisién del Plande | a las actividades para emitido/Plan de . o o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacién de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100% 100%
Tecnoldgicos sistemas informaticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
Grado de cumplimiento actividades del (Numero de
. Grado de actividades
D§§38‘59r|'é\iEEL|\jS‘LS\LEE’\/ﬁA JuSLt‘,':‘:ae” Actividad 1.2 C;‘ea‘:zzc.?:(;:does ::J cumplimiento de las | realizadas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 40%
1o p actividades del Plan actividades

Proyectos Tecnolégicos

de Trabajo para
Proyectos
Tecnoldgicos

planeadas) por 100
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(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P creados y/o sistemnas informéticos de sistemas !
implementados creados y/o informéticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
) (Numero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los
Grado de Informes de funcionamiento de sisternas creados v/o
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en Actividad 2.1 dommenionieos | T e implemeriados TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea v : Crea‘dos b ! | N dy emitido/Ntmero de ) ° ° °
y/o implementados para informes de
implementados. optimizar su .
operacion monitoreo
P requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ntimero de
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en Grado de atenciénde | SOCLISdE solicitudes
. Actividad 2.2 solicitudes de soporte P Y atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea : X presentadas por los e
y/o asesorias atendidas . solicitudes
usuarios de los
. . presentadas) por 100
sistemas informaticos
Evaluar el
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de
Adrministracién Grado de percepcion llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR Fin sobre la administracion acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos . N
del TJA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialfa Mayor.
administracién,
gestion y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean 4Rerf\:—3nentes fiel TRIMESTRAL Resultado I I 1
de Recursos menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
I Grado de cumplimiento Presentacion en (r(e::::ttaadzuaaltlgael
OFICIALIA Administracién delale: islgcién tiempo de la cuenta gon reso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 . gisiacia publica de acuerdo a -ong . ANUAL Porcentaje 100% 100%
N 3 de Recursos aplicable al ejercicio del " y Pablica que se debié
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto . N presentar ante el
Auditoria Superior
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el afio se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
X - de Recursos . y .
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracién Grado de atencién de sobre los aczend'\dos /
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 . . requerimientos : TRIMESTRAL Porcentaje 100% 90% 97%
. ! de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las '
dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento | durante el semestre {nGmero de
OFICIALIA Adrministracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 99% 99%
de Recursos : ; 3 L
Recursos Humanos gestion de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TIA (Namero de plazas
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de cﬁenmt:ncoo:eeclecsaaprnoal chu\F;a::Sa/’\igg:t;Ca)s
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 2.1 la estructura orgénica Y i | ! Pf “ P‘ TRIMESTRAL Porcentaje 90% 95% 93%
Recursos Humanos de Recursos aprobada conforme a la conforme ala Leyy
estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
i Resolucién de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccion de de Recursos Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Namero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
‘ Grado de cumplimiento Vigilar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TJA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla plicas/p ANUAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos respecto de sus .
Recursos Humanos . con las obligaciones -
obligaciones se mediré de manera
en materia de RH i :
individual y se
obtendra un
resultado general
L, Dar seguimiento a los (Numero de
OFICIALIA Administracién ;G):thoajoergscgza;?vr:c?oe convenios prestadores de
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 establecidos con las servicios social TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%

Recursos Humanos

de Recursos

social incorporados al

Universidades para la
integracion de

integrados al TJA/
Namero de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
(el {c7:\\ 0]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

estudiantes como
prestadores de
servicio social

METODO DE

prestadores
solicitados por las
areas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

OFICIALIA

Administracién

Porcentaje atencién de la
demanda de insumos,

Conocer el grado de
atencién a los
requerimientos

(Ndmero de
requerimientos

MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y atendidos/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 95%
: de Recursos . o presentados por las .
Recursos Materiales equipo segln su unidades de requerimientos
presupuesto autorizado administrativas recibidos) por 100
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Administracién Grado de emision del pa‘?ﬁ;?;‘;:&:j;a emAltc\’!c?;/‘S‘pcrloognreaSma
MAYOR/Subdireccién de Actividad 3.1 Programa Anual de R ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos L insumos para la anual de
Recursos Materiales Adaquisiciones . . o
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar sequimiento a la
; técnicos realizados de atgncién de (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo d N atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
" de Recursos soporte técnico P
Informética respecto de los de soportes técnicos
L presentadas por el :
requerimientos de requeridos) por 100
N personal del TIA
soporte técnico
Vigi L. (actividades de
igilar la realizacion ¥
i Porcentaje de de los mantenimiento
OFICIALIA Ad tracis limiento del & ent realizadas/
MAYOR/Direccién de ministracion Actividad 4.1 cumplimiento de mantenimientos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 4% 16%
£ de Recursos mantenimientos preventivos .
Informatica mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TIA preg 100 P
Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion de capacitaciones conocimientos del realiza%as/ca citaci
MAYOR/Direccién de Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el P SEMESTRAL Porcentaje 100% 50%
N de Recursos . ones programadas)
Informatica en el manejo de manejo de sistemas
. . . por 100
Sistemas de Informatica informaticos
i Grado de atencién
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccion de pustract Actividad 4.3 eneen < funcionamiento de | atendidas/incidencias |  TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100%
. de Recursos reportes de incidencias
Informatica redesy del centro de | detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Ad tracié Grado de cumplimiento A ol control (Inventario
MAYOR/Direccién de ministracion Actividad 4.4 de actualizaciones de segurar e contro realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
. de Recursos ; X de las Tl del TUA
Informatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Namero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
i e i i6n concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos impugnact " " .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje a0%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i i6 luidos/sumatoria
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de . Grado de asuntos impughacion concluicos/s )
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA atenldldos y tramite al’merre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdos los resuttados :cuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Componente 1 . y (acuerdosy o8y TRIMESTRAL Niamero 60 38 49
Justicia resoluciones aprobados ; resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento alas .
reuniones realizadas (lp\l‘umero de S‘eswgne/s
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Grado de cumplimiento por la Sala Superior nL]en:aerrIssdrsieiiao:;
TRIBUNAL DE JUSTICIA Justici Actividad 1.1 de Sesi Pl . en las que se lenar TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA usticta © >esiones Flenarias resuelven temas plenarias
. ! programadas) por
tanto jurisdiccionales
: 100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacion de Congcer la cgntldad (Numerrdo de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones a roebaac;aesr %Sr la a roljacsis/r?usmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA P Actividad 1.2 jurisdiccionales y P P P TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Justicia . Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas
N Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno
Sesiones Plenarias por 100
) (NGmero de asuntos
Permite conocer el la romociones
. Grado de trémite de cantidad de asuntos turnyazos/ namero de
SECRETARIA GENERAL DE Impartuq(?n de Componente 2 asuntos y promociones ¥ promociones asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para tramite d
" Py locumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y ibid ficialf
Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos .
/ Total de asuntos y que se reciben Sumatoria de asuntos
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de . . N y promociones .
ACUERDO Justicia Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que recibidos para la Sala TRIMESTRAL Numero 2000 551 1126

para la Sala Unitaria

forman parte de los
expedientes de las
Salas Unitarias

Unitaria
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NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de resolucién de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar seguimiento a
los medios de

METODO DE

(Namero de juiciosy
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
tramite al cierre del

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de Componente 3 medios de impugnacién | impugnacién que le ‘2(‘)22 y néimero de TRIMESTRAL Porcentaje 70% 70% 76%
ACUERDO Justicia que le competen al competen al Pleno juicios y medios de
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila aue el Sumatoria de
i Secretario de acuerdos emitidos
SECRETARIA GENERALDE | | = . 0 Total de acuerdos Acuerdo y Trémite o o8 Socrerarios de
ACUERDO/Secretario de partict Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | P s TRIMESTRAL Ndmero 100 131 403
. Justicia - Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacion conforme alos | .
" a Secretaria General
lineamientos y
normatividad de Acuerdo
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Numero de
Notificaciones e notificaciones
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de Grado de notificaciones ra‘gtslcpaesg‘son:rs los przcehicnasdaesc'c,?;nn;fm
) partic Actividad 3.2 e inspecciones P P P TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
ACUERDO/Actuario Justicia racticadas Actuarios respecto a practicadas /
practi los medios de notificaciones e
impugnacion inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y
vigila que el (Namero de
. Secretario de Estudio proyectos de
SECRETARIA GENERAL DE | dicion d Grado de recepcién de Cuent | tencia enlistado /
ACUERDO/Secretario de mparticion de Actividad 3.3 Proyectos de sentencias fy uentarea \fce sus sen eroa enfistado TRIMESTRAL Porcentaje 70% 96% 73%
Estudioy Cuenta Justicia para enlistar unciones conforme a | expedientes turnados
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Namero de
i Grado de integracién de Llevar un controlde | expedientes iniciados
SECRETARIA GENERAL DE |mparticién de ox ed'\entesgba’lo ol los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Oficial partic Actividad 3.4 P g se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Justicia resguardo de la Sala . .
Jurisdiccional s . tramite dentro de las Sala Superior / total
uperior Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
Grado de asuntos IDIZ;s:ng:\igise ‘r;::;a conémiilfs?:l?n?:toria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . . tramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tul:nat_ios ala recibe cada una de 2022y nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 60% 5% 19%
Sala Unitaria las salas unitarias e "
N juicios y medios de
hasta su conclusién : i s
impugnacion
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
SALAS DEL TRIBUNAL DE Tq;a\ dzac(\;erdos \ N Sec(rjetanTo fie‘ Sun(]atorla d}z
JUSTICIA Imparticién de emitidos (desde que el cuerdo y Tramite acuerdos emitidos
. - Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000 1290 2460
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia hasta citacio f | A doy Tramite d
ode AcuerdoyTrémite asta cr ac\o»n para C‘Oﬂ 'orme a los cuerdo y ra‘m\ e e
sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de L Grado de elaboracion de | y Cuenta realice sus sentencia / . o o o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85% 74% 75%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRIBUNALDE | | .. Grado de notificaciones | Notficacionese | practicadas, Nimero
JUSTICIA P i Actividad 4.3 e inspecciones D o el TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98% 98%
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas Apctuarios delpTJA de nsliﬁcaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracion de | Llevarun controlde | expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticién de expedientes baio el los expedientes que | + numero del total de
partici Actividad 4.4 pedt g se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala ) o
N tramite dentro de las Sala Unitaria / total
Jurisdiccional Unitaria -
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
Grado de expedientes Conocer la cantidad g;g:ieireitcii
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de Ie y . de informaci6n bajo " . .
Y omponente 5 clasificados en archivo ; clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia . resguardo en archivo N
de concentracién N de expedientes
de concentracién o
recibidos) por 100
: o Total de expedientes Controlar la Sumatoria de
SECRET??CE%E’\SERAL bE ‘mpjl::s'g; de Actividad 5.1 recibidos para archivo de recepcion de los expedientes ANUAL Numero 40

concentracién de

expedientes

jurisdiccionales
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asuntos concluidos en jurisdiccionales recibidos para
sala concluidos archivo de
concentracion
ORGANO INTERNO DE . Evaluaci6n de control Medir la e'ﬁcu?ncm de Resultado de la .
CONTROL Control Interno Fin interno del TJA los controles internos evaluacién Anual Porcentaje 100%
establecidos
Medir el
. cumplimiento de las (Observaciones
ORGANO INTERNO DE y Grado de §<?Iventa0|6n observaciones solventadas . .
CONTROL Control Interno Propésito d:VLT::é?;::Sy detectadas en Jobservaciones Trimestral Porcentaje 100% 23% 42%
revisionesy detectadas) por 100
evaluaciones
Grado de avance de Medir el avance en (Ava;::tequ_zgréeenms
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 1 documentos ldo'cun']entos documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
CONTROL Pheérinie institucionales
institucionales elaborados programados)
por100
. Grado de emision de Medir el ndmero de elal(o[zf;c;o':/e?ot?:l de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos documgntos de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
CONTROL N planeacion del OIC
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Medir el avance en pracrt?::ézrs‘/e:'otal
Control Interno Componente 2 P ¢ las revisiones o Trimestral Porcentaje 100% 28% 56%
CONTROL revisiones internas . auditorias
practicadas
programadas) por
100
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Melggreelva‘:‘,zr:f:sen S:SLSSS?ZETZZ
Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, ) 3 - Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68%
CONTROL X , financieras, fiscales y
fiscales y presupuestarias resupuestarias Programadas) por
presup 100
(Grado de avance de
Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAggll"\T‘;g?LNO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 35% 50%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
. . (Revisiones realizada/
Grado de cumplimiento Medir el avance en
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 38% 63%
CONTROL . . programadas ) por
administrativa administrativas 100
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el (y-rgloaxéer‘e:iiacdagsor::
ORGANO INTERNO DE del Programa Operativo | cumplimiento de los . o o o
CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Anual y Matriz de POAS y Matriz de Tperllocc:o e\(/f\uzdo/ Trimestral Porcentaje 100% 20% 60%
Indicadores Indicadores otal de indicadores
POAS) por 100
(Normativa legal
4 Medir el avance en el
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Graid.? de avance de cumplimiento de la revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
CONTROL revision de legalidad leqalidad normativa
9 programada) por 100
(Normativa legal
. Grado de avance de la Medir el avance de la
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion revisada/Total de Semestral Porcentaje 100%
CONTROL normativa
Documental Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la g::zfglcg/d;ea:it;’:
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 rev'S'on.d.e transparencia revision de de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19% 44%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos P {6n D:
ersonales personales roteccion Datos
P Personales
Programados) por
i Grado de avance de Medir ol avance en la (Revisién de articulos
ORGA@g,L'\T‘;g?LNO DE Control Interno Actividad 3.1 ;eu\:v‘f‘(‘).‘%?:nfgcr'a;:q:zveo‘ revision normativa ‘e.?slzlsg:la'a?cti‘r'o?/ Trimestral Porcentaje 100% 22% 44%
e . de transparencia ;
de transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccién de
ORGANO INTERNO DE . ) revision de Datos Personales/ o o o
CONTROL Control Interno Actividad 3.2 revlzl:tr;;ies;c;t:ac‘zson a proteccién de datos Total de revision de Trimestral Porcentaje 100% 0% 50%
P personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
ol Gradg de c‘u‘nl'lpl(ijmliento Medir el desempefio Sii%is;?sggﬁci:/
RGAgg,{m;%? O DE Control Interno Componente 4 deesreer‘:\ls:);o :e de los funcionarios Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14% 14%
servidoreF; Sblicos del TJA Desempefio de
P Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
4 en la eficacia enla Medir el avance en (Personal
ORGA@g,L'\T‘;g?LNO DE Control Interno Actividad 4.1 co:jg:;';ifgg‘os capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50%
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA | programado) por 100
codigo ética
Medir el avance de (Revisién de quejas,
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procedimientos de
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presentadas
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procedimientos de




responsabilidades
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