Presupuesto de Ingresos
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2024



MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la contabilizacion de las operaciones presupuestarias y contables debera
respaldarse con la documentacion original que compruebe y justifique los registros que se efectuen.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacién de los
ingresos, se expide el presente Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2024, cuyo objetivo
primordial es integrar la informaciéon presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas legislacion aplicable.



UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza, del Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal del 2024 el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, estima percibir ingresos provenientes de transferencias internas y asignaciones al sector
publico, intereses bancarios y el resto de los ingresos establecidos en la legislacidn aplicable en la
materia.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de acuerdo con
la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, y demas
disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a los términos de los contratos vy
disposiciones que reglamenten a unos y otros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Clasificacion Econdmica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Il.  Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar
su aplicacion.

lll.  Clasificacion por Rubros de Ingresos: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite identificar las fuentes tradicionales de recursos, tales como
impuestos; cuotas y aportaciones de seguridad social; contribuciones de mejora; derechos;
productos; aprovechamiento;, ingresos por venta de bienes, prestacién de servicios y otros
ingresos; participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion
fiscal y fondos distintos de aportaciones; transferencias, asignaciones, subsidios vy
subvenciones, y pensiones y jubilaciones e ingresos derivados de financiamientos.

V. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacién municipal mayoritaria.

V. Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.



VL.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

Evaluacion al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos metodolégicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de
los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacion objetivo o
area de enfoque.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el presupuesto de ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi
como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de
los estimados en el presupuesto de ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier
otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacidn con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste el Estado
en sus funciones de derecho privado.

Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia

TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 4.- La estimacién global de los ingresos asciende a $55,739,908.08, y con fundamento en lo
establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en



el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, para quedar como sigue:

I.- Clasificacion por Rubros de Ingresos

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Ingreso Estimado
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Total $55,739,908.08
Impuestos $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Nédminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecoldgicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 20.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 20.00
Derechos $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio Publico $0.00
Derechos a los Hidrocarburos (Derogado) $0.00
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 20.00
Productos $40,000.00
Productos $40,000.00
Productos de Capital (Derogado) $0.00
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago




Aprovechamientos

$140,000.00

Aprovechamientos $140,000.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago ’
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $10,000.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad $0.00
Social ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de Empresas Productivas del Estado $0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales y $0.00
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos $0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y

p , $10,000.00
de los Organos Auténomos
Otros Ingresos $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones ’
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $55,549,908.08

Transferencias y Asignaciones

$55,549,908.08

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales (Derogado) $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado) $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo $0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00

Financiamiento Interno

$0.00




Il.- Clasificacion Econdmica

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Ingreso Estimado

1 INGRESOS $55,739,908.08
1.1 INGRESOS CORRIENTES $55,739,908.08
1.1.1 Impuestos $0.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social $0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras $0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes $180,000.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad $0.00
116 Venta de.Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de Explotaciéon de Entidades $10,000.00
Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas $0.00
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos $55,549,908.08
1.1.9 Participaciones $0.00
1.2 INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos $0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos $0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor $0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos $0.00
1.2.2 Disminucidn de Existencias $0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y provisiones acumuladas $0.00
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos $0.00
1.2.5 Recuperacidén de inversiones financieras realizadas con fines de politica $0.00
3 FINANCIAMIENTO $0.00
3.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio $0.00
lll.- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Ingreso Estimado
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024

1 | No Etiquetado $55,739,908.08

11 | Recursos Fiscales $55,729,908.08

12 | Financiamientos Internos $0.00

13 | Financiamientos Externos $0.00




14 | Ingresos Propios $10,000.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposiciéon $0.00
2 | Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Total de Ingresos $55,739,908.08

En términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto social del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, los ingresos excedentes derivados de ingresos de
libre disposicidon podrdn destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas
prioritarios del ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas
y de funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e Lasfuentes de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos recaudados
con base en las disposiciones locales, y

e Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica u otros pasivos de cualquier
naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores, incluyendo la
disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos, contraidos directamente o a
través de cualquier instrumento juridico considerado o no dentro de la estructura organica
de la administracidn publica correspondiente, y la celebracién de actos juridicos analogos a
los anteriores y sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito el canje o
refinanciamiento de otras o de que sea considerado o no como deuda publica en los
ordenamientos aplicables. Asimismo, la composicién de dichas obligaciones y el destino de
los recursos obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacién de la informacién
adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable para regular el citado articulo.

TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de
Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se adjunta al presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO | denominado Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de
Ingresos.



Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, se incluye la informacién
disponible relativa a la evaluacion mds reciente del desempefio de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacion de Desempefiio, que contiene la Ultima
evaluacion externa del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

TiTULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros cuantificables, e indicadores
de desempenfio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacién
Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Ill denominado Programa de Ingresos, el cual contiene
objetivos anuales, estrategias y metas.

Articulo 8.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econdmica emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con base en el Formato 7a) Proyecciones de Ingresos - LDF de los Criterios para la
elaboracion y presentacidn homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.

Formato 7 a) Proyecciones de Ingresos — LDF

PROYECCIONES DE INGRESOS - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2024
2024
Concepto (de Iniciativa 2025 2026 2027 2028 2029
de Ley)

1. Ingresos de Libre Disposicion

(1=A+BACHDSE+F+GHHA1AIKAL) $55,739,908.08 | $58,526,903.48 | $61,453,248.66 | $64,525,911.09 | $67,752,206.65 | $71,139,816.98

A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Cuotas y Aportaciones de

Seguridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $40,000.00 $42,000.00 $44,100.00 $46,305.00 $48,620.25 $51,051.26

F. Aprovechamientos $140,000.00 $147,000.00 $154,350.00 $162,067.50 $170,170.88 $178,679.42




G. Ingresos por Venta de Bienes,

Prestacién de Servicios y Otros $10,000.00 $10,500.00 $11,025.00 $11,576.25 $12,155.06 $12,762.82
Ingresos
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

I. Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

J. Transferencias y Asignaciones $55,549,908.08 | $58,327,403.48 | $61,243,773.66 | $64,305,962.34 | $67,521,260.46 | $70,897,323.48

K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre
Disposicion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

2. Transferencias Federales

Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales

Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Ingresos Derivados de

Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados

(4=142+43) $55,739,908.08 | $58,526,903.48 | $61,453,248.66 | $64,525,911.09 | $67,752,206.65 | $71,139,816.98

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+2)

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accidon para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccidn Ill del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

L Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza para el afio 2024,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal el gobierno estatal, dejen de
cubrir en tiempo y forma las asignaciones presupuestarias.

1l Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier



financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacién municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza, no cuenta con deuda contingente para el afio 2024.

. Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accidn para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacién del Presupuesto de Egresos Estatal del afio 2024, el cual
contempla realizar el pago oportuno de las asignaciones que debe percibir el Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza durante el afio 2024.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccidn IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7c) Resultados de Ingresos — LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.

Formato 7 c) Resultados de Ingresos — LDF

RESULTADOS DE INGRESOS - LDF

(PESOS)
ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2024
Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(lli:i'::é’i;:;'::f;ls::icll‘::) $56,849,821.85 | $47,558,129.51 | $53,461,269.57 | $51,773,888.89 | $52,460,714.38 | $55,719,256.68
A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
zé)ccil;?tas y Aportaciones de Seguridad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $342,570.09 $383,383.54 $257,403.57 $212,644.36 $211,698.76 $399,068.50
F. Aprovechamientos $679,656.26 $0.00 $147,828.00 $84,201.00 $75,168.00 $60,990.00
ﬁ; 'S”egrr\i?;spy"é:/;’;tﬁ] gfesB:;”es' Prestacién $0.00 $8.87 $13.45 $1.58 $7,984.41 $14,449.94
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
::.ilr;;fntivos Derivados de la Colaboracion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias y Asignaciones $55,827,595.50 | $47,174,737.10 | $53,056,024.55 | $51,477,041.95 | $52,165,863.21 | $55,244,748.24
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0 0
(szgigfce:en'ﬁ)as Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SDl:l;—\:Z:ifif);ee:?i;Z:nuski);:t(s)?jubilaciones 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00
E'ﬂngtzz;imferendas Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

0
(33:=IZ§resos Derivados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

0

4. Total de Resultados de Ingresos
(4=1+2+3)

$56,849,821.85

$47,558,129.51

$53,461,269.57

$51,773,888.89

$52,460,714.38

$55,719,256.68

=1+2)

0
Datos Informativos 0
1. Ingresos Derivados de Financiamientos
con Fuente de Pago de Recursos de Libre $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos
con Fuente de Pago de Transferencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

1, Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Articulo 11.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.
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Articulo 12.- En términos de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes derivados de
ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a
los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades
operativas y de funcionamiento de la institucidn, en los términos de la Ley Orgdnica del Tribunal de

Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 13.- En términos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza actualmente no cuenta con endeudamiento ni financiamientos y por tanto no cuenta con
un nivel de endeudamiento en el Sistema de Alertas, ademas de que para el ejercicio 2024 no se

prevé la contratacion de financiamiento.




Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta Publica 2022

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta Publica 2022

Verde | Amarillo

Techo de financiamiento de los Ingresos de Libre Disposicion

15% 5% 0%

Ingresos de Libre Disposicidn (monto presupuestado)

$55,739,908.08

Multiplicacion del techo de financiamiento por los ILD = Techo de

Financiamiento para la Entidad 28,360,986.21
Formato Financiamiento Neto
Concepto Propuesto
Financiamiento Neto* $0.00
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

* Se deberd desglosar la fuente de pago por Ingresos de Libre Disposicidén o Transferencias Etiquetadas, segun sea el caso




TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2024.

SEGUNDO. - La informacidn contenida en el articulo 2 del presente documento serd la base para
elaborar el registro contable del presupuesto de ingresos estimado correspondiente al periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

TERCERO.- El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, elaborard y difundird a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacién del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, elaborara y difundird a
mas tardar el 31 de enero de 2024, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Ingresos con base mensual, con los datos contenidos en el presente, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable mediante la Norma para establecer la estructura
del Calendario del Presupuesto de Ingresos base mensual.

QUINTO.- Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos.
SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 29 dias del mes de enero del afio dos
mil veinticuatro.



ANEXO |

Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Ingreso Estimado

Total $55,739,908.08
Impuestos $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Nédminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecoldgicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 20.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 20.00
Derechos $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio Publico $0.00
Derechos a los Hidrocarburos (Derogado) $0.00
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 20.00
Productos $40,000.00
Productos $40,000.00
Productos de Capital (Derogado) $0.00
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos $140,000.00




Aprovechamientos

$140,000.00

provechamientos Patrimoniales .
A hami Patri ial $0.00

ccesorios de Aprovechamientos .
A ios de A hami $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago ’
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $10,000.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad $0.00
Social ’
ngresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado .
| Vi de Bi P i6n de Servicios de E Productivas del Estad $0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales y $0.00
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestaciéon de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestaciéon de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos $0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y

. , $10,000.00

de los Organos Auténomos
Otros Ingresos $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal y $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones :
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $55,549,908.08

Transferencias y Asignaciones

$55,549,908.08

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales (Derogado) $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Anélogos (Derogado) $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo $0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00

Financiamiento Interno

$0.00




ANEXO I
Evaluacion de Desempeio

La evaluacién al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacién sobre la gestion operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucion de los planes y programas. El objetivo
de estas evaluaciones es brindar nueva informacidn, analisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora, las cuales deberan ser atendidas por los responsables de la operacion
de planes y programas y de la instrumentacién de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempeifio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mas con menos y la economia
en la administracién de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestién publica.



Ultima Evaluacién Externa

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas presupuestarios Direccion
Institucional / Difusién del Tribunal / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia / Control
Interno, correspondientes al ejercicio fiscal 2022 del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 13/01/2023

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 24/04/2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Lic. Maria Guadalupe Saucedo Sanchez Unidad administrativa: Oficialia Mayor del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacién a resultados de los Programas
presupuestarios Direccion Institucional / Difusion del Tribunal / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion
de Justicia / Control Interno, ejercidos por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila, correspondiente
al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e Analizarlalégicay congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional,
la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o
coincidencias con otros programas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados;

. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances
presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa y/o en la normatividad
y legislacion aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus mecanismos
de rendicion de cuentas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de
satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

. Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resultados
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Informes de Avance de Gestion Financiera 2022
/ Avances fisicos y financieros de los Programas presupuestarios evaluados

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La evaluacion contemplo un total de seis fases:




1. Recoleccién de informacion: Fase que considero los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y
necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos
que participan en el proceso de planeacion, programacioén, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control,
evaluacion y rendicion de cuentas de los recursos.

3. Analisis de gabinete: Fase que contempl6 todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como
la conformacién de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectos susceptibles de mejora
derivados de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en
el proceso de evaluacién que permitié comparar y retroalimentar el andlisis realizado.

5. Revisién de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigild el
rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacién, el resumen ejecutivo y el
presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

. No se detectaron hallazgos que reportar, por lo que se recomienda al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila, seguir dando seguimiento y realizando evaluaciones al programa con el fin de seguir
retroalimentando la mejora continua del mismo.

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance razonable en las metas del programa, reportadas en los Informes de Avance de Gestion
Financiera del ejercicio 2022.

Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores de los Programas presupuestarios: Direccion
Institucional / Difusién del Tribunal / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia / Control
Interno.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2023 y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente evaluacion.

2.2.4 Amenazas: Posibilidad de cambios de regulatorios que afecten a los Programas presupuestarios: Direccién
Institucional / Difusién del Tribunal / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia / Control
Interno.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se evalud la consistencia y orientacion a resultados de los Programas presupuestarios: Direccion Institucional / Difusién
del Tribunal / Justicia en Linea / Administracién de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno, ejercidos por el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza durante el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de
proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto, dado que no se detectaron Aspectos
Susceptibles de Mejora.




Tema Nivel Justificacion

L. No se cuenta con
Disefio Alto
hallazgos.
Planeacion y Orientacion a a0 No se cuenta con
o}
Resultados hallazgos.
L, No se cuenta con
Cobertura y Focalizacion Alto
hallazgos.
.. No se cuenta con
Operacion Alto
hallazgos.
Percepcion de la Poblacion A No se cuenta con
o
Atendida hallazgos.
No se cuenta con
Resultados Alto
hallazgos.
. Nivel promedio del total de
Valoracion Final Alto
temas

Por lo que se recomienda seguir dando seguimiento y evaluando los Programas presupuestarios: Direccion Institucional /
Difusion del Tribunal / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno en Coahuila,
con el fin de seguir retroalimentando la mejora continua.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente evaluacion.
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ANEXO lll
Programa de Ingresos

Programa de Ingresos

Objetivo Anual

Estrategia

Recaudacion de productos,
aprovechamientos, recursos
propios y transferencias vy
asignaciones presupuestales
estatales del ejercicio 2024.

Obtener los recursos
suficientes para financiar los
programas presupuestarios
del ejercicio 2024.

Llevar a cabo las actividades
necesarias para recaudar los
recursos:

1.- Gestionar el cobro de los
productos, aprovechamientos
Yy recursos propios.

2.- Gestionar el cobro de las
transferencias y asignaciones.

Recaudar el 100% en tiempo y forma
para poder cumplir en la totalidad de
las  metas establecidas en los
programas  presupuestarios  del
Presupuesto de Egresos del afio 2024.

El presente programa es la fuente de financiamiento de los Programas Presupuestarios del Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza del aifio 2024, por lo que el cumplimiento de sus
objetivos y metas incide directamente en el logro de los objetivos institucionales.



Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Calendario de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2023

Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Total $ 55,566,408.08 | $ 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | $ 6,612,843.47 | $ 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | $ 4,465,324.06 | $ 4,448,824.01
$ -1$ - 18 -8 - 13 -1$ -1$ - 18 - 18 - 18 o K i K -1s -

Impuestos Sobre los Ingresos $ - 13 - 18 - 18 - 13 - 13 - 13 - 13 - 18 -1 - 18 -1$ -13 -
Impuestos Sobre el Patrimonio $ - 13 - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 - 18 - 13 - 13 - 13 - 13 -13 -
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $ - 1$ - 13 - 13 - 13 - 13 - 18 - 13 - 13 - 18 - 13 - 18 -18 -
Impuestos al Comercio Exterior $ - 13 - 18 - 1S - 18 - 13 i K B K - 13 - 13 - 13 - 13 - 13 -
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $ - 13 - 18 - 13 - 13 - 13 i ) - 18 -1 -1 - 18 - 18 -18 -
Impuestos Ecologicos $ - 13 - 138 - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 -
Accesorios de Impuestos $ - | - |8 - |8 - |8 - 18 - 18 B K - 13 - 19 - 13 - 13 - 13 -
Otros Impuestos $ - 13 - 138 - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 - 18 - |8 - 18 - 183 - 13 -
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados|
eanjercicios FiscalZs Anteriores Pend?/entes é;e Liquidagcién o Pago $ K ¢ |8 gk |8 | - |® ak |8 |8 ¢ ¢ )
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ - |$ -1$ -1$ -1$ -1$ -1$ - 18 -1$ -1s -1s -1s -1s -
Aportaciones para Fondos de Vivienda $ - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 - 13 -
Cuotas para la Seguridad Social $ - 18 - 19 - 19 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 -18 -
Cuotas de Ahorro para el Retiro $ - 18 - 18 - 13 - 13 B K i K - 18 - 13 - 13 - 13 - 13 - 13 -
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $ B ) - 13 - 13 - 13 - 13 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 -18 -18 -
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ - 18 - 18 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 - 13 - 183 - 13 - 13 -13 -
Contribuciones de Mejoras $ - |$ - 18 - 18 -1$ -1$ - 18 - 18 -1s - 18 -1s -1s -1s -
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $ - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 B K -
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos|
Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de| $ - |8 - |3 - 18 -8 - 18 - 1% - 1% - 13 -8 -8 -1s -1s -
Liguidacion o Pago
Derechos $ - |$ - |8 - |8 - 18 -1$ -1$ -1$ - 18 - 18 -1$ -1s -1s -
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes|
de Dominig Publico ’ i $ -8 -8 -® -® o N -1® 1® A ol A A s .
Derechos a los Hidrocarburos (Derogado) $ - 18 - 18 - 13 - 13 B K K - 18 - 13 - 13 - 13 - 13 -13 -
Derechos por Prestacion de Servicios $ - |8 - |$ - |8 - 18 - 18 B K - |8 - 13 - 19 - 13 - 13 - 13 -
Otros Derechos $ B k] - 18 -1 -1 B k] B k] - 18 - 18 - 18 -1 - 18 - 18 -
Accesorios de Derechos $ - |8 - 18 - 13 - 19 - 13 - 13 - 13 - 18 -1 - 18 - 18 - 13 -
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados|
en Ejercicios Fiscares Anteriores Pend?entes ge Liquidagcién o Pago $ -8 -8 -8 |8 -8 -8 -8 -l ak ¢ -|® ik )
Productos $ 8,500.00 | $ - |8 - 18 - 18 -1$ -1$ - 18 - 18 - 18 - 18 -1$ 8,500.00| $ -
Productos $ 8,500.00 | § - 18 -8 -1 -1 k] B k] - 18 - 18 - 18 - 18 8,500.00| $ -
Productos de Capital (Derogado) $ - |8 - 13 - 19 - 13 - 13 - 13 - 18 -1 - 18 -1$ - 18 -18 -
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados|
en Ejercicios Fiscalis Anteriores Pendiyentes é;e Liquidagcién o Pago $ -8 -8 -8 |8 -8 -8 -8 -l ak ¢ -|® ik )
Aprovechamientos $ - |8 - |$ - |8 - |$ - |$ - |8 - |8 - 18 - 18 -1$ -1$ -1$ -
Aprovechamientos $ - 13 - 18 - 18 - 18 - 13 B K B K - 18 - 13 - 13 - 13 - 13 -
Aprovechamientos Patrimoniales $ - |$ - |$ - |8 - 18 - 18 B K - |8 - 13 - 19 - 13 - 13 - 18 -
Accesorios de Aprovechamientos $ -1s - 1S - 18 - 13 - 13 i K i K - 18 - 13 - 13 - 13 -13 -
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion of $ - |8 - |3 - 18 -8 - 18 - 1% - 1% - 13 -8 -8 -8 -1s -
Pago
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios Otros|
[ingress y s 8000.00s s s s s s s s s s -|s  so0000]s .
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Instituciones
Pt?blicas (Fi)e Seguridad Social ’ $ o A -1® A |8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 A _
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas
Pr%ductivzs del Estado ’ ’ $ ol A il A il il A o 1® ® ol A ol A ol ol _
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Pagraestatzles y Fideicomisos N(}; Empresariales y No Financieros $ ok -] Ak ak ik Ak ik ik -8 -8 -|°® ¢ )
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades|
Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal| $ -3 - |3 -1 -1 - 18 - 1% - 1% - 1% -8 -8 -1$ -1$ -
Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion| $ -3 -3 -1 -1 - 18 - 1% - 1% - 1% -8 -8 - 18 -1$ -
Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con| $ -3 - |3 -1 -1 - 18 - 1% - 1% - 1% -8 -8 - 18 -1$ -
Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de| s s s s s s s s s s s s _




Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes|

Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos $ 8000003 Lk -8 -8 -8 - |® 18 18 18 |8 |8 8,000.00) § ~
Otros Ingresos $ - 13 - 18 - 18 - 13 - 13 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 -
Partici i Apor Convenios, Incentivos Derivados de|
la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones $ - ¢ - ¢ - [® ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ )
Participaciones $ - 138 - 138 - 1S - 18 - 13 - 13 i K -3 - 13 - 13 - 13 - 13 -
Aportaciones $ - |$ - |8 - |8 - |8 - |8 - 18 - 18 - 18 - 18 - 19 - 13 - 13 -
Convenios $ - 18 - 18 -1 -1 -1 k] -8 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 -
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $ - |3 - 19 - 13 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 -18 -
Fondos Distintos de Aportaciones $ - 18 - 18 - 18 - 13 - 13 - 18 - 18 - 18 - 18 - 183 - 13 - 13 -
rar » A v Y| 5 55,549,908.08 | § 4,448,824.06 | § 4,448,824.06 | § 4,448,824.06 | $ 6,612,843.47 | $ 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | § 4,448,824.06 | $ 4,448,824.06 | § 4,448,824.06 | § 4,448,824.06 | § 4,448,824.06 | $ 4,448,824.01

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones

$ 55,549,908.08

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.06

$ 6,612,843.47

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.06

$ 4,448,824.01

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado)

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$ -

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado)

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion |
el Desarrollo

Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

Financiamiento Interno
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Presupuesto de Egresos del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza,
para el Ejercicio Fiscal 2024



MARCO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de egresos para su aprobacion; en este
sentido, este documento sirve como el instrumento de aprobacion con el que se justificaran los registros
auxiliares aprobados, que sirvan de referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacidn de los
egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2024, cuyo objetivo primordial es
integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas, Ley Reglamentaria del Presupuesto
de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.



UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza, del Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacién aplicable.

La ejecucion del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades
de la Planeacion Estratégica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza,
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrard con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contratacidon de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos.

Il.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
celebre para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tenga por objeto cubrir las necesidades institucionales para la realizacién de
sus funciones.

. Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propdsitos bdsicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion
y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboracién y andlisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracidn y consolidacidn, tal como lo requieren las
mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion
ademads permite delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV. Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propodsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

V. Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segln
los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.



VL.

VII.

VIII.

Xl.

Xll.

XIil.

XIV.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para
su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que reldne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del Gasto, que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los
entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacidon presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de
pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos metodolégicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio de
los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacion objetivo o
area de enfoque.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversidon de capital y las transferencias a
los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se efectdan para financiar
gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicién y modificacidn de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, vy
rehabilitaciones que impliqguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran implementar
al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos para Prestacion
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o
celebrado.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las



investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervisién de la ejecucién de las obras y los estudios
que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXV. Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en la Planeacién
Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacidn global de los egresos asciende a $55,739,908.08, y con fundamento en lo
establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en
el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, para quedar como sigue:

I.- Clasificacion por Objeto del Gasto

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2024
CoG Presupuesto Aprobado
1100 $28,812,674.76
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $28,812,674.76
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 $0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
soa
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,408,451.76




1310 | Primas por Afos de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio $4,408,451.76
1330 | Horas Extraordinarias $0.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 jzi_g}r;i:‘ii(zgissg:c'li'aélcnico, de Mando, por Comisidn, de Vuelo y $0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 Ezrsttig;r?:c;:nve;groerSVigiIancia en el Cumplimiento de las Leyes y $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $3,660,821.88
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $3,660,821.88
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $8,758,339.64
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $0.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $2,010,718.64
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $6,747,621.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 ;r)(z\i/ailsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $3,430,000.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS $2,326,115.61
Y ARTICULOS OFICIALES
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,086,550.25
2120 | Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccion $285,846.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 :\:z;crer::Iceiz,nLi/tlcl:isn:/ui?s;g;snI;/lsenores de Tecnologias de la $478,580.00
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $264,600.00
2160 | Material de Limpieza $210,539.36
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacién de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $199,948.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $190,076.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacidn $9,872.00




MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y

2300 $0.00
COMERCIALIZACION
2310 ng;iz:igli:n;r?ﬂjos' Agropecuarios y Forestales Adquiridos $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 E:?nil:ctos de Papel, Carton e Impresos Adquiridos como Materia $0.00
2340 icc)lr;ubi:zt(i)k:liz,n:gk:\;i:::;zséﬁsqi’;ivos, Carbon y sus Derivados $0.00
2350 E;c;qd;uf\;:ig;in;::; Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos $0.00
e e il ot soa
2370 'Iz/:::lelici:;o:ridrs:uero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $205,000.00
REPARACION
2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $10,000.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $10,000.00
2440 | Madera y Productos de Madera $5,000.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $10,000.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $90,000.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccién $10,000.00
2480 | Materiales Complementarios $40,000.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $30,000.00
2500 $50,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2510 | Productos Quimicos Bdsicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $30,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $20,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $330,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $330,000.00
2620 | Carbdn y sus Derivados $0.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $83,936.39
DEPORTIVOS
2710 | Vestuario y Uniformes $83,936.39
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00




2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccidn para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $235,000.00
2910 | Herramientas Menores $15,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $50,000.00
e P e st00000
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2950 llf/legziccc(i)o;zzyll_:bc;(:fori?; Menores de Equipo e Instrumental $0.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $50,000.00
2970 F;:;iicci;r;es y Accesorios Menores de Equipo de Defensa 'y $25,000.00
2980 FEKZZa;;f)i;)nes y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $15,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $5,805,600.63
3100 | SERVICIOS BASICOS $1,120,034.08
3110 | Energia Eléctrica $72,000.00
3120 | Gas $0.00
3130 | Agua $42,000.00
3140 | Telefonia Tradicional $70,207.68
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 lS:fr;/ri:Ti]:scgi Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de $806,246.40
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $129,580.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $568,240.04
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $367,240.04
3230 é;;ecgifgzn;c;:§::\;€:iario y Equipo de Administracion, $181,000.00
3240 f;;e;r:gf:;iisnto de Equipo e Instrumental Médico y de $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $20,000.00




3300

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

$1,196,451.83

3310

Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados

$418,778.00

3320

Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades
Relacionadas

$0.00

3330

Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en
Tecnologias de la Informacién

$380,649.83

3340 | Servicios de Capacitacion $30,000.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 lSneig/:zisci);:e Apoyo Administrativo, Traduccidn, Fotocopiado e $50,000.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $317,024.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $387,324.22
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $9,800.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $377,524.22
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $545,385.90
CONSERVACION
3510 | Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $0.00
5530830
3530 Ln_ls_’;acl:giggltaRj:?::rc]ifc’;r:rﬁ;\élie:sr:]tenimiento de Equipo de Cdmputo $30,000.00
B0 | mental Mo y 4 Laborstoto 50.00
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $34,000.00
3560 | Reparacidon y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 :Er:qsl‘j?;izisnﬁjsg::;cri?: y Mantenimiento de Maquinaria, Otros $0.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $363,660.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $64,416.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $800,400.00
o e s300 40000
3620 Difusién por Radio, Televisién y Otros Medios de Mensajes $0.00

Comerciales para Promover la Venta de Bienes o Servicios




Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccién de

3630 Publicidad, Excepto Internet »0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 _?_t:ar:/liécsi(:::‘(:?nctzi(zfn y Difusién de Contenido Exclusivamente a $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacidn $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $216,414.82
3710 | Pasajes Aéreos $171,500.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $44,914.82
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacidn y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $0.00
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $0.00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacién $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $971,349.74
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $24,500.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacién $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 IF(meE‘ti?;;oLzzg:leéminas y Otros que se Deriven de una $946,849.74
3990 | Otros Servicios Generales $0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $100,000.00
AYUDAS
4100 TI@ANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR $0.00
PUBLICO
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
4150 Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no $0.00

Empresariales y no Financieras




Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales

4160 Empresariales y no Financieras »0.00
4170 'IIE'::;i{:;ﬁ:’;?ssylr:srlzr;s:r?ctiz:iidas a Fideicomisos Publicos $0.00
4180 ';Labr}iscfaesririlr::;anscliz:znas Otorgadas a Instituciones Paraestatales $0.00
4190 'L'ir::sztie:reonscias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 'IIE':::Sizz:’:?ssyor’:gr':g;c;ii;:Eanstidades Paraestatales no $0.00
4220 'IIE':::;?Zi;i;ifssyor’:grl:giic;isci[:;ar;i Entidades Paraestatales $0.00
4230 :jabr;is;‘aesrel:?r::;ansdc;trc;;gadas para Instituciones Paraestatales $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 Ei:?:?pr;r;cias a Fideicomisos de Entidades Federativas y $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucién $0.00
4330 | Subsidios a la Inversién $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $100,000.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $100,000.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
ANALOGOS
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00




4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
e PR T s000
650 g etatales Empresaniios y o Financietss 50.00
4660 'II:'ir:::(r;tie::anscias a Fideicomisos de Instituciones Publicas $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $764,019.41
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $764,019.41
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $0.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion $764,019.41
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Cdmaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00




5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 lSr:sdtjsT:;:ldyecﬁgr:fe,’:sioa‘Tdicionado, Calefaccion y de Refrigeracion $0.00
5650 | Equipo de Comunicacidn y Telecomunicacion $0.00
5660 Eﬁéljclais()(;le Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zooldgico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Bioldgicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
6110 | Edificacidn Habitacional $0.00
6120 | Edificacién no Habitacional $0.00
6140 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacidn $0.00




6150 | Construccién de Vias de Comunicacion $0.00

6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00

6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00

6190 Trabaj'os' de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00
Especializados

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00

6210 | Edificacién Habitacional $0.00

6220 | Edificacién no Habitacional $0.00

6230 Cons:crucuon de Obr'as para el Abastecn.mer?to de Agua, $0.00
Petroleo, Gas, Electricidad y Telecomunicaciones

6240 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00

6250 | Construccién de Vias de Comunicacion $0.00

6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00

6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00

6290 Trabaj.os. de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00
Especializados

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00

6310 Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos Productivos no $0.00
Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo )

6320 EJechlon de ProyectoslProductlvos no Incluidos en Conceptos $0.00
Anteriores de este Capitulo

7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00

7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES $0.00
PRODUCTIVAS
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al

7110 | Sector Social y Privado para el Fomento de Actividades $0.00
Productivas
Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios

7120 = ) $0.00
para el Fomento de Actividades Productivas

7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales

7210 | no Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00
Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales

7220 i o . o - $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones

7230 | Paraestatales Publicas Financieras con Fines de Politica $0.00
Econdémica

7240 A.caones y P'a.rt|C|paC|c,me.s de Capital en el Sector Privado con $0.00
Fines de Politica Econdmica

2250 Acaonest y Part|C|paC|.ones de Catplltal en Orga.nlsmos $0.00
Internacionales con Fines de Politica Econdmica

7260 A.caones y P'a.rt|C|paC|<?ne.s de Capital en el Sector Externo con $0.00
Fines de Politica Econdmica

7970 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con $0.00

Fines de Gestion de Liquidez




Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con

7280 Fines de Gestidn de Liquidez »0.00

2290 A-caones y Pa.rjuapacn.om.es de Capital en el Sector Externo con $0.00
Fines de Gestién de Liquidez

7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00

7310 | Bonos $0.00

7320 Val?.res Repr(?se'ntatlvos de Deuda Adquiridos con Fines de $0.00
Politica Econdmica

7330 Van'rtles Repr'ese.ntatlvos de Deuda Adquiridos con Fines de $0.00
Gestion de Liquidez

7340 Obllg?cpnes Negociables Adquiridas con Fines de Politica $0.00
Econdmica

7350 lelgaC|ones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de $0.00
Liquidez

7390 | Otros Valores $0.00

7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00

7410 Conce5|or? de Prestamos a.Entldades-Paraestata,I(?s o $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica

2420 Conce5|or? de Prestamos a.Entldades-Paraestata,I(?s o $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica

2430 C.onces.lon de Pre.stamos a In,s.tltuaone’s Ffaraestatales Publicas $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdmica

2440 Concgsmn de Prcles.tamos alEn.tldades Federativas y Municipios $0.00
con Fines de Politica Econdmica

2450 Concc{esm-)n de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica $0.00
Econdmica

7460 Conc?5|c.>n de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica $0.00
Econdmica

7470 Con<.:e5|.on de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion $0.00
de Liquidez

7480 Con<.:e5|.on de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestidn $0.00
de Liquidez

7490 ConFeS{on de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion $0.00
de Liquidez

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
ANALOGOS

7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00

7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00

7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00

7540 Ir.1ver5|.ones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no $0.00
Financieros

7550 Ir.1ver5|.ones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no $0.00
Financieros

7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00

7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00

7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00

7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00




7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES $0.00
ESPECIALES
7910 | Contingencias por Fendmenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioecondmicas $0.00
7990 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 Set(rjc;actci)vnacseptos Participables de la Federacidon a Entidades $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacidn a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboraciéon Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 ﬁ:)ocir;j;i(;):zzzjvistas en Leyes y Decretos al Sistema de $0.00
R soa
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacidon $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9000 | DEUDA PUBLICA $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 C;r;grr;i:acién de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y $0.00
9130 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 ﬁ]Teor:;ij:)ar:edse Deuda Externa con Organismos Financieros $0.00
9160 | Amortizacién de la Deuda Bilateral $0.00
9170 C;T;):Zi:acién de la Deuda Externa por Emision de Titulos y $0.00
9180 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00




9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 :::E:ﬁsai?o(:,z::sDeUda con Organismos Financieros $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 :Er:(tt(zr:;(:s Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 ﬁztzi\t/;sa? Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero $0.00
9900 $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
9910 | ADEFAS $0.00

Nota: Con respecto a la distribucion del capitulo 1000 “Servicios Personales”, se realizé tomando como base el tabulador salarial vigente
al dia de hoy y durante el mes de enero 2024, el cual sufrird modificaciones a partir del mes de febrero 2024 dadas las actualizaciones de
la Unidad de Medida y Actualizacion.

Il.- Clasificacion por Tipo de Gasto

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de Coahuila
de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: ‘ 2024
CTG \ Presupuesto Aprobado

1 | Gasto Corriente $54,975,888.67
2 | Gasto de Capital $764,019.41
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones $0.00

l1l.- Clasificacion Econdmica

CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)



DAD PUB A

2.1 GASTOS CORRIENTES $54,975,888.67
R R T e
2111 Remuneraciones $46,587,137.78
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios $8,288,750.89
2.1.1.3 | Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2.1.1.4 | Depreciacidn y amortizacion $0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 LTEZ:ZZZS:;ZELZZE{::UCtOS’ la produccidn y las importaciones de las $0.00
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
2.1.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.3.1 |Intereses $0.00
2.1.3.1.1 | Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.3.1.2 | Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 | Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.2.1 | Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 | Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.4.1 | Aentidades empresariales del sector privado $0.00
2.1.4.1.1 | A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.1.2 | A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.4.2 | A entidades empresariales del sector publico $0.00
2.1.4.2.1 | A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.2.2 | A entidades empresariales financieras $0.00
2.15 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $100,000.00
2.1.5.1 | Alsector privado $100,000.00
2.1.5.2 | Al sector publico $0.00
2.1.5.2.1 | A la Federacion $0.00
2.1.5.2.2 | Alas Entidades Federativas $0.00
2.1.5.2.3 | A los Municipios $0.00
2.1.5.3 | Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 | A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.5.3.2 | A organismos internacionales $0.00
2.1.5.3.3 | Al sector privado externo $0.00
216 Impuesto' Sobrel Icrs Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades $0.00
Empresariales Publicas
2.1.7 Participaciones $0.00




2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 | Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 | Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.8.4 | Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $764,019.41
2.2.1 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $764,019.41
2.2.2.1 |Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
2.2.2.1.1 | Viviendas $0.00
2.2.2.1.2 | Edificios no residenciales $0.00
2.2.2.1.3 | Otras estructuras $0.00
2.2.2.2 | Maquinariay Equipo $764,019.41
2.2.2.2.1 | Equipo de transporte $0.00
2.2.2.2.2 | Equipo de tecnologia de la informacidn y comunicaciones $764,019.41
2.2.2.2.3 | Otra maquinaria y equipo $0.00
2.2.2.3 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2.2.2.4 | Activos Bioldgicos Cultivados $0.00
2.2.2.4.1 | Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
2.2.2.4.2 | Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2.2.2.5 | Activos Fijos Intangibles $0.00
2.2.2.5.1 | Investigacién y desarrollo $0.00
2.2.2.5.2 | Exploracion y evaluacion minera $0.00
2.2.2.5.3 | Programas de informatica y bases de datos $0.00
2.2.2.5.4 | Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
2.2.2.5.5 | Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2.2.3.1 | Materiales y suministros $0.00
2.2.3.2 | Materias primas $0.00
2.2.3.3 | Trabajos en curso $0.00
2.2.3.4 |Bienes terminados $0.00
2.2.3.5 |Bienes paraventa $0.00
2.2.3.6 | Bienes en transito $0.00
2.2.3.7 | Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.2.4 Objetos de Valor $0.00
2.2.4.1 | Metalesy piedras preciosas $0.00
2.2.4.2 | Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2.2.4.3 | Otros objetos de valor $0.00
2.25 Activos no Producidos $0.00
2.2.5.1 |Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2.5.1.1 | Tierras y Terrenos $0.00
2.2.5.1.2 | Recursos minerales y energéticos $0.00
2.2.5.1.3 | Recursos bioldgicos no cultivados $0.00




2.2.5.1.4 | Recursos hidricos $0.00
2.2.5.1.5 | Otros activos de origen natural $0.00
2.2.5.2 | Activos intangibles no producidos $0.00
2.2.5.2.1 | Derechos patentados $0.00
2.2.5.2.2 | Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.2.5.2.3 | Fondos de comercio adquiridos $0.00
2.2.5.2.4 | Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2.2.6.1 | Al sector privado $0.00
2.2.6.2 | Al sector publico $0.00
2.2.6.2.1 | A la Federacion $0.00
2.2.6.2.2 | A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 | A Municipios $0.00
2.2.6.3 | Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 | A gobiernos extranjeros $0.00
2.2.6.3.2 | A organismos internacionales $0.00
2.2.6.3.3 | Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econdmica $0.00
2.2.7.1 | Acciones y participaciones de capital $0.00
2272 \e/jtl)ir;;izzpresentativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
2.2.7.3 | Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica $0.00
2.2.7.4 | Concesién de Préstamos $0.00

TOTAL DEL GASTO $55,739,908.08
3 FINANCIAMIENTO $0.00
3.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.1.1 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3.1.1.1 | Disminuciéon de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.1.1.1.1 | Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 rDei:E:::?z:ivieo Ln(;/ji:/s;?ennetsesf)inancieras de corto plazo (derechos a $0.00
3.1.1.1.3 | Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 | Disminucion de documentos por cobrar $0.00
3.1.1.1.5 | Recuperacion de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.1.6 | Disminucién de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 | Disminucion de Activos Financieros No Corrientes $0.00
31191 IFi{slcj:Jdpeleacién de inversiones financieras de largo plazo con fines de $0.00
?1'1'1'2'1 Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
32'1'1'2'1 Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
31121 Venta de obligaciones negociables $0.00




3.11.2.1

4 Recuperacién de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 | Disminucién de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.2.1 | Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.1.1 | Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.2.1.2 | Incremento de documentos por pagar $0.00
3.1.2.1.3 | Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcidn circulante $0.00
3.1.2.1.3 ., ,
1 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.1.2.1.3 | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna

$0.00
A1 de L.P.
3.1.2.1.3 | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa

$0.00
1.2 de L.P.
3.1.2.1.3 ., .
) Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.1.2.1.3 L . BT
51 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de L.P. $0.00
3.1.2.1.3 ., , s
29 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa de L.P. $0.00
3.1.2.1.4 | Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 |Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.2.1 | Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.2 | Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3 | Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3 ., , T
1 Colocacidn de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.1.2.2.3 ., , -
) Colocacidn de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.2.4 | Obtencidn de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
3.1.2.2.4 . ) .
1 Obtencidn de préstamos internos $0.00

1.2.2.4 , .
32 Obtencién de préstamos externos $0.00
3.1.2.2.5 | Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00
TOTAL FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.2.1.1 |Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.2.1.1.1 | Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 Incremento dg inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir $0.00
efectivo y equivalentes)

3.2.1.1.3 | Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.2.1.1.4 | Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.2.1.1.5 | Préstamos otorgados de corto plazo $0.00




.2.1.1.6 | Incremento de otros activos financieros corrientes .
3.2.1.1.6 |1 d ivos fi i i $0.00
2.1, ncremento de Activos Financieros No Corrientes 4
3.21.2 |I de Activos Fi i No Corri $0.00
3.2.1.2.1 | Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00

3.21.2.1 . S .
1 Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.21.2.1 , .
5 Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
2.1.2.1
33 Compra de obligaciones negociables $0.00
34'2'1'2'1 Concesion de préstamos $0.00
3.2.1.2.2 | Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00
2.2, isminucién de Pasivos Corrientes 4
3.2.2.1 | Disminucién de Pasivos Corri $0.00
2.2.1. C
i Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1. C
2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
3.2.2.1. | Amortizacion de la Porcion Circulante de la Deuda Publica de Largo $0.00
3 Plazo )
3.2.2.1.3 | Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica de L.P. en $0.00
A titulos y valores )
3.2.2.1.3 | Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica interna de L.P. $0.00
1.1 en Titulos valores '
3.2.2.1.3 | Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica externa de L.P. $0.00
1.2 en titulos y valores )
3.2.2.1.3 | Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en $0.00
2 préstamos '
3.2.2.1.3 | Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica interna de L.P. $0.00
2.1 en préstamos '
3.2.2.1.3 | Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica externa de L.P. $0.00
2.2 en préstamos '
3.2.2.1. L .
a Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 | Disminucion de Pasivos no Corrientes $0.00
2.2.2, .
i Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2. C
2 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2. . A S
3 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcion Circulante $0.00
3.2.2.2.3 ., ,
1 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3 . , AT
11 Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3 . , -
19 Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.3 ., a
Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00




2.2.2.
32 1 3 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3 L. . P

29 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2. e .
a Disminucidn de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00

IV.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento

No Etiquetado

$55,739,908.08

Recursos Fiscales

$55,729,908.08

Financiamientos Internos

Financiamientos Externos

Ingresos Propios

$10,000.00

Recursos Federales

Recursos Estatales

Otros Recursos de Libre Disposicion

Etiquetado

Recursos Federales

Recursos Estatales

Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas

Poder Ejecutivo

V.- Clasificacion Administrativa

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos*

$55,739,908.08

Otras Entidades Paraestatales y organismos

Presidencia

$13,432,079.52

Oficialia Mayor

$11,924,690.73

Jurisdiccional

$28,076,168.98

Organo de Control

$2,306,968.85




VI.- Clasificacion Funcional del Gasto

Gobierno $55,739,908.08
Legislacion -
Justicia $55,739,908.08

Coordinacion de la Politica de Gobierno

Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

Proteccion Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Educacion

Proteccidn Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes
de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

VII.- Clasificacion Programatica

Programas

$55,739,908.08

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios




S | Sujetos a Reglas de Operacién -

U | Otros Subsidios -
Desempeiio de las Funciones $55,739,908.08
Prestacidn de Servicios Publicos $55,739,908.08

Provisidn de Bienes Publicos -

Planeacidn, seguimiento y evaluacién de politicas publicas -

Promocion y fomento -

Regulacidén y supervision -

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) -

Especificos B

R|™|>P|o|mM|O|wm| M

Proyectos de Inversion -

Administrativos y de Apoyo -

M | Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional -

O | Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestidn -

W | Operaciones ajenas -

Compromisos -

L | Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional -

N | Desastres Naturales -

Obligaciones -

J | Pensiones y jubilaciones -

T | Aportaciones a la seguridad social -

Y | Aportaciones a fondos de estabilizacidn -

Z | Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones -

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) -

| | Gasto Federalizado -

C Participaciones a entidades federativas y municipios -

D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca -

H Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -

VIII.- Clasificaciéon Geografica

Clasificacion Geografica Importe
Total $55,739,908.08
Entidad Federativa $55,739,908.08
Coahuila de Zaragoza $55,739,908.08

Nota: La clasificacion geogrdfica se presenta con cardcter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por no formar parte
de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

En términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto social del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, los ingresos excedentes derivados de ingresos de



libre disposicidon podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas
prioritarios del ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas
y de funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones
para personal eventual; pensiones; gastos de operacién, incluyendo gasto en comunicacion
social; gasto de inversidon; asi como gasto correspondiente a compromisos plurianuales,
proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos de prestacién de servicios, entre
otros, y

e La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econdmica y sus interrelaciones que facilitan el andlisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y c) primer parrafo, del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, de conformidad con el Manual de Programaciéon y Presupuesto 2024, emitido por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila con base en el articulo 13 de la Ley
Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, se adjunta en
archivo Excel la Plantilla de Presupuesto 2024.

TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacién de la informacidn adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se adjunta al presente
presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado Informaciéon Adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se incluye la informacion
disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacion de Desempefio, que contiene la ultima
evaluacidon externa del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

TiTULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
para la construccidon y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia de Marco
Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable; para el ejercicio 2024, se



contemplan seis programas presupuestarios, el cual contiene los objetivos, parametros
cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la
Planeacién Estratégica Institucional, como a continuacién se indica:

l. Direccion Institucional
1. Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
. Justicia en Linea
V. Administracion de Recursos
V. Imparticidn de Justicia
VI. Control Interno

Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

e Los objetivos del Programa

e Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

e Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestidon que permiten conocer los resultados del Programa

e Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los
indicadores

e Losriesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa

Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO Ill denominado Programas
Presupuestarios del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza del aiio 2024,
forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de egresos debera
contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2024, son los programas presupuestarios que
se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a continuacién:

Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Prioridades de Gasto

Programa presupuestario: Direccién Institucional

Programa presupuestario: Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

Programa presupuestario: Justicia en Linea

Programa presupuestario: Administracion de Recursos

Programa presupuestario: Imparticiéon de Justicia

Programa presupuestario: Control Interno
Nota: La informacion corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.




Articulo 9.- Para el ejercicio 2024, se contemplan los siguientes programas y proyectos (gasto de
capital), como a continuacion se indica:

Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por $764,019.41

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00

Nota: La informacidn corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.

TiTULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- Para dar cumplimiento a sus distintos Programas Presupuestarios, el Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, proyecta las siguientes plazas:

Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Analitico de plazas
Plaza/puesto Numero de plazas Remuneraciones
De Hasta

TJAO1 1 3,122,964.00 3,122,964.00

TJAO2 4 3,062,964.00 3,062,964.00

TJAO3 1 1,531,633.20 1,531,633.20
TJAO4 3 993,867.48 993,867.48
TJAOS 2 910,695.48 910,695.48
TIAO6 3 724,690.68 724,690.68
TIAO7 11 621,866.52 621,866.52
TJIA08 2 543,435.12 543,435.12
TJIA09 1 516,266.76 516,266.76
TJA10 5 447,903.24 447,903.24
TIA11 1 385,177.44 385,177.44
TIA12 10 333,168.36 333,168.36
TJA1301 17 272,463.36 272,463.36
TIA14 1 254,993.28 254,993.28
TJA1S 1 233,729.16 233,729.16
TIAl6 1 227,764.68 227,764.68
TJA18 9 203,828.40 203,828.40




| TIAL9 | 1 | 169,270.56 |

169,270.56

Programa Presupuestario /Centro de Trabajo Ndmero de Plazas

001: Direccion Institucional

11

PRESIDENCIA

DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECRETARIA TECNICA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECCION DE EVALUACION Y ESTADISTICA

DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS

002: Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD ANTICORRUPCION

003: Justicia en Linea

DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA

Wlw |k |vjw lw NN

004: Administracion de Recursos

=
~

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

DIRECCION RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE INFORMATICA

SERVICIOS GENERALES

RN WY

005: Imparticion de Justicia

36

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

PRIMERA SALA EN MATERIA FISCALY ADMINISTRATIVA

SEGUNDA SALA EN MATERIA FISCAL'Y ADMINISTRATIVA

TERCERA SALA EN MATERIA FISCAL'Y ADMINISTRATIVA

SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

006: Control Interno

Contraloria

I S A N o) I N o)

Total

74

La presente clasificacidon de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, con el
propdsito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacién con el servicio que se

desempeinie.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se
integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucion Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
Vigente 31 de enero 2024
anss e Jrn—
ameoe | o | smsomme | s | | 50 | oo | wowomo | ‘ogortey | memseadon |ssocowas| "SI | yacaoous | ASUNAD0 | meoson | st 0 MENSUALc o unt o CTOMEISA | cosTomAL
ST e oe caco . pelcvacpay ssre o253 PEASONES
TIAOL 1 38,904.59 | 34,234.20 | 1,103.79 | 4,668.55 90,958.90 1,000.00 2,153.70 22,220.35 | 7,554.92 | 107,676.08 2,586.45 | 14,779.69 75,000.00 | 25,500.00 | 2,917.17 | 9,726.15 | 125,042.21 | 1,500,506.57 | 260,247.00 | 3,122,964.00
TIA02 1 38,904.59 | 34,234.20 | 1,103.79 | 4,668.55 | 90,958.90 [ 1,000.00 2,153.70 17,220.35 | 5854.92 | 104,376.08 | 2,586.45 | 14,779.69 75,000.00 | 25,500.00 | 2,917.17 | 9,726.15 | 121,742.21 | 1,460,906.57 | 255,247.00 | 3,062,964.00
TIA03 1 19,667.43 | 17,641.76 688.36 | 2,360.09 57,581.82 1,000.00 2,153.70 - - 59,712.74 1,563.39 8,933.66 30,000.00 9,265.12 | 1,819.24 | 4,916.86 70,209.79 842,517.46 | 127,636.10 | 1,531,633.20
TIA04 1 19,667.43 | 13,710.82 688.36 | 2,360.09 44,478.69 1,000.00 2,153.70 - - 50,540.55 1,308.61 7477.76 - - 1,819.24 | 4,916.86 59,326.91 711,922.93 82,822.29 993,867.48
TIAOS 1 19,445.64 | 11,668.85 680.60 | 2,333.48 37,893.90 1,000.00 2,153.70 - - 45,810.32 1,176.26 7,561.66 - - 1,798.72 | 4,861.41 54,548.23 654,578.75 75,891.29 910,695.48
TIAO6 1 14,819.31 8,283.64 518.68 | 1,778.32 30,360.72 1,000.00 2,153.70 - - 37,753.10 939.82 6,041.72 - - 1,370.79 | 3,704.83 44,734.64 536,815.65 60,390.89 724,690.68
Tino7 1 14819.31 | 6,522.65 518.68 | 1,778.32 | 22,873.52 | 1,000.00 2,153.70 - - 32,026.89 794.24 | 510582 - - 1,370.79 | 3,704.83 | 37,926.94 455,123.31 | 51,822.21 621,866.52
TAos | 1 | 1220063 | 53924 | 429.26| 147076 | 2048172 1000.00| 215370 - B - - [ 1308 | 306616 | 3362535 a0ssoas0| asasezs| senaasiz
TIA09 1 12,264.63 4,904.06 429.26 | 1471.76 18,503.45 1,000.00 2,153.70 - - 27,116.70 659.59 4,240.22 - - 1,134.48 | 3,066.16 32,016.51 384,198.12 43,022.23 516,266.76
TIAL0 1 10,460.31 3,956.12 366.11 | 1,255.24 15,869.82 1,000.00 2,153.70 - - 23,906.36 573.30 3,685.48 - - 967.58 | 2,615.08 28,165.14 337,981.66 37,325.27 447,903.24
TIALL 1 9,755.30 3,025.59 341.44 | 1,170.64 12,218.40 1,000.00 2,153.70 - - 20,589.74 488.59 3,140.93 - - 902.37 | 2,438.83 24,219.26 290,631.08 32,098.12 385,177.44
TIAL12 1 8,376.26 2,304.82 293.17 | 1,005.15 10,223.09 1,000.00 2,153.70 - - 18,149.91 422,98 2,719.13 - - 774.80 | 2,094.07 21,292.01 255,504.15 27,764.03 333,168.36
T | 2 | essasa| 1on2s| 23oss| s2243| so018| 100000| 215370 - - | sacas| 60| 236593 - - | esms6| 1713a0| 1889785 | 2e7ranr| asooers| 2ssi0sas
TIAL3 1 6,853.59 1,487.33 239.88 822.43 7,781.18 1,000.00 2,153.70 - - 15,238.83 345.89 2,223.56 - - 633.96 | 1,713.40 17,808.28 213,699.35 22,705.28 272,463.36
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
PERSONAL TECNICO OPERATIVO 12%
Vigente 31 de enero 2024
repecusionss
anven | | moomst | mn | swawo [msasn| O | o | woneoeo "E}E?‘:‘:"ZC" REDTI: "L:Eff‘ I — e s | PR | ATy
(25%)
TIAL4 1 6,306.18 1,288.73 - 220.72 756.74 7,220.32 400.00 2,753.70 14,414.01 324.34 2,085.03 583.32 | 1,576.55 16,823.38 201,880.52 21,249.44 254,993.28
TIALS 1 6,306.18 1,029.65 - 220.72 756.74 5,671.97 400.00 2,753.70 13,124.74 294.23 1,891.48 583.32 | 1,576.55 15,310.45 183,725.44 19,477.43 233,729.16
TIAl6 1 6,306.18 960.16 - 220.72 756.74 5,237.66 400.00 2,753.70 12,759.92 285.79 1,837.19 583.32 | 1,576.55 14,882.90 178,594.79 18,980.39 227,764.68
TIAL7 1 6,306.18 816.88 - 220.72 756.74 4,116.40 400.00 2,753.70 11,781.94 263.98 1,697.04 583.32 | 1,576.55 13,742.96 164,915.54 17,697.17 212,366.04
TIAL8 1 6,306.18 749.24 - 220.72 756.74 3,494.72 400.00 2,753.70 11,227.90 251.90 1,619.33 583.32 | 1,576.55 13,099.12 157,189.47 16,985.70 203,828.40
TIAL9 1 6,306.18 257.85 217.61 220.72 756.74 978.38 400.00 2,753.70 9,202.95 202.97 1,304.78 583.32 | 1,576.55 10,710.70 128,528.39 14,105.88 169,270.56
TIA20 1 6,306.18 168.38 253.54 220.72 756.74 486.30 400.00 2,753.70 8,800.34 193.40 1,243.27 583.32 | 1,576.55 10,237.01 122,844.11 13,542.72 162,512.64

Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccién Il del articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual establece que
el presupuesto de egresos deberd presentar una seccion especifica de erogaciones
correspondientes al gasto de servicios personales que debera integrar las remuneraciones de los
servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las
erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccién Il del articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el presente articulo se
presentan:

. Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales: La entidad
no prevé aumento salarial para el ejercicio 2024.

Il. La creacidn de plazas: Para el afio 2024 se estima la creacién de nuevas plazas laborales
estrictamente indispensables para la implementacion de leyes estatales, federales y/o reformas a
las mismas.

M. Otras medidas econdmicas de indole laboral: En caso de que en el afo 2024 no se cuente
con juicios laborales entablados en contra de la entidad, no se prevén aspectos econémicos que
impacten a la entidad.



Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y
valoracién del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los Empleados”.

Articulo 13.- La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos, es por un total de $45,640,288.04, el cual es superior por $1,400,000.00
equivalente a un 3.16% con respecto al aprobado en 2023 por un total de $44,240,288.04.

La clasificacién de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2024 se presenta a
continuacion:

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejercicio del Presup de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)

(PESOS)

Egresos
E Subejercicio

Ampliaciones/ - (e)
(Reducciones) Modificado | Devengado | Pagado

Concepto (c)

Aprobado (d)

1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $45,640,288.04
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $45,640,288.04
B. Magisterio -
C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica

E. Gastos asociados a la implementaciéon de nuevas leyes federales o
reformas a las mismas (E = el + e2)

el) Ley General de Mejora Regulatoria / Ley General de Archivos
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas

1. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=c1+c2)
c1) Personal Administrativo
c2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes federales o
reformas a las mismas (E = el + e2)
el) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas -
11l. Total del Gasto en Servicios Personales (Il = I + 1) $45,640,288.04

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TiTULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros cuantificables, e indicadores
de desempenfio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacidn
Estratégica Institucional.



A continuaciodn, se presentan los objetivos, estrategias y metas del ejercicio fiscal 2024, se presentan
a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
EJERCICIO FISCAL: 2024
Objetivos Anuales
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del ejercicio.
. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Cumplir con la legislacién aplicable en el ejercicio de los recursos durante el ejercicio.
Estrategias
1. Llevar a cabo las actividades necesarias para recaudar los recursos.
2. Llevar a cabo las actividades contenidas en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Devengar el presupuesto de egresos conforme a la legislacion aplicable.
Metas

1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a reintegrar.
2. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas presupuestarios
del ejercicio.
3. Disminuir las observaciones de las auditorias gubernamentales.

N

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO lll denominado Programas Presupuestarios del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza del afio 2024 y ANEXO IV Programa Operativo
Anual y Programa Anual de Actividades 2024, los cuales contienen las matrices de indicadores de
desempeno de los programas presupuestarios, con los respectivos objetivos, pardmetros
cuantificables, e Indicadores de desempeio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccidn Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econdmica, con base en el Formato 7b) Proyecciones de
Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2024
2024
Concepto (de PLOVeCtO 2025 2026 2027 2028 2029
Presupiesto)
(llf::;ig%iﬁf:fg‘mn 55,739,908.08 | 58,526,903.48 | 61,453,248.66 | 64,525,911.09 | 67,752,206.65 | 71,139,816.98
A. Servicios Personales 45,640,288.04 | 47,922,302.44 | 50,318,417.56 | 52,834,338.44 | 55,476,055.36 | 58,249,858.13




B. Materiales y Suministros 3,430,000.00 | 3,601,500.00 | 3,781,575.00| 3,970,653.75| 4,169,186.44 | 4,377,645.76

C. Servicios Generales 5,805,600.63 | 6,095,880.66 | 6,400,674.69 | 6,720,708.43 | 7,056,743.85 | 7,409,581.04
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

100,000.00 105,000.00 110,250.00 115,762.50 121,550.63 127,628.16

764,019.41 802,220.38 842,331.40 884,447.97 928,670.37 975,103.89

F. Inversion Publica - - - - - -

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones - - - - - -

I. Deuda Publica - - - - - -

cero, entonces hay error en la
formula

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales - - - - - _

B. Materiales y Suministros - - - _ - _

C. Servicios Generales - - - - - -

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversidn Publica - - - - N -

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones - - - - - -

I. Deuda Publica - - - - - -

3. Total de Egresos Proyectados

(3=1+2) 55,739,908.08 | 58,526,903.48 | 61,453,248.66 | 64,525,911.09 | 67,752,206.65 | 71,139,816.98

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de acciéon para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccidn Ill del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

1. Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza para el afio 2024,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal el gobierno estatal, deje de cubrir
en tiempo y forma las asignaciones presupuestarias.

1. Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacién municipal mayoritaria.



Por lo que, con base en dicha definicidn, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza, no cuenta con deuda contingente para el afio 2024.
[[ ] Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacién del Presupuesto de Egresos Estatal del afio 2024, el cual
contempla realizar el pago oportuno de las asignaciones que debe percibir el Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza durante el afio 2024.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestidn, con base en el Formato 7d) Resultados de Egresos - LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2024

Concepto

2018

2019

2020

2021

2022

2023

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

50,897,016.96

51,390,955.71

48,936,579.55

53,924,416.46

53,085,643.80

49,840,636.64

A. Servicios Personales

36,919,644.77

40,468,861.68

41,473,265.71

41,062,477.97

42,570,707.43

39,748,080.64

B. Materiales y Suministros 1,674,828.92 | 1,455,503.99 960,346.88 | 1,894,135.13 | 2,150,776.81 | 2,560,023.30
C. Servicios Generales 5,515,771.99 | 5,249,891.60 | 4,895,707.32 | 5,992,817.63 | 6,613,402.16 | 5,412,437.30
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 42,791.79 59,576.06 65,608.89 - - -
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles

) 6,743,979.49 530,967.50 | 1,132,384.12 | 2,910,322.89 | 1,292,794.76 | 2,120,095.40
e Intangibles
F. Inversion Publica -| 3,626,154.88 409,266.63 | 2,064,662.84 457,962.64 -

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles

F. Inversion Publica




G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

|. Deuda Publica - - - - - -

3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2)

50,897,016.96 | 51,390,955.71 | 48,936,579.55 | 53,924,416.46 | 53,085,643.80 | 49,840,636.64

1 -
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el presente presupuesto de
egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para validarlo incluye el Formato 4
Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la
informacidn financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable,
llenando solo para el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.



Formato 4 Balance Presupuestario — LDF

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)
(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Devengado
Aprobado (d) Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $55,739,908.08 $0.00 $0.00
Al. Ingresos de Libre Disposicién $55,739,908.08 $0.00 $0.00
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00 $0.00 $0.00
B. Egresos Presupuestarios® (B = B1+B2) $55,739,908.08 $0.00 $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $55,739,908.08 $0.00 $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pdblica) $0.00 $0.00 $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00 $0.00 $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00 $0.00 $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00 $0.00 $0.00
1. Balance Presupuestario (1= A-B + C) $0.00 $0.00 $0.00
1I. Balance Pr io sin Fi i Neto (Il =1- A3) $0.00 $0.00 $0.00
111. Balance Pr io sin Fi iami Neto y sin del Ejercicio Anterior (llI= 11 - C) $0.00 $0.00 $0.00
Concepto Aprobad D gad Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00 $0.00 $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
IV. Balance Primario (IV = Il + E) $0.00 $0.00 $0.00
Concepto Estimado/ — Recaudado/
P Aprobado & Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00 $0.00 $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00 $0.00 $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00 $0.00 $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G
{ ) $0.00 $0.00 $0.00
Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
Al. Ingresos de Libre Disposicién $55,739,908.08 $0.00 $0.00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1) $0.00 $0.00 $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00 $0.00 $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $55,739,908.08 $0.00 $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00 $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1-B1+Cl) $0.00 $0.00 $0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) $0.00 $0.00 $0.00
Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) $0.00 $0.00 $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00 $0.00 $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00 $0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 + C2) $0.00 $0.00 $0.00
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VIl — A3.2)
$0.00 $0.00 $0.00

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la poblacidn
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de
desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las
finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del objeto para el que fue creado el
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, por lo que no es aplicable la regla



contenida en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, pues dicha obligacién es de la administracion publica centralizada del gobierno del
Estado de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos derivados de
contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta con contratos de ese
tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del ejercicio
fiscal anteriores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a los cuales se les tenga
gue hacer frente con recursos del ejercicio 2024, por lo que no es aplicable la regla contenida en el
articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el ultimo pdarrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes derivados de
ingresos de libre disposicién podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a
los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades
operativas y de funcionamiento de la institucion, en los términos de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

TiTULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacidn global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva de género,
disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es obligatorio para
todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la inclusion de la perspectiva
de género en los programas presupuestarios del ejercicio, orientandolos a promover el efectivo
disfrute de los derechos humanos y la igualdad de género, considerando la atencidn de las
necesidades diferenciadas de las mujeres y los hombres, asi como de los pueblos y comunidades
indigenas y de otros grupos con necesidades especificas.

Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $55,739,908.08, y con fundamento en
lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base en la clasificacién de género,
tomando en cuenta el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion de Género

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacion de Sexo Importe
Total (100%) $55,739,908.08
Hombres (49.7%) $27,702,734.32

Mujeres (50.3%) $28,037,173.76




Nota: La clasificacion de género se presenta con cardcter informativo tomando en cuenta el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 elaborado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del
Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de
la violencia de género y cualquier forma de discriminaciéon de género, contenidas en el presente
presupuesto son las siguientes:

I Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de forma
equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer
ni discriminar a ningln género en la contratacién, capacitacién y remuneraciones
otorgadas.

Il. Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas condiciones de
equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a ningun género en la
asignacion y contratacion de los proveedores.

Il. Las instalaciones del ente publico estdn acondicionadas y preparadas para brindar los
servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a ningun
género.

V. El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningin género.



TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2024.

SEGUNDO. - La informacidn contenida en el articulo 4 del presente presupuesto serd la base para
elaborar el registro contable del presupuesto de egresos aprobado correspondiente al periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

TERCERO.- El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza , elaborard y difundird a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, elaborard y difundira a
mas tardar el 31 de enero de 2024, en su respectiva pdgina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para establecer
la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.
SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 29 dias del mes de enero del afio dos
mil veinticuatro.



ANEXO |
Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total $55,739,908.08
Servicios Personales $45,640,288.04
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $28,812,674.76
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $4,408,451.76

Seguridad Social

$3,660,821.88

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

$8,758,339.64

Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00
Materiales y Suministros $3,430,000.00
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $2,326,115.61
Alimentos y Utensilios $199,948.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $205,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $50,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $330,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos $83,936.39
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $235,000.00
Servicios Generales $5,805,600.63

Servicios Basicos

$1,120,034.08

Servicios de Arrendamiento

$568,240.04

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$1,196,451.83

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $387,324.22
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $545,385.90
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $800,400.00
Servicios de Traslado y Viaticos $216,414.82
Servicios Oficiales $0.00
Otros Servicios Generales $971,349.74
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 100,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico -
Transferencias al Resto del Sector Publico -
Subsidios y Subvenciones -
Ayudas Sociales 100,000.00

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos




Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$764,019.41

Mobiliario y Equipo de Administracion

$764,019.41

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacion Administrativa

Importe

Total

$55,739,908.08

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos*

$55,739,908.08

Otras Entidades Paraestatales y organismos




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
“tasif-acion Administrg*a Importe
\|[ To) ) WY H T
Organo Ejecutivo Municipal TOEU O Ut ITE
Otras Entidades Paraestatales y organismos
Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total $55,739,908.08
Gobierno $55,739,908.08
Desarrollo Social B
Desarrollo Econémico )
Otras no clasificadas en funciones anteriores B
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total $55,739,908.08
Gasto Corriente $54,975,888.67
Gasto de Capital $764,019.41

Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Prioridades de Gasto

Programa presupuestario: Direccion Institucional

Programa presupuestario: Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

Programa presupuestario: Justicia en Linea

Programa presupuestario: Administracion de Recursos

Programa presupuestario: Imparticion de Justicia

Programa presupuestario: Control Interno

Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por $764,019.41

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00




Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00

Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Analitico de plazas

Plaza/puesto

Numero de plazas

Remuneraciones

De Hasta
TJAO1 1 3,122,964.00 3,122,964.00
TJIAO2 4 3,062,964.00 3,062,964.00
TJIAO3 1 1,531,633.20 1,531,633.20
TJAO4 3 993,867.48 993,867.48
TJAOS 2 910,695.48 910,695.48
TJAO6 3 724,690.68 724,690.68
TJAO7 11 621,866.52 621,866.52
TJAO8 2 543,435.12 543,435.12
TJAOS 1 516,266.76 516,266.76
TJA10 5 447,903.24 447,903.24
TJIA1l 1 385,177.44 385,177.44
TIA12 10 333,168.36 333,168.36
TJA1301 17 272,463.36 272,463.36
TIA14 1 254,993.28 254,993.28
TIA15 1 233,729.16 233,729.16
TIAl6 1 227,764.68 227,764.68
TJA18 9 203,828.40 203,828.40
TJA19 1 169,270.56 169,270.56




ANEXOII
Evaluacion de Desempeiio

La evaluacion al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacidn sobre la gestidn operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucién de los planes y programas. El objetivo
de estas evaluaciones es brindar nueva informacidn, analisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora, las cuales deberdn ser atendidas por los responsables de la operaciéon
de planes y programas y de la instrumentacién de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempeiio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mds con menos y la economia
en la administracién de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestién publica.



Ultima Evaluacién Externa

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas presupuestarios Direccion
Institucional / Difusién del Tribunal / Justicia en Linea / Administracién de Recursos / Imparticion de Justicia / Control
Interno, correspondientes al ejercicio fiscal 2022 del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 13/01/2023

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 24/04/2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Lic. Maria Guadalupe Saucedo Sanchez Unidad administrativa: Oficialia Mayor del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados de los Programas
presupuestarios Direccion Institucional / Difusion del Tribunal / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticién
de Justicia / Control Interno, ejercidos por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila, correspondiente
al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e Analizarlalégicay congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la planeacion sectorial y nacional,
la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o
coincidencias con otros programas;

° Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados;

° Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances
presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

e Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa y/o en la normatividad
y legislacion aplicable; asi como los sistemas de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos
de rendicion de cuentas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir el grado de
satisfaccién de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

. Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resultados
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Informes de Avance de Gestion Financiera 2022
/ Avances fisicos y financieros de los Programas presupuestarios evaluados

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La evaluacién contempl6 un total de seis fases:




1. Recoleccion de informacion: Fase que consideré los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y
necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos
que participan en el proceso de planeacién, programacién, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control,
evaluacion y rendicién de cuentas de los recursos.

3. Andlisis de gabinete: Fase que contemplé todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como
la conformacién de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectos susceptibles de mejora
derivados de la evaluacion.

4. Avancesy retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en
el proceso de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el andlisis realizado.

5. Reuvisién de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigilo el
rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacién, el resumen ejecutivo y el
presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

° No se detectaron hallazgos que reportar, por lo que se recomienda al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila, seguir dando seguimiento y realizando evaluaciones al programa con el fin de seguir
retroalimentando la mejora continua del mismo.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance razonable en las metas del programa, reportadas en los Informes de Avance de Gestion
Financiera del ejercicio 2022.

Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores de los Programas presupuestarios: Direccion
Institucional / Difusion del Tribunal / Justicia en Linea / Administracién de Recursos / Imparticion de Justicia / Control
Interno.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2023 y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente evaluacion.

2.2.4 Amenazas: Posibilidad de cambios de regulatorios que afecten a los Programas presupuestarios: Direccion
Institucional / Difusion del Tribunal / Justicia en Linea / Administracién de Recursos / Imparticion de Justicia / Control
Interno.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se evalué la consistencia y orientacion a resultados de los Programas presupuestarios: Direccion Institucional / Difusion
del Tribunal / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno, ejercidos por el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza durante el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de
proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto, dado que no se detectaron Aspectos
Susceptibles de Mejora.




Tema Nivel Justificacion

L. No se cuenta con
Diseiio Alto
hallazgos.
Planeacién y Orientacion a a5 No se cuenta con
(o]
Resultados hallazgos.
L, No se cuenta con
Cobertura y Focalizacion Alto
hallazgos.
.. No se cuenta con
Operacion Alto
hallazgos.
Percepcion de la Poblacién o No se cuenta con
o]
Atendida hallazgos.
No se cuenta con
Resultados Alto
hallazgos.
. Nivel promedio del total de
Valoraciodn Final Alto
temas

Por lo que se recomienda seguir dando seguimiento y evaluando los Programas presupuestarios: Direccion Institucional /
Difusion del Tribunal / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia/ Control Interno en Coahuila,
con el fin de seguir retroalimentando la mejora continua.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente evaluacion.




ANEXO Il
Pr Programas Presupuestarios del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
del afo 2024

I. Nombre del Programa Presupuestario

DIRECCION INSTITUCIONAL

I.I Unidad responsable

Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa
Unidades Involucradas: Secretaria Técnica, Direccién de Evaluacién y Estadistica, Direccién de
Servicio Profesional de Carrera, Unidad de Transparencia

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Contribuir a dirigir y organizar la operatividad del Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para regular sus funciones, mediante la verificaciéon del
cumplimiento de procedimientos y controles establecidos, asi como los definidos para el servicio
profesional de carrera.

lll. Objetivos Especificos
éQué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Planeacidn estratégica definida, seguimiento y cumplimiento de resultados planeados.
Metas de Indicadores del desempefio cumplidas.

Procedimientos documentados revisados con enfoque preventivo

Obligaciones en materia de Transparencia Cumplidos

Acciones del Servicio Profesional de Carrera evaluadas.

Desempefio de los Servidores Publicos del Tribunal evaluado

Nivel de conocimientos, capacidades y competencias del personal mejorado

Nou,kwNnpeE

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacién de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

El personal del TJA no gestiona sus procesos apegados a la normatividaPd aplicable




VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa

Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera

VII. Identificacion y cuantificacion de la poblacion
VII.I Poblacién potencial

Identifique a la poblacién que presenta el
problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de
Medida
3,146,771 Personas
VILIII Criterios de focalizacion
Criterios de focalizacion Justificacion
Es la

poblacién que

Los ciudadanos del Estado de de  manera

) directa o
Coahuila de Zaragoza S
indirecta es
beneficiaria

del programa

VILIV Poblacion objetivo
Identifique a la poblacidn objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Unidad de

Valor Medida




3,146,771

personas

VII.V Atributos de la poblacién objetivo

Atributo
Valor Unidad de
Medida
3,146,771 personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen

de los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Nombre de la Direccion

Aprobado
2024

Modificado 2024

Devengado,
Ejercido y Pagado
2024

Presidencia del Tribunal de Justicia
Administrativa Unidades
Involucradas: Secretaria Técnica,
Direccion de  Evaluacion vy
Estadistica, Direccion de Servicio
Profesional de Carrera, Unidad de
Transparencia

8,319,026.33

Se reportard en los
informes de avance
de gestién financiera
y cuenta publica 2024

Se reportard en los
informes de avance
de gestion
financiera y cuenta
publica 2024

A continuacién, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad

correspondiente al afio 2024

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

. El personal del TJA aplica las
Mecanismos . g
. . . herramientas y criterios
implementados para Grado de percepcion Encuestas de percepcion .
. .. .. . b establecidos en los procesos
Fin regular la operacion del sobre la eficacia de los aplicada a los usuarios del
. . y se lleva a cabo la encuesta
TJA seguidos y procesos del TJA Tribunal . .. .
mantenidos de satisfaccion a los usuarios
del TIA
. Plan Operativo Anual .
Grado de cumplimiento . P . El personal involucrado en la
Procesos del TJA . revisiones de cumplimiento, ) L L.
- . de las acciones de . i Direccion Institucional del
Propésito gestionados conforme la . seguimiento de indicadores . I
L i planeacion y L R TJA realice sus funciones de
normatividad aplicable. . y seguimiento de acciones
seguimiento acuerdo a lo planeado
del SPC
Planeacion estratégica L. Verificacion de acciones Los responsables cumplan los
. . W Grado de cumplimiento . . . ..
Componente definida, evaluacién y . realizadas cotejando el objetivos planeados dentro
.. de acciones planeadas . .
1 seguimiento de resultados N programa de trabajo contra del programa operativo
. contra realizadas .
realizados informe anual de resultados anual




Actividad 1.1

Emisién de Planeacion
Estratégica del Tribunal
2024 ajustada al
presupuesto aprobado.

Grado de Cumplimiento
de emision del
Programa Operativo
Anual 2024

Publicacién del Programa
Operativo Anual 2024

Los responsables de las
Unidades Administrativas del
Tribunal realizan la
planeacién anual de
actividades

Actividad 1.2

Planeacién Operativa
Anual 2025 en
coordinacion con las
Unidades Administrativas
elaborada

Grado de cumplimiento
de acciones de
planeacién 2025

Evidencia de reuniones de
seguimiento para la
planeacién 2025

Los responsables de las
Unidades Administrativas del
Tribunal realizan la
planeacién anual de
actividades

Actividad 1.3

Reuniones de trabajo para
alcanzar los objetivos
establecidos asistidas

Grado de participacion
en reuniones de trabajo

Documentacion de evidencia
de acuerdos, evidencia
fotografica

Se concretan reuniones con
instancias estatales,
nacionales e internacionales
con el Tribunal para logro de
objetivos

Actividad 1.4

Informe anual de
resultados 2024 emitido

Grado de cumplimiento
en la emision del
Informe anual de
resultados 2024

Evidencia de entrega de
informe anual al Congreso y
presentacion ante el Pleno

Los responsables de las
Unidades Administrativas del
Tribunal entregan informes de
resultados a la Presidencia

Componente
2

Metas de Indicadores del
desempeiio cumplidas

Grado de cumplimiento
de metas establecidas

Evidencia documental de
indicadores del desempeiio
del TIAC

Los responsables de la
emision de los indicadores
reportan la informacion de
acuerdo a su periodicidad y

en el formato establecido

Actividad 2.1

Tablero de Indicadores del
desempefio 2024 emitido

Grado de cumplimiento
en la emisién del
Tablero de indicadores
2024

Evidencia de la aprobacién
de la Planeacion

Los responsables de las
Unidades Administrativas del
Tribunal dentro de la
planeacién anual definan los
indicadores del desempefio

Actividad 2.2

Informe de indicadores del
desempefio elaborado

Grado de Cumplimiento
de emision de Informes
de indicadores del
desempeiio

Evidencia documental de
indicadores del desempefio
del TJAC

Los responsables de la
emision de los indicadores
reportan la informacion de
acuerdo a su periodicidad y
en el formato establecido

Actividad 2.3

Reuniones de seguimiento
de analisis de datos
realizadas

Grado de cumplimiento
de las reuniones de
seguimiento
programadas

Documentacion de evidencia
de reuniones de evaluacién

Las areas del TJA lleven a cabo
la recoleccion de datos para
emitir la estadistica de sus
funciones

Actividad 2.4

Acciones de seguimiento
derivadas del analisis de
datos cumplidas

Grado de cumplimiento
de las acciones
establecidas realizadas

Control de seguimiento de
acuerdos tomados

Se concreten acciones para
atender observaciones
derivadas del analisis de datos

Componente
3

Normativa Interna
actualizada conforme a las
oportunidades de mejora

Grado de cumplimiento
de las oportunidades de
mejora generadas en
las revisiones de los
documentos

Evidencia de las acciones
realizadas para el
cumplimiento de las
oportunidades de mejoray
se emiten las versiones
actualizadas de los
documentos

El personal de TJA cumpla
con las acciones definidas
para atender las
oportunidades de mejora




Normativa Interna del TJA

Grado de cumplimiento
de reuniones de revision
de la documentacion

Evidencia de las reuniones
realizadas con las Unidades

Los documentos que forman
parte de la Normativa Interna

Actividad 3.1 R Administrativas para la se revisen con la colaboracién
revisada Interna del TJA con las ) . .
) revision de la normativa de las Unidades
Unidades . - L
L X interna Administrativas involucradas
Administrativas
La Unidad de Transparencia
.. . Promedio de Resultados de Evaluaciones | cumpla con las disposiciones
Obligaciones en materia e . L " . .
Componente A Calificaciones emitidas del Organo Garante establecidas en materia de
de Transparencia L. ) . "
4 ) por el Organo Garante recibidas en la Unidad de acceso a la informacion y
Cumplidos ~ . . I
durante el aiio Transparencia recibe las calificaciones del
Organo Garante
Informacion en Grado de cumplimiento . . Las Unidades Administrativas
Calendario Transparencia y .
plataformas de de cargas de . . . L realizan y entregan la
L . . - evidencia de la informacién | . - .
Actividad 4.1 transparencia cargada informacién en X informacion correspondiente
cargada en la PNT y la pagina
conforme a los plataformas conforme a del TIA para la carga en las
lineamientos calendario plataformas
.. Grado de atencidn a las Evidencia de atencion a . -
L Solicitudes de acceso a la . L Se reciban solicitudes de
Actividad 4.2 . ) . solicitudes de acceso a solicitudes de acceso a la ) )
informacién atendidas . - . - acceso a la informacién
la informacién informacion
Grado de cumplimiento . . . .
. R P Evidencia de las acciones de El personal de la Unidad de
Acciones para Fomentar la de las acciones de L ; .
. - L concientizacion y formento Transparencia realiza las
Actividad 4.3 Cultura en materia de concientizacion y R .
. . de la cultura en materia de acciones conforme a lo
transparencia realizadas | fomento de la cultura de .
X transparencia planeado
transparencia
Evidencia de los entregables El personal involucrado
Gestion documental del Grado de emision de desarrollados e realice las actividades
Componente .
5 TJA desarrollada e entregables para la implementados para conforme a lo planeado y
implementada gestion documental cumplir con la gestion acorde a los lineamientos
documental del TJIA establecidos
. Evidencia de la planificacion )
Grado de cumplimiento p. El personal involucrado
Desarrollo e s y de las acciones R L
. .. en la emision del Plan realice la planeacion
- implementacion de la X programadas para el .
Actividad 5.1 ) de Trabajo para la N cumpliendo con los
gestion documental del ., cumplir con los elementos .
gestién documental del . . elementos necesarios para la
TJA planeada . necesarios para la gestion -
Tribunal gestion documental
documental
Evidencia del cumplimiento
Desarrollo e Grado de cumplimiento | de cada una de las acciones .
. .. L L El personal involucrado
. implementacion de la de las actividades del definidas en el plan de ) L
Actividad 5.2 ) R . realice las actividades
gestion documental del plan de trabajo para la trabajo y todos los )
- . conforme a la planeacion
TJA planeada Gestion Documental docmentos relacionados con
la gestion documental
. - Grado de cumplimiento El personal involucrado
Acciones del Servicio <o k -
Componente 3 del Informe anual de la | Informe anual de operacién | realice las actividades del SPC
Profesional de Carrera L. L. )
6 operacion del Servicio del SPC presentado y integre el resultado de las
evaluadas. . o
Profesional de Carrera actividades
Grado de movimientos
Lineamientos del Servicio del personal Evidencia de aplicacion de .
. . L . . Se presentan movimientos del
Actividad 6.1 Profesional de Carrera jurisdiccional apegados | lineamientos conforme a lo

revisados

a la normatividad
aplicable

establecido en el Estatuto

personal jurisdiccional




Actividad 6.2

Registros del desarrollo y
desempefio de servidores
publicos que integran el
servicio profesional de
carrera administrados y
actualizados

Grado de registros de
servidores publicos del
SPC actualizado

Registros del personal de
Servicio Profesional de
Carrera

El personal involucrado
realice el registro y mantenga
actualizada de la evidencia del

desarrollo y desempefio del
personal

Componente
7

Desempefio de los
Servidores Publicos del
Tribunal evaluado

Grado de cumplimiento
de la emision del
Informe sobre los

resultados de la
evaluacion del
desempeiio

Evidencia de la planeacion,
realizacion y presentacion
del informe de la evaluacién
del desempeiio

El personal involucrado lleve
a cabo las actividades de
planeacion, realizacion y
evaluacion de resultados

Actividad 7.1

Aplicacidn de la Evaluacién
del Desempefio planeada

Grado de emision del
Plan para la Evaluacién
del Desempefio

Evidencia de la planificacion
y de las acciones
programadas cumplidas

El personal involucrado
realice la planeacién y lleve a
cabo cada una de las
actividades plasmadas

Actividad 7.2

Evaluacién del desempefio
de los servidores publicos
del Tribunal realizada
conforme al plan

Grado de cumplimiento
las actividades del Plan
para la Evaluacion del
Desempefio

Evidencia de todo el proceso
para realizar las
evaluaciones del desempefio
realizadas por la Direccién
del Servicio Profesional de
Carrera

El personal involucrado
realice las acciones planeadas
para la evaluacién conforme a
los lineamientos establecidos

y el plan

Componente
8

Nivel de conocimientos,
capacidades y
competencias del personal
mejorado

Grado de participacion
del personal en las
capacitaciones
convocadas

Evidencia de capacitacion,
convocatoria, lista de
asistencia y demas
evidencia de participacion

El personal del TJA asiste a
las capacitaciones
convocadas

Actividad 8.1

Elaboracién del Programa
Anual de Capacitacién
conforme a las
necesidades detectadas

Grado de Cumplimiento
de emision del
Programa Anual de
Capacitacion requerido

Programa Anual de
Capacitacion emitido
conforme a los lineamientos
del Servicio Profesional de
Carrera

El personal involucrado
elabore el programa tomando
en cuenta las necesidades y
los lineamientos establecidos

Actividad 8.2

Seguimiento al Programa
Anual de Capacitacién

Grado de capacitaciones
impartidas conforme al
Programa Anual de
Capacitacion

Evidencia de cursos
impartidos (listas de
asistencia, constancias, etc.)

Se cuente con los instructores
y los medios para brindar la
capacitacion




I. Nombre del Programa Presupuestario

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

I.I Unidad responsable

Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa
Unidades Involucradas: Direccion de Enlace Interinstitucional y Unidad del Sistema
Anticorrupcion

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Realizar a través de actividades ltudicas e informativas, campafias de formacion a entes publicos
respecto a la cultura de la justicia administrativa, a los servidores publicos del Tribunal en materia
de imparticion de justicia con perspectiva de género; asi como a través de las acciones realizadas
como parte del Sistema Estatal Anticorrupcién para la prevencidon y combate de hechos de
corrupcion.

lll. Objetivos Especificos
éQué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Acciones, logros y alcance del Tribunal difundidos
Relaciones con sector empresarial y gubernamental fortalecidas
Vinculacidn interinstitucional y social fortalecida

Seguimiento operativo a los trabajos del Comité Coordinador del SEA realizado

vk N oe

Posicionamiento del SEA respecto a los temas de anticorrupcion del TJA reforzado

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacién de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

Los sectores empresariales, gubernamentales, educativos y la ciudadania en general no conocen
la funcién del Tribunal y su importancia dentro del Sistema Nacional Anticorrupcion




VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa

Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

VII. Identificacidn y cuantificacién de la poblaciéon
VII.I Poblacién potencial
Identifique a la poblacidn que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacion que
de manera directa o
indirecta es
beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

VIL.IV Poblacion objetivo
Identifique a la poblacidn objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacién objetivo

Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VII.V Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen
de los Recursos




El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Devengado
Nombre de la Direccion Aprobado 2024 Modificado 2024 |’ Ejercidoy
Pagado
2024
Se
reportara
Presidencia del Tribunal de Justicia . en los
. . Se reportara en los |,
Administrativa . informes de
informes de avance avance de
. . ., 3,390,917.40 de gestidn financiera .
Unidades Involucradas: Direccidn de .. | gestion
N . y cuenta publica|? .
Enlace Interinstitucional y Unidad del financiera y
. . . 2024
Sistema Anticorrupcién cuenta
publica
2024

A continuacién, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad
correspondiente al afio 2024:

RESUMEN NARRATIVO

Cultura de la Justicia

INDICADOR

Grado de percepcion de
la ciudadania sobre el

MEDIOS DE

VERIFICACION

Encuestas de percepcion

SUPUESTOS

Exista retroalimentacion
en los medios de

Fin .. . funcionamiento del aplicada a la ciudadania .,
Administrativa fomentada . . comunicacion por parte
Tribunal de Justicia en general . .
L. X de la ciudadania
Administrativa
E aE L .
. ntes pu!ahcos y Grado de percepcién de | Sitio Web del Tribunal y CHUHEIS
.. particulares informados - . portal del TJA, y contestan
Propésito posicionamiento del encuestas de .

respecto a la Cultura de Tribunal ercencién con veracidad las
Justicia Administrativa o - encuestas de percepcién
Grado de alcance digital Canales de El personal involucrado

Componente 1

Canales de comunicacion
seguidos

en canales de
comunicacion del
Tribunal

comunicacion digitales y
electrénicos del
Tribunal

realice las publicaciones
dentro de los canales
establecidos

Actividad 1.1

Acciones realizadas por el
Tribunal informadas y
difundidas

Grado de cumplimiento
de emision de
publicaciones

Evidencia de
informacion generada y
publicaciones emitidas

El personal involucrado
remita la informacién para
la publicacion

Componente 2

Relaciones con entes
publicos y particulares
fortalecidas

Total de personas de los
diferentes sectores que
asisten a reuniones y
modulos de informacion

Evidencia fotografica y
documental de
reuniones

La ciudadania asista a
reuniones convocadas por
el TIACy los sectores




Actividad 2.1

organismos de la sociedad

Colaboracién con

civil fortalecida

Grado de reuniones con
organismos de la
sociedad civil.

Evidencia de asistencia,

mediante fotografias,

minutas y documentos
recibidos

Se concretan reuniones
con organismos
empresariales

Actividad 2.2

Mddulos de Informacién
instalados

Grado de médulos de
informacion instalados

Evidencia fotografica y
de registro de asesorias

Se definan los sitos de
instalacion de los médulos

Componente 3

Vinculacién
interinstitucional y social
fortalecida

Total de participacion
dentro de las sesiones
informativas

Reportes documentales
de sesiones

Se presenten
participantes a los
eventos y reuniones
establecidas

Actividad 3.1

Canales de Didlogo con el
sector académico y
sociedad civil impulsados

Grado de sesiones
informativas con
instituciones académicas,
medios de comunicacién
y sociedad civil realizadas.

Evidencia de las sesiones
impartidas

El sector académico y la
sociedad civil contribuyen
a la vinculacion para la
programacion y ejecucién
de conferencias
informativas

Componente 4

Trabajos con el Comité
Coordinador del SEA
seguidos

Grado de cumplimiento
de los acuerdos
establecidos con el
Comité Coordinador del
SEA

Seguimiento de
acuerdos a través de
minutas o cronogramas
establecidas

El Comité Coordinador del
SEA lleva a cabo sus
funciones

Actividad 4.1

Reuniones que convoque el

Secretariado Técnico (ST)
del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SEA)
asistidas

Grado de reportes
informativos de
reuniones convocadas
por el Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién
presentados

Reporte informativo de
la Reunidn asistida

EL ST del SEA convoque al
TJA para las reuniones

Actividad 4.2

Acciones en las que
interviene el TJA definidas
en el programa de trabajo

del SEA consolidadas

Grado de cumplimiento
de actividades conforme
a la planeacién
establecida

Informe mensual de la
Unidad Anticorrupcion,
evidencia de las acciones
realizadas, acuerdo y
programa de trabajo del
SEA

El personal del TJA realiza
las acciones conforme a lo
planeado con el SEA

Componente 5

Posicionamiento del SEA
respecto a los temas de
anticorrupcion del TJA
reforzado

Total de participacion
dentro de
capacitaciones, platicas y
conferencias en materia
anticorrupcion

Reportes y evidencias
documentales de
eventos

Las personas asistan a las

capacitaciones, platicas y

conferencias en materia
anticorrupcion

Actividad 5.1

Difusién en materia de
anticorrupcién y
responsabilidades
administrativas realizada

Grado de cumplimiento
de platicas y
capacitaciones en materia
de anticorrupcion

Evidencia de platicas y
capacitaciones
impartidos (listas de
asistencia, constancias,
etc.)

Se cuente con los
instructores y los medios
para brindar la
capacitacion

Componente 6

Seguimiento de los
principios de igualdad y no
discriminacion cumplido

Grado de cumplimiento
de las actividades
plasmadas en el Plan de
Trabajo perspectiva de
género y no
discriminacion

Plan de Trabajo de
perspectiva de género y
no discriminacion
emitido, evidencia del
cumplimiento de las
actividades de cada una
de las Unidades
Involucradas

El personal involucrado
cumple en tiempo y forma
con las actividades
planeadas




Actividad 6.1

Acciones de perspectiva de
género y no discriminacion
dentro del TJA planeadas

Grado de Cumplimiento
de emision del Plan de
Trabajo de perspectiva de
géneroy no
discriminacion

Plan de Trabajo de
perspectiva de géneroy
no discriminacién
emitido.

Los responsables
involucrados realizan la
planeacién de actividades

Actividad 6.2

Acciones plasmadas entro
del Plan de Trabajo de
perspectiva de género y no
discriminacion seguidas

Grado de cumplimiento
de las actividades
plasmadas en el Plan de
Trabajo perspectiva de
géneroy no
discriminacion

Plan de Trabajo de
perspectiva de género y
no discriminacion
emitido, evidencia del
cumplimiento de las
actividades de cada una
de las Unidades
Involucradas

El personal involucrado
cumple en tiempo y forma
con las actividades
planeadas




I. Nombre del Programa Presupuestario

JUSTICIA EN LINEA

I.I Unidad responsable

Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa
Unidades Involucradas: Direccién del Sistema de Juicio en Linea

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Contribuir en la imparticién Justicia en linea, a través del uso de la Plataforma para la resolucién
de conflictos de competencia del Tribunal

lll. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

1. Servicios remotos a los usuarios de juicios ordinarios a través de la plataforma
implementados

2. Funcionamiento de la Plataforma supervisado

3. Plataforma de Juicio en Linea Difundido

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacién de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripciéon del problema
Enunciado del problema especifico

Ausencia de acceso a la Justicia Administrativa a través del Sistema de Juicio en Linea

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa

Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Ley de procedimiento contencioso administrativo para el estado de Coahuila




Ley sobre Gobierno Electrénico y Fomento al Uso de Tecnologias Digitales de Informacién para
el Estado de Coahuila

LEY de Firma Electrdnica Avanzada

Cddigo fiscal para el estado de Coahuila

Cddigo municipal para el estado de Coahuila

Cddigo financiero para los municipios del estado de Coahuila

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

VII. Identificacidn y cuantificacién de la poblacion
VII.I Poblacién potencial
Identifique a la poblacidn que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacién que
de manera directa
o indirecta es
beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

VIL.IV Poblacion objetivo
Identifique a la poblacidn objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VII.V Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen
de los Recursos




El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Nombre de la Direccion

Aprobado 2024

Modificado 2024

Devengado,
Ejercido y Pagado
2024

Presidencia del Tribunal de
Justicia Administrativa
Unidades Involucradas:

Direccién del Sistema de Juicio

en Linea

1,722,135.79

Se reportara en los
informes de avance
de gestion
financiera y cuenta
publica 2024

Se reportara en los
informes de avance
de gestion
financiera y cuenta
publica 2024

A continuacién, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad
correspondiente al aiio 2024:

NIVEL

Fin

RESUMEN NARRATIVO

Justicia en linea mediante
servicios jurisdiccionales y
administrativos brindados

INDICADOR

Grado de desarrollo y
mejora de sistemas
informaticos

MEDIOS DE VERIFICACION

Plataforma de Juicio en
Linea del TJIAC

SUPUESTOS

El personal involucrado
desarrolle y mejore los
servicios informaticos
conforme a las necesidades
de operacion del TJIA

Propésito

servicios jurisdiccionales y
administrativos brindados
por el TJA perfeccionados

Grado de desarrollo y
mejora de sistemas
informaticos

Plataforma de Juicio en
Linea del TJIAC

El personal involucrado
desarrolle y mejore los
servicios informaticos
conforme a las necesidades
de operacion del TIA

Componente
1

Procesos del TIA
optimizados mediante
proyectos tecnolégicos

Grado de creacion de
proyectos tecnolégicos
para optimizar los
procesos

Plataforma de Juicio en
Linea del TJAC, evidencia
documental

El personal involucrado lleve
a cabo el desarrollo de los
proyectos tecnolégicos
conforme a lo establecido

Actividad 1.1

Acciones para el desarrollo
de los proyectos
tecnoldgicos definidas

Grado de cumplimiento

en la emisién del Plan de

Trabajo para Proyectos
Tecnoldgicos

Plan de Trabajo emitido
conforme a las
necesidades detectadas

El personal involucrado
realiza la planeacién
conforme a las necesidades
detectadas

Actividad 1.2

Plan de Trabajo para
Proyectos tecnoldgicos
seguido en todas sus
etapas

Grado de cumplimiento
de las actividades del Plan
de Trabajo para Proyectos

Tecnoldgicos

Plan de Trabajo emitido,
evidencia del
cumplimiento de cada una
de las actividades
planeadas

El personal involucrado
cumple en tiempo y forma
con las actividades planeadas

Componente
2

Sistemas informaticos
mantenidos y mejorados

Grado de actualizacion de
sistemas informaticos
creados y/o
implementados

Solicitudes de soporte,
informacion registrada en
la plataforma 'y
requerimientos de
actualizacion

El personal involucrado lleva
a cabo las actualizaciones a
la plataforma conforme a las

necesidades detectadas




Diagndsticos de
funcionamiento de los

Grado de Informes de
monitoreo de los sistemas

Plataforma de Juicio en

El personal involucrado lleva

Actividad 2.1 A R - . . Linea del TJIAC e informes a cabo el registro de la

sistemas informaticos en informaticos creados y/o .

s ) R mensuales entregados actividad de la plataforma
forma periddica realizados implementados.
Solicitudes de soporte L . . . .
, P v Grado de atencion de Registros y evidencia de Los usuarios de la plataforma
- asesoria presentadas por L - -

Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o solicitudes de soporte y solicitan apoyo para soporte

los usuarios de los sistemas
informaticos atendidos

asesorias atendidas

asesoria

0 asesoria




I. Nombre del Programa Presupuestario

ADMINISTRACION DE RECURSOS

I.I Unidad responsable

Oficialia Mayor
Unidades Involucradas: Direccion de Recursos Financieros, Direccion de Recursos Humanos y
Direccion de Informatica

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como las
adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacion y prestacidén de servicios necesarios para
el desempeiio eficiente de las funciones y atribuciones del TIA

lll. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Planeacién, Administracion y Control Presupuestal implementado
Gestion del Recurso Humano del Tribunal de Justicia Administrativa ejecutada

Administracién de insumos materiales y mobiliario y equipo de oficina realizada
Administracion de las Tecnologias de Informacién del Tribunal de Justicia Administrativa
realizada
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IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacién de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

Administracién deficiente de los recursos del TJA

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa




Legislacién Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Cddigo Fiscal de la Federacién

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Legislacién Local

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Ley Organica del Congreso del Estado Independiente Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza
Ley de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Obras Publicas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Adquisiciones Arrendamiento y Servicios del Sector Publico del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
organismos descentralizados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Archivos Publicos para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley General de Bienes del Estado de Coahuila.

Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Deuda Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Codigo Fiscal del Estado de Coahuila de Zaragoza

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

Reglamento de la Ley la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Reglamento Interior de la Ley de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza

Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Reglas Operativas de Austeridad y Ahorro de la Administracion Publica Estatal.

VII. Identificacion y cuantificacion de la poblacion
VII.I Poblacién potencial
Identifique a la poblacion que presenta el problema.




Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion

Justificacion

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Es la poblacion que
de manera directa o
indirecta es
beneficiaria del
programa

VILIV Poblacion objetivo
Identifique a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

personas

VII.V Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen

de los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Devengado,
. s Modificado Ejercidoy
Nombre de la Direccion Aprobado 2024 2024 Pagado
2024
, | Se
Se reportara reportara
Oficialia Mayor en los enp los
. . Di L, .
Unldad.es InyolucraQas .llrecuon de 11,924,690.73 informes de informes de
Recursos Financieros, Direccion de Recursos avance de
. ., (L ., avance de
Humanos y Direccién de Informatica gestion L.
gestion

financiera 'y

financiera y




cuenta

publica 2024

cuenta
publica
2024

A continuacién, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad
correspondiente al afio 2024:

RESUMEN NARRATIVO

Recursos humanos, materiales y
técnicos, asi como las adquisiciones,
enajenaciones de bienes y
contratacion y prestacion de

INDICADOR

Grado de percepcion

MEDIOS DE
VERIFICACION

Evidencia
documental de la

SUPUESTOS

Las unidades
involucradas
contribuyen con la

Fin servicios necesarios para el sobre la administracion L. N
O evaluacion por Oficialia Mayor en la
desempeiio eficiente de las del TIA - iy
. L. parte del Pleno administracion de los
funciones y atribuciones del TJA recursos
Planeado, Organizado, Dirigido y
Controlado
Recursos que permiten el . Estado del Ejercicio El monto del
o Sy Balance presupuestario -
Propésito desempeiio eficiente de sus LDE del Presupuesto de | presupuesto recaudado
funciones y atribuciones asignados Egresos para el TJA es suficiente
<o - » Grado de cumplimiento El monto del
Componente | Planeacién, Administracion y Control N e . Reporte del grado
) de la legislacion aplicable o presupuesto aprobado
1 Presupuestal implementado Lo del cumplimiento . .
al ejercicio del gasto para el TJA es suficiente
Estado del Ejercicio Las unidades
- Gasto conforme a la planeacion Grado de cumplimiento de ) administrativas del TJA
Actividad 1.1 . . X R del Presupuesto de . -
asignado los lineamientos aplicables identifican sus
Egresos R
necesidades
Requerimientos presentados por las ., Evidencia de la Las dependencias
- e Grado de atencidn de .. - )
Actividad 1.2 dependencias fiscalizadoras S . atencién a los fiscalizadoras emiten
) requerimientos recibidos o L
atendidos requerimientos requerimientos
Grado de cumplimiento
» . : Los recursos humanos
Gestion del Recurso Humano del de los lineamientos
Componente ) .. - . . Reporte del grado presupuestados y
Tribunal de Justicia Administrativa establecidos para la o . 5
2 . i del cumplimiento contratados satisfacen
ejecutada gestion de recursos .
las necesidades del TIA
humanos
El TJA cuente con el
Integracidn de la plantilla de personal | Grado de ocupacién de la Reporte de presupuesto necesario
Actividad 2.1 en base a la estructura organica estructura organica movimientos de para cubrir las plazas
aprobada aprobada personal conforme a la estructura

organica




Resolucién de incidencias
. . . R El personal del TIA
Situaciones relacionadas con el relacionadas con el .
- . Reporte de reporta sus necesidades
Actividad 2.2 manejo del personal del TJA recurso humano con . R . .,
. incidencias laborales a la Direccion de
gestionada y resuelta respecto del total de
oo Recursos Humanos
incidentes presentados
. - Grado de cumplimiento El personal del TIA
Disposiciones de orden
- L R . del personal del TIA Reporte de cumple con los
Actividad 2.3 administrativo cumplida por el . R -
respecto de sus incidencias laborales | requerimientos de orden
personal del TIA Lo . . .
obligaciones administrativo en tiempo
Programas de servicios social de L Los prestadores de
, Grado de ocupacion de . s
- pasantes, para las dreas del TJIA que . Reporte de servicio social tienen
Actividad 2.4 . . prestadores de servicio L R . . .
lo requieran promovidos y - incidencias laborales | interés en integrarse al
: social incorporados al TJIA
coordinados TIA
Porcentaje atencion de la
T —— Administracién de insumos demanda de insumos, Reporte de Se cuente con lo
p3 materiales y mobiliario y equipo de materiales, mobiliario y requerimientos necesario para atender
oficina realizada equipo segun su atendidas las necesidades internas
presupuesto autorizado
Las unidades
. . . administrativas del TJIA
. L Grado de emision del Evidencia de la . -
- Administracion de recursos - realizan la planeacién
Actividad 3.1 . . Programa Anual de programacion anual
materiales planeada y gestionada . - conforme a los
Adquisiciones de adquisiciones . .
lineamientos
establecidos
Porcentaje de soportes Las unidades
técnicos realizados de administrativas del TIA
Administracion de las Tecnologias de | forma satisfactoria a los solicitan soporte técnico
Componente A N - . . Reporte de soporte B
Informacidn del Tribunal de Justicia equipos de computo . . y las tecnologias de
4 . . . . técnico X s
Administrativa realizada respecto de los informacion se
requerimientos de encuentran en estado
soporte técnico funcional
Las unidades
. administrativas del TIA
Porcentaje de . -
. . L . solicitan soporte técnico
- Tecnologias de informacion con las cumplimiento del Reporte de soporte B
Actividad 4.1 ) L N y las tecnologias de
que cuenta el TJA mantenidas mantenimientos técnico X P
X informacién se
preventivos
encuentran en estado
funcional
L Evidencia
Grado de cumplimiento .
N . . L documental y Se detecte la necesidad
Actualizacién y profesionalizacion del de capacitaciones fotoerafica de de capacitacion en
Actividad 4.2 | Tribunal de Justicia Administrativa en | Operativas al personal en .g . R P .
. " . R . capacitaciones de materia de sistemas de
Sistemas de Informatica promovidas | el manejo de Sistemas de . . -
" Sistemas de informacién
Informatica (s
Informatica
. . Registros de . e
Funcionamiento de las Redes locales ., g Se realicen verificaciones
- R . L Grado de atencidn de reportes de soporte
Actividad 4.3 del sistema, asi como también del . R alas redes y centros de
L reportes de incidencias a los centros de
Centro de Datos vigilados datos
datos
El personal involucrado
. , Grado de cumplimiento de Registro de realice el registro de
L Inventario de tecnologias de . . .
Actividad 4.4 | . ) R . actualizaciones de inventarioy manera adecuada y
informacidn actualizado y mantenido X .
inventario de Tl resguardos de Tl apegada a los
lineamientos




I. Nombre del Programa Presupuestario

IMPARTICION DE JUSTICIA

I.I Unidad responsable

Jurisdiccional
Unidades Involucradas: Sala Superior, Secretaria General de Acuerdo y Salas Unitarias

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Impartir Justicia, a través de la resolucidn de conflictos derivados del actuar ilegal de las
autoridades de la administracion publica en el ejercicio de sus funciones

lll. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Asuntos que le competen al Pleno de la Sala Superior del TJA conocidos
Asuntos presentados ante el TJA recibidas y turnadas

Procesos administrativos y de responsabilidades desahogados
Acervo documental jurisdiccional del TJA administrado

pw N PR

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacién de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

Los usuarios del TJA carecen de acceso a la imparticion de justicia a través de las resoluciones de
las controversias que presenten dentro del Tribunal

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa




Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

Ley de General de Responsabilidades Administrativas

Ley del Juicio Contencioso Administrativo

VII. Identificacion y cuantificacion de la poblacion
VII.I Poblacion potencial
Identifique a la poblacidn que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacidn
que de manera
directa o indirecta
es beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

VILIV Poblacion objetivo
Identifique a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacién objetivo

Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VII.V Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen
de los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.




Devengado,

Nombre de la Direccion Aprobado 2024 Modificado 2024 | Ejercido y Pagado

2024

. Se reportara en los | Se reportara en los
Jurisdiccional . )
Unidades Involucradas: Sala informes de avance | informes de avance
. , ’ 28,076,168.98 |de gestion | de gestidn
Superior, Secretaria General de . . . .

Acuerdo v Salas Unitarias financiera y cuenta | financiera y cuenta

¥ publica 2024 pablica 2024

A continuacién, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad

correspondiente al afio 2024:

MEDIOS DE SUPUESTOS

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICACION

Los expedientes de los

Informes de las Salas asuntos juridicos se
Unitarias del TJAy de | encuentran bien integrados

Conflictos derivados del
actuar ilegal de las

Fin autoridades de la Grado de asuntos
administracion publicaen el | concluidos por el TIA la Secretaria General | por parte de los interesados
ejercicio de sus funciones de Acuerdo y permiten la imparticion de
atendidos y concluidos justicia
Los expedientes de los

Informes de las Salas asuntos juridicos se

Controversias que - L
. . q N Grado de asuntos Unitarias del TIAy de | encuentran bien integrados
Propésito presentadas ante el Tribunal . ) .
. . concluidos por el TIA la Secretaria General | por parte de los interesados
atendidas y concluidas . . e
de Acuerdo y permiten la imparticion de

justicia

Que se turnen expedientes
con medios de impugnacion
interpuestos por las partes
Evidencia de Acuerdos ante la Sala Superior del

Asuntos que se someten a Total de acuerdosy ! .
X <o : y Resoluciones TIA, y/o las areas
Componente 1 consideracién del Pleno resoluciones X . .
aprobados en Sesiones | administrativas someten a
programados aprobados . -
Plenarias acuerdo casos especificos

de sus funciones y por
cumplimiento a las
obligaciones normativas

La Sala Superior celebra

Sesiones ordinarias . .
L Y Grado de Evidencia documental .
L extraordinarias conforme a la . . sesiones conforme a la
Actividad 1.1 L . cumplimiento de de las sesiones del . .
legislacién aplicable ) ) legislacion y necesidad de
Sesiones Plenarias pleno -
celebradas atencion de asuntos

Grado de aprobacién

de acuerdos
. . v Evidencia de Sesiones La Sala Superior genere
- Acuerdos Plenarios resoluciones X .
Actividad 1.2 L Plenarias y Acuerdos acuerdos plenarios durante
aprobados y resueltos jurisdiccionales y . . .
Plenarios las Sesiones Plenarias

administrativas
sometidas al Pleno

Grado de tramite de | Reporte de estatus de Los usuarios entregan la

asuntos y promociones | las asuntos recibidas | documentaciéon en Oficialia
en la Oficialia de de Partes del TJA para

Partes tramite

Componente 2 Asuntos presentadas ante el
P TJA recibidas y turnadas presentados ante el
Tribunal




Actividad 2.1

Demandas, recursos,
promociones y amparos
presentados ante el Tribunal
recibidas y turnadas a la sala
unitaria.

Total de asuntos y
promociones recibidos
para la Sala Unitaria

Reporte de estatus de

los documentos por la

Secretaria General de
Acuerdo

Los usuarios entregan la
documentacidn en Oficialia
de Partes del TJA para
tramite

Componente 3

Medios de impugnacién que
le competen al Pleno de la
Sala Superior resueltos

Grado de resolucion
de medios de
impugnacion que le
competen al Pleno de
la Sala Superior

Informe mensual de la
Secretaria General de
Acuerdo y Expedientes
de Medios de
Impugnacion

Los usuarios presenten
medios de impugnacion
ante el TJA para tramite

Acuerdos de neduis de
impugnacién desde la etapa

Total de acuerdos

Informe mensual de la
Secretaria General de

El personal involucrado de
tramite en todas las etapas a

Actividad 3.1 L o emitidos de medios de | Acuerdo y Expedientes . . )
de recepcidn hasta la citacién . - . los medios de impugnacion
. . impugnacién de Medios de
de sentencia emitidos L presentados
Impugnacion
) Informe mensual de la - .
Acuerdos y resoluciones Grado de . Se turnan para diligenciar los
. - I Secretaria General de
- dictados de los expedientes notificaciones e . acuerdos tomados por la
Actividad 3.2 ) X X Acuerdo y Expedientes . R
de la Sala Superior inspecciones ) Sala superior en los medios
i . de Medios de . .
notificados practicadas L de impugnacién
Impugnacion
Informe mensual de la
. . L ., Secretaria General de Se turnan expedientes de
- Medios de impugnacién Grado de elaboracién . . . L
Actividad 3.3 Acuerdo y Expedientes | medios de impugnacién para
resueltos de Proyectos . L,
de Medios de la elaboracién de proyectos
Impugnacién
. . L Informe mensual de la .
Expedientes que Grado de integracion . Se entreguen expedientes y
correspondan a la Sala de expedientes bajo el Secretaria General de documentos de medios de
Actividad 3.4 P P ) Acuerdo y Expedientes

Superior recibidos,
resguardados y controlados

resguardo de la Sala
Superior

de Medios de
Impugnacién

impugnacién para su
resguardo

Componente 4

Procesos administrativos y
de responsabilidades
desahogados

Grado de asuntos
concluidos turnados a
la Sala Unitaria

Informe mensual de
las Salas Unitarias y
Expedientes
jurisdiccionales

Los usuarios presentan ante
Oficialia de Partes y dan
seguimiento a sus
controversias de acuerdo a
los lineamientos y
normatividad aplicable

Desahogar la etapa de
instruccion de los juicios en

Total de acuerdos
emitidos (desde que el

Informe mensual del

Los usuarios presentan
documentacion, informacion

Actividad 4.1 .. . expediente es turnado | Secretario de Acuerdo | y da seguimiento al proceso
tramite ante la Sala Unitaria S . o X
L hasta citacion para y Tramite en términos que estipula la
de su adscripcién. .
sentencia) Ley
Proyectar Sentencias .
. . . L, El expediente con acuerdo
interlocutorias y Sentencias Grado de elaboracién Informe mensual del R .. .
- L L . ) de situacion para sentencia
Actividad 4.2 definitivas de los juicios en de Proyectos de Secretario de Estudio y .
. - . es turnado al Secretario de
tramite ante las Sala Unitaria Sentencia Cuenta .
L Estudio y Cuenta
de su adscripcién.
Notificar las determinaciones
adoptadas en los asuntos de
P . Grado de - .
los que conozca el Tribunal notificaciones e Informe mensual del Se turnan para diligenciar los
Actividad 4.3 de Justicia Administrativa, en acuerdos tomados por la

términos de lo previsto en las
disposiciones generales
aplicables.

inspecciones
practicadas

Actuario

Sala Unitaria




Actividad 4.4

Recibir, resguardar, cuidary
controlar los documentos y
expedientes que
correspondan a la Sala
Unitaria.

Grado de integracién
de expedientes bajo el
resguardo de la Sala
Unitaria

Informe mensual del
Oficial Jurisdiccional

Los Secretarios de las Salas
Unitarias entreguen
expedientes y documentos
para su resguardo

Componente 5

Acervo documental
jurisdiccional del TJA
administrado

Grado de expedientes
clasificados en archivo
de concentracion

Inventario de archivo
de concentracion

La Oficialia Mayor del TJA
provee los recursos
necesarios para la
organizacion del Archivo

Actividad 5.1

Integrar y administrar el
archivo jurisdiccional fisico
del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Total de expedientes

recibidos para archivo

de concentracion de

asuntos concluidos en
sala

Reporte de
expedientes de los
asuntos del TIA

Las salas jurisdiccionales
entregan los expedientes
para integracién al archivo
de concentracién




I. Nombre del Programa Presupuestario

CONTROL INTERNO

I.I Unidad responsable

Organo Interno de Control
Unidades Involucradas: Direccion de Quejas y Denuncias y Coordinacién de Revisidn a Proceso

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Contribuir en la actuacidn del TIAC mediante la prevencidn, vigilancia y auditoria conforme a las
normas aplicables

lll. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Plan de Trabajo del Organo Interno de Control presentado.
Revisiones Internas Concluidas

Transparencia y Proteccion de Datos Personales revisadas
Desempefio del servidor publico revisado

Pw N PR

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacién de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

El Tribunal de Justicia Administrativa carece de Vigilancia y Evaluacion para un control interno
eficaz que dé certidumbre a la ciudadania

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa

Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza




Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa
Ley de General de Responsabilidades Administrativas
Ley del Juicio Contencioso Administrativo

VII. Identificacidn y cuantificacién de la poblacion
VII.I Poblacién potencial
Identifique a la poblacidn que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacién que
de manera directa
o indirecta es
beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

VIL.IV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacidn objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacién objetivo

Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VII.V Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen
de los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.



Devengado,
Nombre de la Direccion Aprobado 2024 Modificado 2024 Ejercidoy
Pagado 2024
Se reportard
Se reportara en los | - los
Organo Interno de Control . P informes  de
Unidades Involucradas: Direccién de informes de avance avance de
X . ) L 2,306,968.85 de gestion .
Quejas y Denuncias y Coordinacion ) . gestion
. financiera y cuenta |, .
de Revisién a Proceso . financiera 'y
publica 2024 L
cuenta publica
2024

A continuacién, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad
correspondiente al aifio 2024:

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir en la actuacién
del TJIAC mediante la .. El OIC haya generado
. . . Evaluacion de control .
Fin prevencion, vigilancia y . Informe anual sus revisiones y
L, interno del TIA .
auditoria conforme a las evaluaciones
normas aplicables
El Tribunal de Justicia
Administrativa cuenta con Las areas del TIAC
Propésito vigilancia y evaluacion Grado de solventacion de | Manuales y procedimientos en solventen las
P para un control interno revisiones y evaluaciones copia controlada observaciones
eficaz que genere detectadas
certidumbre.
Plan de Trabajo del Organo Grado de avance de . El OIC cumple con las
Componente Cronograma de actividades de L
Interno de Control documentos <o actividades
1 P planeacion
presentado. institucionales planeadas
El OIC emite los
Grado de emisidn de POA elaborado, calendario de documentos
Actividad 1.1 Planeacién del OIC documentos revisiones y Procedimientos institucionales y
institucionales Especificos elaborados Procedimientos
Especificos
. . . . . El OIC Cumple con la
Componente Revisiones Internas Grado de avance de calendario de revisiones y . .p
. .. . . o revisiones
2 Concluidas revisiones internas papeles de trabajo de auditoria .
establecidas
El OIC Cumple con la
R . X Grado de avance de . - revision en materia
- Revision financiera, fiscal y - X X calendario de revisiones y o
Actividad 2.1 revisiones financieras, . S de auditoria
presupuestal . X papeles de trabajo de auditoria X . .
fiscales y presupuestarias financiera, fiscal y
presupuestal




Grado de avance de

calendario de revisiones y

el OIC cumple con la

Actividad 2.2 Revision Jurisdiccional . o . o revision en materia
revisiones jurisdiccionales | papeles de trabajo de auditoria S
jurisdiccional
. . el OIC cumple con la
- - L . Grado de avance en la calendario de revisiones y s P .
Actividad 2.3 Revision Administrativa o L . . o, revision en materia
auditoria administrativa | papeles de trabajo de auditoria . .
administrativa
el OIC cumple con la
Grado de avance en sy P .
. - . revision en materia
- N o revision de Programa calendario de revisiones y
Actividad 2.4 Revision de Desempefio . . . o de Programa
Operativo Anual y matriz | papeles de trabajo de auditoria .
. Operativo Anual y
de indicadores X L
matriz de indicadores
- . El OIC cumple con la
- i . Grado de avance de calendario de revisiones y P .
Actividad 2.5 Revisién de Legalidad . . ) o manuales de materia
revision de legalidad papeles de trabajo de auditoria K
control interno
el OIC cumple con la
sl L Grado de avance de la . . S P )
- Revisién de Gestion s - calendario de revisiones y revision en materia
Actividad 2.6 revision de Gestion . o -
Documental papeles de trabajo de auditoria de gestién
Documental
documental
. » Grado de avance de el OIC cumple con la
Transparencia y Proteccion ..., . . .. ... .
Componente revision de transparencia calendario de revisiones y revision en materia
de Datos Personales . . . .
3 . y revision de datos papeles de trabajo de auditoria | de transparenciay
revisadas Iy
personales revision de datos
Grado de avance de
) . . -, el OIC cumple con la
- s . revision de eficacia en el calendario de revisiones y . .
Actividad 3.1 | Revision de Transparencia L ) . L revisién en materia
cumplimiento normativo | papeles de trabajo de auditoria .
. de transparencia
de transparencia
el OIC cumple con la
i Grado de avance de . - L P .
L Revision de datos L, L, calendario de revisiones y revision en materia
Actividad 3.2 revision de proteccion a . o .,
personales papeles de trabajo de auditoria | de proteccion a datos
datos personales
personales
Evaluacion del personal,
.. capacitacion del cédigo de
Grado de cumplimiento ” P g El OIC cumple con la
o . ", ética y de conducta, portal de .
Componente | Desempefio del servidor de revision del . . revision de
X : " transparencia de quejas y o
4 publico revisado desempefio de . . desempefio de los
. L denuncias, procedimientos de . .
servidores publicos o funcionarios del TIA
responsabilidades y papeles de
trabajo.
Grado de cumplimiento
en la eficacia en la
capacitacion listas de asistencia de EI0IC cumple con la
Actividad 4.1 | Atencidn Cdodigo de Etica P v capacitacion en

conocimiento de los
nuevos funcionarios del
codigo ética

capacitaciéon

codigo de ética




Atencién de quejas,
denuncias presentadas y

Grado de cumplimiento
en la atencién de quejas,

portal de trasparencia sobre

el OIC cumple con la

Actividad 4.2 - denuncias uejas y denuncias, papeles de atencion a quejas
Procedimientos de L Y quejasy . pp q. jasy
- procedimientos de trabajo de revision denuncias
Responsabilidades I
responsabilidades
El OIC evalta los
Grado de avance de la .
_— o . K Resultados del sistema de resultados del
- Revision de Desempefio revision del sistema de = .
Actividad 4.3 o o Desempefio laboral sistema de
Laboral institucional desempefio laboral e o
e institucional Desempefio laboral
institucional N
institucional

Nota: Las fichas técnicas se adjuntan en archivo digital y forman parte integrante del presente anexo




ANEXO IV
Programa Operativo Anual y Programa Anual de Actividades 2024

PROGRAMA

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la direccién y organizacion de la operatividad del Tribunal, mediante el seguimiento de los mecanismos implementados para: regular sus funciones,

mantener el acceso a la informacién, administrar la evidencia de su cumplimiento a través de la gestién documental y los establecidos para la profesionalizacién de los servidores publicos que

integran el Tribunal.

OBJETIVO / COMPONENTE

Conducir, dirigir y organizar la

operatividad Tribunal, desde su

planeacién estratégica hasta la
presentacion de resultados.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Elaborar la planeacion estratégica del

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

Tribunal involucrando a todos los 100% de
responsables de las Unidades Administrativas, | Grado de cumplimiento de cumplimiento en la
con la finalidad de establecer las lineas de emisién del Programa emisién del Enero 2024 Enero 2024 Anual
accién para dar cumplimiento a las Operativo Anual 2024 Programa Operativo
atribuciones establecidas en la legislacion Anual 2024
aplicable, incluyendo acciones de innovacion.
Realizar los trabajos del proyecto de Plan Grado de cumplimiento de 100% de acciones Septiembre
Operativo Anual 2025 en coordinacion con las acciones de planeacién realizadas para la Julio 2024 2024 Trimestral
Unidades Administrativas. 2025 planeacién 2025
Gestionar acciones para beneficiar la
operatividad y mejora del Tribunal, a través
de. Ifa or.g’amzaaon., representaac.)n y o 100% de y
participacién a reuniones de trabajo con Grado de participacion en L, Diciembre .
. . . i . participacién en Enero 2024 Trimestral
distintas instancias tanto estatales, reuniones de trabajo 2024

nacionales e internacionales, con la finalidad
de alcanzar los objetivos establecidos por el
Tribunal en su planeacion estratégica.

reuniones de trabajo




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Emitir y entregar ante las instancias
correspondientes el informe anual de

INDICADOR

100% de
cumplimiento en la

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

i . . Grado de cumplimiento en .
resultados mediante el cual la Presidencia del . . i Diciembre
. . . R la emisidn del Informe emision del Informe Julio 2024 Anual
Tribunal comunique las acciones realizadas 2024
. o Anual de resultados 2024 Anual de resultados
durante el afio y el cumplimiento de las 2024
metas establecidas.
Definir los indicadores del desempefio, de
o, L. o 100% de
acuerdo con la planeacion estratégica Grado de cumplimiento en .
. . . cumplimiento en la
establecida, que permitan evaluar el la emisidn del Tablero de ision del Tabl Enero 2024 Enero 2024 Anual
emision del Tablero
cumplimiento de las acciones conforme a las indicadores 2024 R
. K de Indicadores 2024
mediciones establecidas.
Recolectar los datos de las Unidades
Administrativas a fin de elaborar el informe Grado de Cumplimiento de | 100% de informes de Diciembre
ICI
Evaluar y dar seguimiento a los trimestral de resultados de los indicadores emision de Informes de indicadores del Enero 2024 2024 Trimestral
resultados generados en cada Unidad para la evaluacién y seguimiento indicadores del desempefio | desempefio emitidos
Administrativa, a fin de establecer correspondiente.
acciones con enfoque preventivo,
correctivo y de mejora para lograr el Realizar reuniones de seguimiento de analisis
e de datos, para evaluar la informacién
cumplimiento de las metas 2024. P ) S Grado de cumplimiento de 100% de reuniones o
generada durante el periodo de andlisis y . e Diciembre .
R R . las reuniones de de seguimiento Enero 2024 Trimestral
establecer acciones preventivas, correctivas y . ) 2024
. X o seguimiento programadas realizadas
de mejora encaminadas al cumplimiento de
las metas.
- - . ) Grado de cumplimiento de . o
Vigilar el cumplimiento de acciones derivadas K . 100% de acciones Diciembre )
las acciones establecidas Enero 2024 2024 Trimestral

de las reuniones de analisis de datos.

realizadas

realizadas




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

Dar seguimiento a los documentos internos
emitidos por el Tribunal para la gestion .
. . Grado de cumplimiento de .
administrativa de sus procesos, llevando a X L 100% de reuniones
L, L, reuniones de revision de la . .
cabo la revision en coordinacion con los o, de revision de la Diciembre .
. . ., . documentacion Interna del B Enero 2024 Trimestral
Mantener actualizada la normativa responsables de la operacidn, a fin de TIA las Unidad documentacion 2024
. . . ) con las Unidades ) .
interna, a través del seguimientoy mantenerlos actualizados y asegurar el Administrati interna realizadas
i ) . . . ) ministrativas
revisién de mecanismos establecidos cumplimiento con la normatividad aplicable y
para el Control de la Documentacién el buen funcionamiento de las areas.
emitida, definiendo puntos de
actualizacion y mejora administrativa. . . . Grado de cumplimiento de
Monitorear las acciones derivadas de las ) 100% de .
. . las oportunidades de o . Trimestral
reuniones de revision de los documentos i cumplimiento de Diciembre
i i o, mejora generadas en las i Enero 2024
internos para mejorar la gestién o oportunidades de 2024
. . revisiones de los .
administrativa de los procesos. mejora
documentos
Cumplir con lo dispuesto en las normativas .
. o Grado de cumplimiento de
referentes al acceso de informacion, . o, 100% de cargas de .
X . . . cargas de informacion en . o Diciembre .
asegurando la disponibilidad de informacion informacién Enero 2024 Trimestral
R | plataformas conforme a i 2024
en el portal del Tribunal, asi como en la . realizadas
X . calendario
Plataforma Nacional de Transparencia.
Contar con mecanismos de acceso a la
informacidn efectivos, que permitan
la transparencia en la informacion del Atender las solicitudes de informacién Grado de atencion a las 95% de atencién de Diciemb
; ] ) . . iciembre )
Tribunal. presentadas de acuerdo con los lineamientos solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso Enero 2024 2094 Trimestral
establecidos en materia de Transparencia. informacion de informacion
Fomentar y concientizar a los Servidores Grado de cumplimiento de 100% de
Publicos y Usuarios del Tribunal, en la cultura las acciones de cumplimiento de las Diciemb
. s . iciembre )
de la transparencia y el respeto del derecho concientizacién y fomento acciones de Enero 2024 2024 Trimestral
de la informacion publica y acceso a la de la cultura de concientizacion y
informacion. transparencia fomento realizadas




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FRECUENCIA
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE .
DE MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
. Definir y establecer las acciones concretas . 100% de
Planear, implementar y dar . K Grado de cumplimiento en .
o . acorde a las necesidades y realidades del L, cumplimiento en la
seguimiento al conjunto de elementos X . ., la emisidn del Plan de L,
K . ., Tribunal para el desarrollo e implementacién . L, emisién del Plan de Enero 2024 Enero 2024 Anual
necesarios para la administracién de X ., Trabajo para la gestion .
. R o de los elementos necesarios para la gestion ] Trabajo para la
la evidencia del cumplimiento de las documental del Tribunal .
o . X documental gestion documental
atribuciones del Tribunal mediante
una gestion documental apegada a la — . A Grado de cumplimiento de 100% de
normatividad aplicable. Dar seguimiento a las acciones establecidas . o .
» las actividades del plan de cumplimiento de Diciembre .
dentro del plan para la Gestién documental . ., . Enero 2024 Trimestral
) trabajo para la Gestion actividades 2024
del Tribunal.
Documental planeadas
L . . Grado de movimientos del 100% de
Seguimiento de lineamientos para regular las o . .
. . . personal jurisdiccional movimientos Diciembre .
bases de ingreso, promocién permanencia 'y . Enero 2024 Trimestral
. X X K L . apegados a la normatividad apegados a la 2024
Coordinar y Supervisar el retiro de los servidores publicos del Tribunal. X .
. L aplicable normatividad
cumplimiento de los criterios y
mecanismos implementados para el — -
. . Administrar y mantener actualizados los . X
Servicio Profesional de Carrera. X K Grado de registros de 100% de registros .
registros correspondientes al desarrollo y . . Diciembre .
N X Lo servidores publicos del SPC del personal Enero 2024 Trimestral
desempefio de servidores publicos que K i 2024
. . ] actualizado actualizados
integran el servicio profesional de carrera.
Llevar a cabo la planeacién de los
X mecanismos y procedimientos para la 100% de
Desarrollar y aplicar los . N . L o
I L evaluacion del desempefio de los servidores Grado de emisidn del Plan cumplimiento en la .
procedimientos y criterios para la o . » L i Septiembre
., R publicos conforme al Estatuto del Servicio para la Evaluacion del emision del Plan para Julio 2024 Anual
Evaluacién del desempefio de los . R i N ., 2024
. L . Profesional de Carrera y Lineamientos que Desempefio la Evaluacién del
Servidores Publicos del Tribunal. A . . N
emita la Junta del Servicio Profesional de Desempefio
Carrera del Tribunal.




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Dar cumplimiento a las acciones planeadas
para la realizacion de evaluacion al
desempefio de los servidores publicos

INDICADOR

Grado de cumplimiento de

100% de
cumplimiento de

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

o . las acciones del Plan para acciones conforme al Diciembre .
conforme al Estatuto del Servicio Profesional o Octubre 2024 Trimestral
. X . la Evaluacion del Plan parala 2024
de Carrera y Lineamientos que emita la Junta N L,
. . Desempefio Evaluacién del
del Servicio Profesional de Carrera del N
- Desempefio
Tribunal.
-, o o 100% de
Emitir el Programa Anual de Capacitacion Grado de Cumplimiento de .
L L cumplimiento en la
elaborado en coordinacién con las emisién del Programa L
o . o, Emision del Enero 2024 Enero 2024 Anual
instituciones conforme a las necesidades Anual de Capacitacion
detectad id Programa Anual de
imi i etectadas. requerido
Dar seguimiento a las acciones q Capacitacién
emprendidas para mejorar el nivel de
conocimientos, capacidades y
competencias del personal. Seguimiento al programa anual de Grado de capacitaciones 100% d
e
capacitacion a través de la coordinacion de impartidas conforme al i ? . Diciembre .
L, capacitaciones Enero 2024 Trimestral
capacitacion interna y externa para el Programa Anual de . i 2024
impartidas

personal que integra el Tribunal.

Capacitacion




PROGRAMA

Anticorrupcién para la prevencion y combate de hechos de corrupcion.

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, realizada a través de actividades ludicas e informativas, campafias de formacién a entes publicos respecto a la cultura de la justicia
administrativa, a los servidores publicos del Tribunal en materia de imparticion de justicia con perspectiva de género; asi como a través de las acciones realizadas como parte del Sistema Estatal

OBJETIVO / COMPONENTE

Seguimiento a los canales de

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Informar y difundir las acciones realizadas
dentro del Tribunal por las Unidades

INDICADOR

Grado de cumplimiento de
emisién de publicaciones

100% de

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

de la Justicia Administrativa, asi como
informacién general del Tribunal.

comunicacion que permiten difundir . X o en canales de cumplimiento en la Diciembre i
i Administrativas y Jurisdiccionales que lo L, . Enero 2024 Trimestral
las acciones, logros y alcances del . ., comunicacion emision de 2024
A integran. Asi como dar a conocer o L
Tribunal. K L . institucionales y redes publicaciones.
competencias y atribuciones del Tribunal. .
sociales.
Fortalecer la colaboracién con organismos de . .
. . Grado de reuniones con 100% de reuniones .
la sociedad civil para generar acuerdos y . K X Diciembre .
R . organismos de la sociedad con organismos de la Enero 2024 Trimestral
potenciar las actividades del TJAC con » > . 2024
R . civil. sociedad civil.
. alcance en las cinco regiones del Estado.
Fortalecer las relaciones con entes
Ublicos y particulares para realizar - —
P . yp ) P Instalar Mddulos de Informacién en
acciones que contribuyan al alcance L, - i
o . coordinacion con entes publicos y particulares 3
de las atribuciones del Tribunal. . X ., , 3 100% de Mddulos de .
para proporcionar informacion y asesorias Grado de médulos de i B Diciembre i
. . . informacion Enero 2024 Trimestral
respecto a temas relacionados con la cultura informacion instalados instalados 2024
i




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FRECUENCIA
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE .
DE MEDICION
LINEAS DE ACCION 1\[[el[0} TERMINO
Impulsar la difusion de las actividades del .
X 100% de sesiones
Tribunal, entablar y mantener canales de . . .
., L. . Grado de sesiones informativas con
Fortalecer la vinculacion didlogo con el sector académico, medios de i i o
o ) o , informativas con instituciones .
interinstitucional y social. comunicacion y la sociedad civil, a través del L L. L. i Diciembre .
o instituciones académicas, académicas, medios Enero 2024 Trimestral
fomento de la cultura de la justicia i L, o, 2024
. . o . medios de comunicacién y de comunicacion y
administrativa con publicaciones, reuniones . . . i .
K K L, sociedad civil realizadas. sociedad civil
informativas, y/o participacion en foros y )
realizadas.
paneles.
100% de reportes
Grado de reportes informativos de
e . . informativos de reuniones reuniones
Asistir y participar a las reuniones que o, »
K .. convocadas por el Comité convocadas por el Diciembre .
convoque el Secretariado Técnico (ST) del . k o, . Enero 2024 Trimestral
i i , Coordinador del Sistema Comité Coordinador 2024
Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA) . L, .
Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal
Dar Seguimiento a los trabajos del presentados Anticorrupcién
Comité Coordinador del Sistema presentados
Estatal Anticorrupcion.
. ) 100% de
Consolidar las acciones en las que tenga que o
i . . . . cumplimiento de
intervenir el Tribunal definidas dentro del Grado de cumplimiento de . .
K . actividades Diciembre .
Programa Anual de Trabajo del SEA actividades conforme a la Enero 2024 Trimestral
. . ., . conforme a la 2024
encaminadas a fortalecer el Sistema planeacion establecida .,
. L planeacién
Anticorrupcion en el Estado. )
establecida
Apoyar el posicionamiento del Llevar a cabo la difusién en materia de
Sistema Anticorrupcion del Estado a anticorrupcién y responsabilidades o )
. PR N - . . - Grado de cumplimiento de 100% de platicas y .
través de la difusién y capacitacién administrativas a través de platicas L. o e Diciembre .
I . . . L . platicas y capacitaciones capacitaciones Enero 2024 Trimestral
respecto a las atribuciones en materia informativas y capacitaciones, internas ! - 2024
. L, s . , programadas impartidas
de anticorrupcion que le dirigidas al personal del Tribunal, asi como
corresponden al Tribunal. externas impartidas a instituciones
educativas, asociaciones civiles y




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

profesionales, instancias gubernamentales y
municipales.

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

Fomentar la Cultura de Justicia con
Perspectiva de Género a través del
cumplimiento de los principios de

igualdad y no discriminacion,

estableciendo los instrumentos y
estrategias para que la adecuada

actuacion de los Servidores Publicos

del Tribunal.

Llevar a cabo la planeacién integral de
acciones con perspectiva de género y no

Grado de cumplimiento de
emisién del Plan de Trabajo

100% de
cumplimiento en la
emision del Plan de

discriminacién dentro del TIAC, para dar X ) Trabajo de Enero 2024 Febrero 2024 Anual
L . de perspectiva de género y K
cumplimiento a lo establecido por las L perspectiva de
) . no discriminacion }
Instancias correspondientes. género y no
discriminacién
Dar seguimiento a las acciones plasmadas Grado de cumplimiento de
dentro del Plan de Trabajo en coordinacién acciones del plan de 100% de acciones Diciembre de .
. - . R . i Febrero 2024 Trimestral
con todas las Unidades Administrativas trabajo de perspectiva de realizadas 2024

involucradas

género y no discriminacion




PROGRAMA

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las tecnologias de la informacién con un sentido innovador para perfeccionar los servicios jurisdiccionales y administrativos brindados por el Tribunal.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
FRECUENCIA
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE .
DE MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Definir y establecer las acciones para el 100% de
disefio, desarrollo e implementacion de Grado de cumplimiento en cumplimiento en la
16gi i la emisidn del Plan de emision del Plan de
nuevos proyectos tecr?q ogicos para brindar .I i isi . Enero 2024 Enero 2024 Anual
servicios Trabajo para Proyectos Trabajo para
Llevar a cabo los proyectos -
L. . Tecnoldgicos. Proyectos
tecnoldgicos optimizando los L .
L remotos optimizados. Tecnoldgicos
procesos con la utilizacién de
herramientas informaticas novedosas —
L L. Dar seguimiento cada una de las etapas:
y servicios remotos para beneficio del g L - o
R R analisis de requerimientos, disefio y Grado de cumplimiento de 100% de
Tribunal y los usuarios. R . R o L -
arquitectura, pruebas de funcionamiento e las actividades del Plan de cumplimiento de Enero 2024 Diciembre Trimestral
implementacion para ejecutar las acciones Trabajo para Proyectos actividades 2024
innovadoras y de utilidad que conforman el Tecnoldgicos planeadas
Plan de Trabajo para Proyectos Tecnoldgicos
Realizar diagndsticos del funcionamiento en
. ,g_ . . L Grado de Informes de 100% de Informes de
forma periddica de los sistemas informaticos . ) ) ) .
) monitoreo de los sistemas monitoreo sistemas Diciembre )
creados y/o implementados para detectar . L. X . Enero 2024 Trimestral
L . i . informaticos creados y/o informaticos creados 2024
. incidencias y/o éreas de oportunidad con la R .
Mantener y mejorar el - . -, implementados. y/o implementados
X ) R finalidad de optimizar su operacion.
funcionamiento los sistemas
informaticos creados y/o
implementados v/ Atender las solicitudes de soporte y/o
P ’ asesorias presentadas por usuarios de los Grado de atencion de 100% de solicitudes Diciembre
sistemas informaticos, con la finalidad de que solicitudes de soporte y/o de soporte y/o Enero 2024 2024 Trimestral
cubran las necesidades del servicio del asesorias recibidas asesorias atendidas
Tribunal.




PROGRAMA

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual comprende planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como las adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacion

y prestacion de servicios necesarios para el desempefio eficiente de las funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Llevar a cabo los avances de gestidn de la cuenta publica

INDICADOR

FECHA

DE

INICIO

FRECUENCIA
DE MEDICION

integrando los ingresos y gastos del Tribunal conforme a Grado de cumplimiento de los 100% de cumplimiento Enero Diciembre Trimestral
Planear, administrar y controlar el g | Ig M gt tablecid lineamientos aplicables de lineamientos 2024 2024
presupuesto asignado al Tribunal 0s lineamientos establecidos.
de manera eficiente.
Atender a los requerimientos presentados por las
R 4 . P R P Grado de atencidn de ., Enero Diciembre .
dependencias fiscalizadoras para mejorar la o L 100% de atencién Trimestral
. . requerimientos recibidos 2024 2024
administracion del presupuesto.
Integrar la plantilla de personal en base a la estructura
organica aprobada, llevar a cabo la seleccion ., .
& X P . Y Grado de ocupacion de la - Enero Diciembre .
reclutamiento del personal del Tribunal apegado a los L. 90% de ocupacion Trimestral
) . . . estructura organica aprobada 2024 2024
lineamientos establecidos y cuando sea el caso aplicar a
Llevar a cabo la gestion del los lineamientos del Servicio Profesional de Carrera.
recurso humano del Tribunal de | 5 5
Resolucién de incidencias
manera adecuada, apegada a los Atender, gestionar y resolver las situaciones que se i o ) .
. . . X L -, relacionadas con el recurso 90% de incidencias Enero Diciembre .
lineamientos establecidos. deriven de la administracion del recurso humano del ] Trimestral
. humano con respecto del total atendidas 2024 2024
Tribunal. .
de incidentes presentados
Vigilar que los servidores publicos que forman parte del Grado de cumplimiento del Enero Diciembre
Tribunal cumplan con las disposiciones de orden personal del TJA respecto de 90% de cumplimiento 2024 2024 Anual

administrativo.

sus obligaciones




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FECHA

Administrar los recursos
materiales necesarios para el
cumplimiento de las funciones del
personal del Tribunal.

Administrar las Tecnologias de
Informacién del Tribunal de
Justicia Administrativa para

asegurar el buen funcionamiento
de estas.

FRECUENCIA
ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE .
DE MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Coordinar y promover los programas de servicio social, L, .,
yp . P .g . Grado de ocupacién de 90% de ocupacion de .
aceptar y supervisar el cumplimiento de los prestadores L . . Enero Diciembre
o . . o , prestadores de servicio social prestadores de servicio Semestral
de servicio social que se integren a las distintas areas del ) R 2024 2024
R incorporados al TJA social
Tribunal.
L L - L 100% de cumplimiento
Llevar a cabo la planeacién, gestién y administracion de L L -
recursos materiales necesarios para el cumplimiento de Grado de emisidn del Programa en la emision del Enero Diciembre Anual
. P P Anual de Adquisiciones Programa Anual de 2024 2024
las funciones del personal. .
Adquisiciones
e . . Porcentaje atencion de la
Atender los requerimientos de insumos, gestionar la R
L , X . demanda de insumos, » .
adquisicion de estos apegandose a los lineamientos K I ) 90% de atencion de Enero Diciembre .
. o materiales, mobiliario y equipo L Trimestral
establecidos, administrar y controlar los resguardos de ) requerimientos 2024 2024
segun su presupuesto
estos. -
autorizado
Llevar a cabo los mantenimientos preventivos Porcentaje de cumplimiento de . .
. ) R p o, ¥ L i p 90% de cumplimiento Enero Diciembre
correctivos a las tecnologias de informacién con las que los mantenimientos Semestral
. . del programa 2024 2024
cuenta el Tribunal. preventivos
o . L Grado de cumplimiento de
Promover la actualizacién y profesionalizacion del . . . .
. . L . . capacitaciones Operativas al 100% de capacitaciones Enero Diciembre
Tribunal de Justicia Administrativa en Sistemas de . R ) Semestral
. personal en el manejo de impartidas 2024 2024
Informatica. K o
Sistemas de Informatica
Vigilar el buen funcionamiento de las Redes locales del Porcentaje de reportes de 85% de reportes de Enero Diciembre Trimestral
sistema, asi como también del Centro de Datos. incidencias atendidos incidencias atendidos 2024 2024
Mantener actualizados el inventario de tecnologias de L
. o . Grado de cumplimiento de L .
informacién (hardware y software), administrar y L . . 100% de actualizaciones Enero Diciembre .
) X actualizaciones de inventario de . Trimestral
controlar los resguardos de los equipos asignados a las Tl realizadas 2024 2024
areas del Tribunal de Justicia Administrativa.




PROGRAMA

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la resolucién de conflictos derivados del actuar ilegal de las autoridades de la administracién publica en el ejercicio de sus funciones que sean presentados
ante el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

INDICADOR

100% de
cumplimiento de

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias Grado de cumplimiento de . R Diciembre .
S . Rk R Sesiones Plenarias Enero 2024 Trimestral
conforme a la legislacion aplicable. Sesiones Plenarias 2024
conforme ala
Llevar la programacion de las Sesiones legislacion aplicable
de la Sala Superior, asi como de los
asuntos que se sometan a L 100% de aprobacion
K 9 o Grado de aprobacién de P
consideracion del Pleno. . . de acuerdos y
Aprobar los acuerdos y resoluciones acuerdos y resoluciones . .
o . ) R resoluciones Diciembre .
jurisdiccionales y administrativos que se jurisdiccionales y o Enero 2024 Trimestral
- . R jurisdiccionales y 2024
sometan al Pleno. administrativas sometidas L .
administrativas
al Pleno )
sometidas al Pleno
| Realizar la recepcién de demandas, recursos, ,
Llevar a cabo la recepcion y turno de . Grado de tramite de
. promociones y amparos presentados ante el K 100% de asuntos y .
las promociones presentadas ante el . asuntos y promociones . Diciembre .
. Tribunal y turnarlos a la Sala que conozca del promociones Enero 2024 Trimestral
Tribunal de acuerdo con los . X . presentados ante el 2024
. . S R asunto, cumpliendo con los lineamientos . turnadas a las Salas
lineamientos y legislacion aplicable. ; Tribunal
establecidos.
. . L, Emitir acuerdos de los medios de
Resolver los medios de impugnacion . L . X " 200 acuerdos »
impugnacién en tramite ante la Sala Superior, | Total de acuerdos emitidos " . Diciembre .
que le competen al Pleno de la Sala L, o, K R ., emitidos de medios Enero 2024 Trimestral
desde la etapa de recepcion hasta la citacion de medios de impugnacién 2024

Superior.

de sentencia.

de impugnacién




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FRECUENCIA
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE .
DE MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Notificar los acuerdos y resoluciones dictados
dentro de los expedientes de la Sala Superior, 90% de
asi como desahogar las inspecciones Grado de notificaciones e notificaciones e Diciembre .
. . . . ) . Enero 2024 Trimestral
ordenadas en autos, en términos de lo inspecciones practicadas inspecciones 2024
previsto en las disposiciones generales practicadas
aplicables.
Grado de recepcion de
., . . » P R 70% de proyectos Diciembre .
Resolucién de medios de impugnacion Proyectos de sentencia ; Enero 2024 Trimestral
. enlistados 2024
para enlistar
" . Grado de integracién de
Recibir, resguardar, cuidar y controlar los . ] . -
! expedientes bajo el 100% de expedientes Diciembre .
documentos y expedientes que correspondan . Enero 2024 Trimestral
I resguardo de la Sala integrados 2024
a la Sala Superior. R
Superior
. ., Total de acuerdos emitidos
Desahogar la etapa de instruccidn de los . -
L , . . (desde que el expediente Diciembre .
juicios en tramite ante la Sala Unitaria de su L 2000 acuerdos Enero 2024 Trimestral
o, es turnado hasta citacion 2024
adscripcion. .
para sentencia)
Desahogar los procesos
administrativos y de Desahogar la etapa de resolucidn de los ,

- o & .. P L Grado de elaboracién de 85% de proyectos de Diciembre .
responsabilidades ante las Salas juicios en tramite ante las Sala Unitaria de su ) ) Enero 2024 Trimestral
- ) L Proyectos de Sentencia sentencia elaborados 2024

Unitarias del Tribunal de acuerdo con adscripcion.
la legislacion aplicable.
Notificar los acuerdos y resoluciones dictados
dentro de los expedientes de la Sala Unitaria 85% de
de su adscripcion, asi como desahogar las Grado de notificaciones e notificaciones e Diciembre )

R . . . . . . Enero 2024 Trimestral
inspecciones ordenadas en autos, en inspecciones practicadas inspecciones 2024

términos de lo previsto en las disposiciones practicadas

generales aplicables.




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Recibir, resguardar, cuidar y controlar los

INDICADOR

Grado de integracién de

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

) expedientes bajo el 100% de expedientes Diciembre .
documentos y expedientes que correspondan . Enero 2024 Trimestral
L resguardo de la Sala integrados 2024
a la Sala Unitaria. o
Unitaria
. o .
Integrar y administrar el archivo jurisdiccional IGr.?.dodde expedlsfﬁtez 10(?/).d:.ex.ped||entes £ 2024 Diciembre Anual
fisico del Tribunal de Justicia Administrativa. clasiticados en archivo de Juriscicclonales nero 2024 nua

concentracion

clasificados

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ




PROGRAMA

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de prevencién, deteccidn y control, impulsando la transparencia, el desarrollo y la mejora de la gestién publica, velando por el cumplimiento de los

objetivos y metas del Tribunal de Justicia Administrativa.

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Planeacién del Organo Interno de Control a

INDICADOR

100% de avance de

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

Presentar el Plan de Trabajo del través de la elaboracion del calendario de Grado de avance de Diciembre .
. . X o documentos Enero 2024 Trimestral
Organo Interno de Control. revisiones, el programa operativo anual y los | documentos institucionales institucional 2024
institucionales
procedimientos especificos.
Llevar a cabo las revisiones del Conforme al Calendario aprobado, realizar las
funcionamiento de las diferentes revisiones: Financiera, Fiscal y Presupuestal, Grado de avance de 100% de avance de Diciembre .
i . . . o o . . . . . X Enero 2024 Trimestral
unidades administrativas del Tribunal Jurisdiccional, Administrativa, Desempefio. revisiones internas revisiones internas 2024
de Justicia Administrativa. Legalidad y Gestion Documental.
Con la finalidad de verificar el cumplimiento 100% de avance de
L _— . . Grado de avance de L
Dar cumplimiento a la revision normativo de transparencia en la L X revision de .
. . . L, . . revision de transparencia y i Diciembre .
correspondiente a Transparencia y informacion del Tribunal, dar cumplimiento a isi6n de dat transparencia y Enero 2024 2024 Trimestral
L . ) revision de datos o
Proteccidn de Datos Personales. las revisiones de Transparencia y de datos | revision de datos
ersonales
personales. P personales
Revisar el cumplimiento de la revision del
desempefio de los servidores publicos, el cual 100% de
Vigilar el buen desempefio del comprende: la atencién al Cédigo de Eticay Grado de cumplimiento de cumplimiento de Diciemb
S . - L. . o iciembre .
servidor publico del Tribunal de Cadigo de Conducta, atencidn a quejas, revision del desempefio de revision del Enero 2024 2024 Trimestral

Justicia Administrativa.

denuncias y Procesos de Responsabilidades
presentadas ante el Tribunal y revisién de
desemperio laboral institucional.

servidores publicos

desempeiio de
servidores publicos

C.P. EVERARDO ZUNIGA RODRIGUEZ

Titular del Organo Interno de Control




Entidad Federativa/Municipio TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023

Anual

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

55,566,408.08

$ 5,768,165.73

$ 4,677,558.43

$ 4,211,683.42

$ 6,340,921.09

$ 4,229,085.56

$ 4,615,759.17

$ 4,238,491.58

$ 4,181,470.99

$ 4,393,102.89

$ 4,544,765.40

$ 4,211,462.49

$ 4,153,941.33

Servicios Personales

44,240,288.04

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

$ 3,707,466.04

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

$ 3,684,802.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

27,693,231.96

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

$2,307,769.33

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$

$

$

3

3

$ -

3

3

3

3

3

Remuneraciones Adicionales y Especiales

4,248,540.84

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

354,045.07

Seguridad Social

3,591,277.80

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

299,273.15

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

8,707,237.44

723,714.45

723,714.45

723,714.45

723,714.45

746,378.49

723,714.45

723,714.45

723,714.45

723,714.45

723,714.45

723,714.45

723,714.45

Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

$
$
$
$
$

Materiales y Suministros

3,430,000.00

$ 1,443,493.73

388,893.25

61,307.50

104,222.50

88,216.34

431,015.25

72,122.50

75,896.34

110,470.50

482,775.75

96,454.84

75,131.50

Materiales ~de  Administracién, ~ Emisiéon  de
Documentos y Articulos Oficiales

2,326,115.61

$

795,901.34

355,637.25

5,123.50

71,294.50

46,388.34

376,687.25

39,394.50

43,968.34

54,242.50

450,047.75

54,726.84

32,703.50

Alimentos y Utensilios

199,948.00

$

73,956.00

6,256.00

19,184.00

5,728.00

14,728.00

14,728.00

5,728.00

4,728.00

29,228.00

5,728.00

4,728.00

15,228.00

Materias Primas y Materiales de Produccién vy
Comercializacion

$
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$
$
$
$
$
$
$
$
$
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Materiales y Articulos de Construccién y de

Reparacion
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205,000.00

3

205,000.00
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Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

50,000.00

20,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

330,000.00

32,200.00

27,000.00

27,000.00

27,200.00

27,100.00

27,100.00

27,000.00

27,200.00

27,000.00

27,000.00

27,000.00

27,200.00

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos

83,936.39

83,936.39

Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

235,000.00

232,500.00

2,500.00

Servicios Generales

5,632,100.63

639,870.00

603,863.18

465,573.92

387,877.18

433,403.18

499,941.92

481,567.08

420,772.65

497,830.39

377,187.65

430,205.65

394,007.83

Servicios Basicos

1,120,034.08

110,627.84

98,127.84

100,127.84

88,127.84

90,127.84

88,127.84

90,127.84

98,127.84

90,127.84

88,127.84

90,127.84

88,127.84

Servicios de Arrendamiento

568,240.04

71,583.34

41,583.34

41,483.34

41,483.34

41,483.34

71,723.34

41,483.34

41,483.34

51,483.34

41,483.34

41,483.34

41,483.30

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios

1,232,951.83

158,729.53

104,233.53

104,233.53

107,361.53

104,233.53

103,711.53

116,541.53

103,711.53

120,598.53

80,076.53

97,098.53

32,422.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

387,324.22

58,800.00

153,800.00

29,994.74

820.00

820.00

68,994.74

820.00

820.00

29,994.74

820.00

40,820.00

820.00

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y|
Conservacion

545,385.90

48,060.00

57,664.00

33,910.00

33,060.00

56,814.00

33,060.00

86,369.90

57,664.00

48,060.00

48,314.00

42,410.00

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

55,500.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,600.00

4,900.00

Servicios de Traslado y Viaticos

941,314.82

136,564.82

93,250.00

85,750.00

63,250.00

85,750.00

63,250.00

85,750.00

63,250.00

85,750.00

63,250.00

62,250.00

53,250.00

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

781,349.74

50,904.47

50,604.47

65,474.47

49,174.47

49,574.47

66,474.47

55,874.47

51,115.94

67,215.94

50,515.94

51,415.94

173,004.69

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas

100,000.00
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100,000.00

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector
Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

100,000.00

100,000.00

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros
Andlogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

ale| o |olelele] o

Transferencias al Exterior

3

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

2,164,019.41

$ 2,164,019.4

Mobiliario y Equipo de Administracién

2,164,019.41

$2,164,019.41

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

$

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversién Publica
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Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades!
Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos,
Analogos

Mandatos y Otros

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones

Especiales

Participaci y Apor

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR
VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo
las doce horas con dos minutos, del lunes veintinueve de enero de dos mil
veinticuatro, con la finalidad de celebrar la Tercera Sesiéon Extraordinaria, previa
convocatoria, se reunieron en la Sala del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, las Magistradas Sandra Luz Miranda
Chuey, Maria Yolanda Cortés Flores, Sandra Luz Rodriguez Wong, el
Magistrado Alfonso Garcia Salinas y el Magistrado Presidente Jesis Gerardo

Sotomayor Hernandez.

APERTURA DE LA SESION

El Magistrado Presidente Jestis Gerardo Sotomayor Hernandez, da
apertura e inicio a la Tercera Sesién Extraordinaria del Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, actuando ante la

Secretaria General de Acuerdos del Tribunal, quien da fe.

LECTURA DE ORDEN DEL DiA

Por instrucciones del Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor
Hernandez, la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal dio lectura al Orden

del Dia, para su consideracién y en su caso aprobaciéon como sigue:

ORDEN DEL DiA

I. Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

ll. Presupuesto de Egresos del Tribunal para el ejercicio fiscal
2024 aprobado por el Congreso del Estado.
a. Aprobacion del Presupuesto de Ingresos del

Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza para el
ejercicio fiscal 2024.

b. Aprobaciéon del Presupuesto de Egresos del
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza para el
ejercicio fiscal 2024.

Il. Clausura de sesidn.

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez, una vez
evisaday puesta para aprobacién el Orden del Dia, instruye a la Secretaria General

de Acuerdos del Tribunal, para la toma de votacién.
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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR
VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Contribuciones de Mejoras $0.00
Derechos $0.00
Productos $40,000.00
Aprovechamientos $140,000.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $10,000.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién $0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones i
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $55,549,908.08
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Tercero. Conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el Congreso del
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en fecha veintiséis de diciembre de
dos mil veintitrés en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila, por concepto de
transferencias mas los ingresos estimados por productos, aprovechamientos,
ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos, por un
monto de $55,739,908.08 (Cincuenta y cinco millones setecientos treinta y
nueve mil novecientos ocho pesos 08/100 moneda nacional) el cual se aprueba
el Presupuesto de Egresosy la disgregacion para el ejercicio 2024 de este érgano
jurisdiccional conforme al cuadernillo titulado Presupuesto de Egresos del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio
Fiscal 2024, el cual se adjunta a la presente acta en formato digital soportado en
un medio magnético de los denominados discos compactos (CD), certificado por
la Oficial Mayor de este érgano jurisdiccional; al cual se le tiene como formando
parte integrante de la misma.
Cuarto. La disgregacion del presupuesto de egresos aprobado en el numeral
anterior, se desglosa, en resumen, de la siguiente manera:
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTO
10000 | SERVICIOS PERSONALES $45,640,288.04
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $3,430,000.00
30000 | SERVICIOS GENERALES $5,805,600.63
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
40000 | e rvunine $100,000.00
50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $764,019.41
TOTAL $55,739,908.08

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez, instruye
a la Oficial Mayor de este Tribunal, para efecto de dar a conocer por los medios

establecidos por la ley, el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024.

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez, instruye

a la Secretaria General de Acuerdos a que continte con el orden del dia.
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Ill. Clausura de la sesion.

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez
manifiesta que, al haberse cumplido el objeto de esta Tercera Sesidon
Extraordinaria, agotados los asuntos del orden del dia del Pleno de la Sala Superior
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza y no habiendo otro
asunto a tratar, siendo las doce horas con cuarenta minutos, de este dia veintinueve

de enero de dos mil veinticuatro, se levanta la sesidon.

Levantdndose acta para su debida constancia, en original y tantos
aprobados firmando en esta, los integrantes del Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, las Magistradas
Sandra Luz Miranda Chuey, Maria Yolanda Cortés Flores, Sandra Luz
Rodriguez Wong, el Magistrado Alfonso Garcia Salinas y el Magistrado
Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez, en cumplimiento de lo
previsto en los en cumplimiento de lo previsto en los articulos 8, 10, apartado C,
fracciones |, V, XIV, 28 fracciones IV, V, VI'y XX, 29 fraccién I y Il de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila-de Zaragoza, se suscribe la

presente acta.

Asi lo acordaron y firman, para los efectos legales procedentes, los
Magistrados que integran Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, ante la Secretaria General de Acuerdos

del Tribunal. AUTORIZO Y DOY FE. CONSTE,

JESUS GER)\T!:((}S’OJ’OMAYOR HERNANDEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

£ %
SANDRA LUZ MIRANDA CHUEY ALFONSO GARCIA SALINAS
MAGISTRADA MAGISTRADO

71

SAND Uz/ RODRIGUEZ. WONG
MAGISTRADA

|DELI CONSTANZA REYES TAMEZ
SECRE ARIA GENERAL DE ACUERDOS
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