INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su Presupuesto
de Egresos asignado para el afio 2024, la informacidn que se presenta en el presente apartado
se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del Ente
Publico para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2024.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

PRESIDENCIA/Dir

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de percepcién sobre

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer la percepcién de los

METODO DE
cALculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

eccién de Enlace Inzgzjﬁlc?:al Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacion y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'go) or ANUAL Porcentaje 100%
ftuer Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal u C}‘SO idolp
oo decumpimiena e | T B | pciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 acciones de planeacion P \aneac\gn 2025 al realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones para dar | "SUnONSS de trabajo
Direccién . Grado de reuniones de . P realizadas/cantidad . o
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas - de reuniones de
establecidas
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe ANUAL Porcentaje 100%
Institucional : la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de Em!u?r el resuttado del (Metas .
iz P Componente 2 : cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N o N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
de Eval . Instit | Actividad 2.1 la emisién del Tablero de del definid | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de tval }JBC\OU Yy nstituciona md\cadores 2024 e las acciones .e Inidas en e ‘nd\cadc‘res
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emision de Informes de desempefio de las acciones resentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Y indicadores del desempefio P P N
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccid Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de P Y . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA L Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
A Actividad 2.4 las acciones establecidas N : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
N L las oportunidades de . guin N mejora cumplidas/
TECNICA/Direccid Direccién - d ) implementacién de mejora a - 4 . %
n de Evaluaciény Institucional Componente 3 mejora generadas en las los procedimientos Numgro e TRIMESTRAL Porcentaje 100¢
Estadistica revisiones de los documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
. Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional d d | d ; ‘dades d d
Estadistica locumentados con las eterminar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las e
obligaciones de la calificaciones

SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones | X cceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Institucional Componente 4 emitidas por el Organo inf(frmacién del Tribunal Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de

otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la il
legislaci - recibidas)
legislacién en la materia
( Grado de cumplimiento de . - .

_SECRETARIA Direccién B cargas de informacisn en A‘segurar |§ld\5pombllldaq de (Cargas realizadas/ » .
TECNICA/Unidad " Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
d ! Institucional plataformas conforme a N Ny

e Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100

ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (.I;Zfzaﬂlaiddeaz(/at!i:\uddees
TECNICA/Unidad y Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95%

" Institucional . L . L solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia
i Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (Ntmero de acciones

_SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan rea“\‘izadas/ndmero de

TECNICA/Unidad y Actividad 4.3 concientizacién y fomento informar y formar respecto a la y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional acciones planeadas)

de Transparencia

de la cultura de
transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emisién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer el grado de avance

METODO DE
CALcuLo

(Namero de
entregables

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDE.NCIA/A[C Dl_recgon Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional " entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle parael dgsarro\\o e Documental ANUAL Porcentaje 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRES\DE_NCIA/Arc Direccién Actividad 5.2 las achywdades del plgq de vdeﬁmdas para el desarrollore act|V|dad§§ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ‘moc;/\rmemosd
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y rea‘\za o3 apegad(/)s TRIMESTRAL P 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6. apegados a la normatividad | movimientos de los servidores @ a:’or;rga;\\gea S orcentaje °
CARRERA aplicable publicos del Tribunal umer
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 sera::iaodr(;sdeurshgc‘i[g?elngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional ’ act’Zahzado capacitacién y desarrollo del servidores publicos g °
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaslon d.e!
P, . resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la N
i y establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio - . oy
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y (Plan para la
) " Evaluacion del
DIRECCION DEL L preparacién de lineamientos, -
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y Desempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del N ! . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desermper mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del aluacion de
Desempefo Desempeno
requerido) por 100
DIRECCION DEL ou | ‘ D‘ar Segulémsmodaica%a unade (ntmero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desemperio desde su planeacion hasta la -
CARRERA - s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL s Medir las acciones realizadas (ndmero de p’ersonal
L Grado de participacién del . " que participd en las
SERVICIO Direccion Componente 8 ersonal en las para incrementar el nivel de capacitaciones/ntime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P! pers conocimientos, capacidades y P d
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
) Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . - capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en L TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
o el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion PO programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Grad_ojedperlcepi:;on dle la Copocer la efgftlv_lgaddde las (Numero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
L Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia . Ao . °
NAL Administrativa Trlbuna] qe Ju;tlcla cludaqanla para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la » Permut‘e‘medurel |m‘pac‘tf> de (Ndmero de personas
Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
ENLACE Cultura de Propdsi L y . A h ; .
. ropésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia ;
L . Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa 8 Y
considerable de personas enci por 100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadania publlcaaopes
ENLACE Cultura de C gyt : generadas/nimero .
L omponente 1 canales de comunicacion en general las funciones, Y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal loaros y alcances del TJA de publicaciones
NAL Administrativa 9rosy programadas) por
100
i (Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de . o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las nﬂn?eurrziﬁzrliie?sﬂnas
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de e asis‘t)en a TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIO Justicia P asisten a reunionesy las relaciones con los sectores luniones a
NAL Administrativa médulos de informacion empresarial y gubernamental Y

médulos de




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
ADM(I)P;Ié':INAgVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
informacién
instalados
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la dod . Fortal | lab 6nd organismos
ENLACE Cultura de Grado de reumones} con ortalecer la colaboracion de realizadas/namero de
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. civil. gubernamentales
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
(Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de Cor Ny N H .2 3 .
L mponente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIO Justicia - . S 8 B N
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa : y
impartidas
Grado de sesiones . (Numero de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la informativas con Fortalecer la difusion y canales impartidas/ntmero
\NTEIE\’:IL?F%EUCIO thtsulri:‘:e Actividad 3.1 instituciones académicas, de ceo‘?:crlloc:‘:'czgincj:i?g?acon de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o medios de comunicacion y y nicoy programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
UNIDAD Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acue(cr;g:g:i dl?dos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TUA l P .
ANTICORRUPCIO T Componente 4 S " . cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA prog 100 P
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
F del inf ivos d X Mide la asistencia a las dos de |
UNIDAD omento de la informativos de reuniones reuniones a ‘35 que sea ger?era 0s ae las
Cultura de . convocadas por el Comité reuniones del SEA/ . o
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 4.1 Coordinador del Sisterna convocado el TJA para Ndmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N . . - contribuir al compromiso que . P
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
(Numero de
UNIDAD FO&T{T:; iz a Grado de cumplimiento de D:;t?u'x?;‘:sﬂi;f:;ﬁales actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la 259 realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia . definidas en el programa de
N . planeacion establecida . actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Sumatoria de niimero
UNIDAD Fomento de la Total de participacién afc?g::se:izli‘s:c?ggigla:n de participantes de
ANTICORRUPCIO letu(a_de Componente 5 deln.tro de capacitaciones, materia de anticorrupcién que pIatlca; Y TRIMESTRAL Ndmero 120
usticia platicas y conferencias en - conferencias en
N N " y 2 contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién - y materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la . capacitaciones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N - materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
Administrativa
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar el avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultu@_de Componente 6 acclones para fomgntar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No FI)Discriminacién Y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
_ programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de L emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de . o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de Med\rydarseguu@ento al (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa perspectiva de géneroyno | - principios degersf’e“"v‘"’. de | cstablecidas) por 100
DE COAHUILA DE discriminacion género y no discriminacién
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a la tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fi . ; y implementacién de ia de sistemas .
o in mejora de sistemas ; . S N P ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
. Grado de desarrolloy . - (Sumatoria de los
DIRECCION DEL Justicia en - s . Mediry dar seguimiento a la : : .
SISTEMA DE Linea Propésito mejora de sistemas implementacién de sistemas actualizados ANUAL Porcentaje 100%

informéticos

+ nuevos




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

JUSTICIA EN tecnologias de informaciénen | desarrollados/sumato
LINEA beneficio del Tribunal ria de sistemas
existentes al inicio del
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
. tecnolégicos
DISRIESCI.E’:%NDDEEL Justicia en Grado de creacién de ciog:lc;r;gg;:ggo‘tgﬁgz?;zl desarrolladogs/sumato
JUSTICIA EN Linea Componente 1 proyectos tecnoldgicos cubren las necesidades de fia proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
para optimizar los procesos o f tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
i Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Justjaa en Actividad 1.1 a emision del Plan de actividades para la creacion de emlt\do{P\an de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . Trabajo para
° sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Monitorear el cumplimiento de (Namero de
. S las actividades del Grado de actividades
SISTEMA DE Justicia en Actividad 1.2 las actividades del Plan de | del lizadas/nd 4 TRIMESTRAL P 100%
JUSTICIA EN Linea ctividad 1. Trabajo para Proyectos cumplimiento de las realizadas/nimero de S orcentaje 00%
LINEA Tecnoldgicos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién de Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea P creados y/o implementados sistemas informéticos creados de sistemas d
LINEA y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en - monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados . o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
. Dar seguimiento a las (nimero de
D‘;é?g\/‘oANDZEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linoa Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la -
. ) Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién Fin Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones Resultados ANUAL Porcentaie 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, 9 )
- — i correspondientes a la
administracién, gestién y gasto Oficialfa Mayor.
de los mismos yor.
rosspuosansae srdco | A-ingresos otles +
OFICIALIA Administracién Propdsi Balance presupuestario - presup! A Remanentes del
ropésito sean menores a los ingresos N N TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos . Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del E _
e ) gresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Puablica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién e cumpi cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al : y PN L ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos sercicio del gasto los lineamientos de la Puiblica que se debié
Financieros d 9 Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALA presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se | Congreso / Avances
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 los Hneamienté}s aplicables hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Financ:“eros Y P forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar SZ%‘S:L:?Z:OO?; Elz(t)esnclon (requerimientos
MAJS;Q?E?Z?OH Aj;nggitr?;\c;n Actividad 1.2 rffg?ﬁs;f:g?%izg requerimientos presentados r:f:ﬁngn/os TRIMESTRAL Porcentaje 100%
iy Y d por las dependencias A
Financieros o recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que dT’a”te Ie' {ndmero de
MAYOR/Direccién | Administracion C 9 los lineamientos d§eme‘stre se cumila c%n as dls;r.o/5|clones ad TRIMESTRAL P . 90%
de Recursos de Recursos omponente establecidos para la gestién isposiciones establecidas en Cumplr/ numero de orcentaje
Humanos de recursos humanos materia de RH en tiempo y disposiciones
forma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALA Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.1 estructura organica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme alaLeyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracién relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Namero de
OFICIALIA .- Vigilar que el personal que disposiciones a
- . . Grado de cumplimiento del P
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte del TJA cumpla cumplir/ nimero de ANUAL Porcentaje 20%

de Recursos
Humanos

de Recursos

de sus obligaciones

con las obligaciones en
materia de RH

disposiciones
cumplidas) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

OFICIALIA
MAYOR/Direccién

Administracion

Grado de ocupacién de

Dar seguimiento a los
convenios establecidos con las
Universidades para la

(Numero de
prestadores de
servicios social

integrados al TJA/

Actividad 2.4 prestadores de servicio X . TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos o integracién de estudiantes Numero de
H social incorporados al TJA d 4 a
umanos como presla ores de servicio presla ores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Pzrcentaée Zter?clon dela Conocer el grado de atencién (Num_er&') de
MAYOR/Subdirec | Administracién emanaa de insumos, a los requerimientos requerimientos
i Componente 3 materiales, mobiliario y N atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos N . presentados por las unidades .
Materiales €quipo segun su d administrativas de rs?juer)lmleqtgg
presupuesto autorizado recibidos) por
i (Programa Anual de
MA\(OSSSAJ[;Q”SC Administracién Grado de emision del Contar con una planeacion de enﬁﬁg:f;fgzjﬂa
o Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para ANUAL Porcentaje 100%
cién de Recursos de Recursos . anual de
N Adquisiciones la realizacion de funciones o
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar seguimiento a la atencién (Nimero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de re gerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 equipos de cémputo red P atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos técnico presentadas por el Py
de Informética respecto de los de soportes técnicos
P personal del TIA N
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALA Porcentaje de Vigilar la realizacion de los m?g;ﬁ;‘;‘;f;m
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.1 cumphrmenl‘o de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
d - de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
e \nformatlca mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIALIA . . Grado de cumpllm\entt?de Actualizar los conocimientos (Capac\tac\ones
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.2 capacitaciones Opera?lvas del personal en el manejo de realizadas/capacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos al personal en el manejo de ; . ones programadas)
de Informatica . sistemas informaticos
Sistemas de Informética por 100
. Grado de atencién de
MA\?FlR%;A\VLeI/CAadn Administracion Grado de atencion de incidencias en el (Incidencias o
(¢] de R Actividad 4.3 rtes d d § t0 de redes v del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Informatica e Recursos reportes de incidencias uncwonam\teng Zrte esy del detectadas) por 100
centro de datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las T1 (Inventario
MAYOR/Direccién Actividad 4.4 actualizaciones de 9 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos : - del TJIA
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juiciosy
Conocer en general la immejlz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclul!?:logs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Fi Grado de asuntos de impugnacién atendidos y N y .
- in N ! L tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TUA concluidos en el Tribunal tanto 2022y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala dseaf;r?::ecr%:\o por la juiciosy med_ic'>s de
impugnacion
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir;neflz:giZn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios concluiF:iogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos de impugnacién atendidos y y . .
S Propésito 3 4 - tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022y niimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la juicios y medios de
Sala Superior . i
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL DE Impamqgn de Componente 1 Tolzl‘de acuerdosy resultados (acuerdosy acueréos Y TRIMESTRAL Ndmero 75
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA u P! aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR o v las reuniones realizadas por la P\gnarias rea\'\zgdas/
DEL TRIBUNAL DE \mpamcugn de Actividad 1.1 Grado Qe cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
., (Namero de
SALA SUPERIOR Eéi(ifd(ii ;Egz:\aucc‘loonnzse Conocer la cantidad de acuerdos
DEL TRIBUNAL DE \mpamqon de Actividad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos aprobados por la aprobados/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA Pleno durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(Ndmero de asuntos
SECRETARIA Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tu"?;z:::’?iz'r:r:z de
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones .
GENERAL DE Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para trémite a las asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO " s . documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior o S
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA |mparticion de Total de asuntos y documentos que se reciben romociones
GENERAL DE pJust\'cia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman rec?/b?dos ara la Sala TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las UniTaria
Salas Unitarias
SECRETARIA - . L . (Namero de juicios y
GENERAL DE """_f:s'tci'c?: de | Components 3 nf;‘:j‘?gsd;e'ﬁ:°':°'ri"c%i D""ds:igr:":'e::‘c’igr:°su:e|:'°s medios de ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Pug Pug a impugnacién




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

que le competen al Pleno
de la Sala Superior

DEFINICION DEL INDICADOR

competen al Pleno de la Sala
Superior hasta su conclusién

METODO DE
CALcuLo

concluidos/sumatoria
tramite al cierre del
2022 y nimero de
juicios y medios de
impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Sumatoria de

SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el scuerdos emitidos
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acyerdoy or‘\Jos Secreta‘r\‘os de
ACUERDO/Secret partic Actividad 3.1 . Tramite realice sus funciones P . TRIMESTRAL Ndmero 200
N Justicia de medios de impugnacion B Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme alos lineamientos y | .
4 a Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n((';‘[;‘r::;ooi;
SECRETARIA msp;iz[g:;!‘;i?;z:z:g por practicadas, Nimero
GENERAL DE \mpamqon de Actividad 3.2 Grado de nouﬁcacpnes N los Actuarios respecto a los de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas . . practicadas /
medios de impugnacién notificaciones e
° sometidos al Pleno de la Sala h N
Superior inspecciones
acordadas) por 100
. - (Numero de
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el
GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta sentzrnoc);:ce‘zisctj:do/
ACUERDO/Secret P Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Ry Justicia " X expedientes turnados
ario de Estudio y para enlistar alos lineamientos y ra sentencia) por
Cuenta normatividad aplicable P 100 P
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ixp'ed\enteds I‘ntlcla‘dé)s
GENERAL DE Imparticion de Actividad 3.4 expedientes bajo el expedientes que se gzmeedr%ntees :na\a © TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ACUERDO/Oficial Justicia i resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro P g °
! . Sala Superior / total
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior
de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juiciosy
medios de
impugnacién
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
L Grado de asuntos " " y
TRIBUNAL DE Imparticién de N que recibe cada una de las tramite al cierre del .
- Componente 4 concluidos turnados a la - , ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos guims yvigla g X
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
X Actividad 4.1 . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion !
Secretario de ara sentencia) conforme a los lineamientosy | Acuerdoy Tramite de
Acuerdo y Tramite P normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el (Ndmero de
TRIBUNAL DE y proyectos de
L. ) Secretario de Estudio y Cuenta ;
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de realice sus funciones conforme sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i Proyectos de Sentencia 2 los lineamientos y expedientes turnados d °
Secretario de normatividad aplicable para sentencia) por
Estudio y Cuenta
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de razﬁ:gs:;‘f\&e;eyo
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e P de inspeéciones
JUSTICIA Justicia Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por racticadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Y P P los Actuarios del TJA de los practica
! notificaciones e
Actuario asuntos de cada sala - N
Inspecciones
acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL . .
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los ixf‘frdnfﬁotzseﬂnggz
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa\: Unitaria / total ! °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias 4 di
Jurisdiccional e expedientes
integrados) por 100
(NUmero de
SECRETARIA |moarticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ namero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de concentracion de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de re;i)tiiocie ea):gea?c‘i?vtzsde Controlar la recepcion de los u?é@?iir::\ses
GENERAL DE P X Actividad 5.1 pa expedientes jurisdiccionales Jurtsey ANUAL Ndmero 40
ACUERDO Justicia concentracion de asuntos eluid recibidos para
concluidos en sala concluidos archivo de
concentracién
ORGANO : . SR
INTERNO DE Control Interno Fin Evgluamén del control Me?ilr !a eficiencia dei |<>§ Resultladolde la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TUA controles internos establecidos evaluacién
GRGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Osszg?t’::ales
INTERNO DE Control Interno Propésito e Juaci observaciones detectadas en b . Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones /observaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 P documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
documentos institucionales
CONTROL elaborados programados}

por100




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMOIF;ET;:;IVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
| (Documentos
ORGANO Grado de emisién de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos ins(lltl ionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ocu ue © OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO _ revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Grac}q de avance de Mefj!r el avancelendlas practlc;das( Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
. (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 . . L : Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO . Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones . . o
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 . . o Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
. (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
. (Normativa legal
ORGANO . Ny
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 GI’E.ld”O de avance de M?d‘.' elavance en e! revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(:\‘/ios:gztlﬁvgtl:\gj‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion . Trimestral Porcentaje 100%
de Gestion Documental normativa
CONTROL Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revisién de transparencia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 v P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
revision de datos 1A
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.1 revision de eficacia enel Medir el avance en la revision legales obhgétonos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;z;opt:;%%;g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos o Trimestral Porcentaje 100%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales .
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el dessmpefio de los Servidores Pablicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de funci >mp Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
N i uncionarios del TIA =
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
) Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
) Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO rovsione smema da | Mediry clfcar el desempeno |y LSTEION
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desempeo laboral normativo y administrativo de 2cién Normativa 9 Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P los funcionarios del TJA Y

institucional

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 01de enero al 31de diciembre del 2024

Egresos
Programa Clasificacion Clasificacion Unidad H”'“"‘;"'U” Subejercici
presupuestari Funcional del Programatica |Responsabl] Aprobado = des . Modificado | Devengado Pagado o
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) e del Pp (Re uc\cmn
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Di i6 2.1l icié E-P i6 . .
rreccion 12.1imparticion de restacionde o, o idencia | 83102633 | 69508872 | 762393761 | 762393761 | 75370829 000
Institucional Justicia Servicios Publicos
Fomento dela
Cultura de 12.lmparticionde |E-Prestacionde o o Goncia | 33000m40 | -3570383 | 33552857 | 33s52m57 | 323770422 0.00
Justicia Justicia Servicios PUblicos
Administrativa
Justiciaen Linea | 121IMmparticionde E-Prestacionde o o Goncia | 17208579 | 87322162 | sasomw 8489177 797,44651 000
Justicia Servicios P Ublicos
Administracion | 12 limparticionde |E-Prestacionde |Oficialia 192469073 | 155234832 | B477,039.05 | B477030.05 | BB206587 000
de Recursos Justicia Servicios Publicos | Mayor
Imparticionde | 12 limparticionde |E-Prestacionde 5 i e iona | 280766898 | 5527420 | 2813144338 | 288144338 | 2774500934 000
Justicia Justicia Servicios Publicos
12.1Imparticion de | E.- Prestacién de Organo
Control Interno ’ p . T - Interno de 2,306,968.85 9,692.12 2,316,660.97 2,316,660.97 2,285,843.17 0.00
Justicia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 | 55,753,208.55 | 54,735,267.40 0.00




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

METODO DE FRECUENCIA

cALculo

UNIDAD DE

DEFINICION DEL INDICADOR MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

DE
MEDICION

(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Dir Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcién de los acerca de la eficacia
eccién de Enlace Institucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespecto dela | del TJA/elndmero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 78% 80% 85% 96%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 19% 19% 29% 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 12% 14% 17% 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(y::gg;a/m:)a?au;ja
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'zo) o ANUAL Porcentaje 100% 100%
et Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal Y C}Léol P
Direccién Grado de cumplimiento de Dar S:rg;g?:t;“?:d‘giZcec‘loanes (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 acciones de planeacion P p\aneacign 2025 al realizadas/acciones | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
anteproyecto de presupuesto planeadas) por 100
(cantidad de
Direccion Grado de reuniones de Establecer reuniones para dar '?euan\'\lzoallieassjjcea:l?s:éo
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional trabajo realizadas establecidas de reuniones de
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Dll.'ecc.lon Actividad 1.4 Grad.o.ge cumplimiento en | Informar las accwonesnreahzadas emwt\do/lm_‘orme ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional la emision del Informe anual durante el afio anual requerido) por
100
TE(SZIE\IngI;/ré}flecié Direccién Grado de cumplimiento de Evaluar ol resuitado del (Metas
- P Componente 2 pimt cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 7% 8% 10% 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas . delaf blecid
Estadistica cierre del afio establecidas) por 100
'SECRETARI'A Grado de cumplimiento en Para establecer las métricas a .‘(:Z‘bc‘sézies
TECNICA/Direccié Direccién L . P evaluar para el cumplimiento N o o
A P Actividad 2.1 la emision del Tablero de emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional de las acciones definidas en el
; indicadores 2024 . Indicadores
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado d,e Cumnplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emision de Informes de desempeno de las acciones resentados/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 0% 75% 100%
. Y indicadores del desempefio P P N
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
SECRETARIA indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.3 las reuniones de correctivas para el nimero de reuniones | e AL | Fereentale 100% 25% 50% 75% 100%
. Y seguimiento programadas L P Y
Estadistica cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA . Dar seguimiento acciones (Namero acciones
TECNICA/Direccid Direccién Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.4 las acciones establecidas el cumplimiento de metas de acciones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
5 y realizadas P
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Namero de
secheTaia SpdamBinde | oy wginiroas | cretndds
TECNICA/Direccié Direccién s op! implementacién de mejora a JOr P .
= I Componente 3 mejora generadas en las M Nimero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional 2 de | los procedimientos idades d
Estadistica revisiones de ‘os documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
1 de Evaluacion Institucional Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica y documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
. " . obligaciones de la .
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones transparencia de acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad I Componente 4 emitidas por el Organo ansparenck ! Organo Garante/ el | TRIMESTRAL | Namero 98 99 100 100 99
. Institucional - informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
SECRETARIA Direccién Grardo dde c:r:p:ﬁm\e‘rjto de Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad ms;iiccci';nal Actividad 4.1 Ca‘iﬁmem'a;c’gn?gom”e:” informacion en los medios | Cargas Programadas) | TRIMESTRAL | Porcentsje |  100% 100% 100% 100% 100%
de Transparencia P calondario establecidos por el Tribunal por 100
/SECRETARI'A Direccién Grado de atencién a las Verificar la atencion de (.I;zf:a\'l‘aiddeaz;]tgi:\uddees
TECNICA/Unidad Institucional Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la licitud did TRIMESTRAL | Porcentaje 95% 95% 100% 100% 100%
de Transparencia nstituciona informacién informacién solicitudes ;ag%n idas)
por
Fomentar la cultura en materia
i Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (Ntmero de acciones
SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan rea“\‘izadas/ndmero de
TECNICA/Unidad Institucional Actividad 4.3 concientizacién y fomento informar y formar respecto a la acciones planeadas) TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
de Transparencia de la cultura de importancia del acceso a la orp1 00
transparencia informacién y la proteccion de P
datos personales




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
cAlcuLo

FRECUENCIA

DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

Grado de emisién de

Conocer el grado de avance

(Ndmero de
entregables

PRESIDE.NCIA/A'C Dl_rect?lon Componente 5 | entregables para la gestién en la gestién documental del emitidos/ nimero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 63% 81% 100%
hivo Institucional docurnental Tribunal entregables
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle parael dgsarro\\o e Documental ANUAL Porcentaje 100% 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRES\DE_NCIA/Arc Du_'ecc_lon Actividad 5.2 las acll\_/ldades del pqu de ‘deﬂmdas para el desarroHt_)re a;t\vwdadgs TRIVESTRAL | Porcentaje 100% 20% 50% 80% 100%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentzje 100% 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Namero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, rea\?aocigzmaepnet;dos
SERVICIO Direccion personal jurisdiccional promocion, retiro, y o o o o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad movimientos de los servidores ala ngrmat\vwdad/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
. nimero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal .
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Grado de registros d Administrar y mantener (ndmero de
SERVICIO Direccion Actividad 62 | servidores piblicos del spc | 2ctualizados los registros de | actualizadosy total de | 1o | porcemaie | 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional ’ act‘iahzado capacitacién y desarrollo del servidores publicos ) ° ° ° ° °
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
- ltados de la
. Presentar el anélisis de los resutados
DIREg&%’;lODEL Direccié Grlado d_efurgp:llmflento de resultados obtenidos ante la D Evaluat-:lon di!do/
reccion Componente 7 a emision cel informe junta para determinar esempenc emit ANUAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la N Informe de resultados
- o establecer las acciones que se "
CARRERA evaluacion del desempefio 3 - de la Evaluacion del
consideren pertinentes =
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(\/Pa‘ﬁlngt‘jael
DIRECCION DEL Grado de emision del Plan preparacion de lineamientos, Desempef
SERVICIO Direccién . adlo de emision . era criterios, instrumentos y ~esempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del . emitido/Plan parala | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desemped mecanismos para la aplicacion Evaluacién del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del Da vacion de
Desempefio esempeno
requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de .
D‘RgECRC\‘AC():"\‘oDEL Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para (:c‘gaz;odzj
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desempenio desde su planeacion hasta la
CARRERA presentacion de los resultados s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de participacién del Medir las acciones realizadas (gtz::?'tiiep%e;ﬁgzl
SERVICIO Dl_rect?lon Componente 8 personal en las para incrementar el nlvel de capacitaciones/niime | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional o conocimientos, capacidadesy
capacitaciones convocadas . ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
i Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién . emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
(nimero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Medir el cumplimiento d? las capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en el TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
. Programa Anual de
CARRERA Capacitacion ¢ tacion programadas) por
apacitacio 100
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la Cor)ocer la efgftl\{gaddde las (Namero de
ENLACE Cultura de Fi ciudadania sobre el scc;onj;festa eciaas entrlo - .encl:\‘elstas d TRIMESTRAL | P . 7 9
INTERINSTITUCIO Justicia n funcionamiento del Tribunal cii doasdaln?arepnat: :::tg;?é:r poslllvses:sol:::sero e orcentzje 85% 8% 80% 85% 6%
NAL Administrativa de Justicia Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la Permite medir el impacto de (Ndmero de personas
ENLACE Cultura de Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
INTERINSTITUCIO Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 82% 85% 85% 96%
NAL Administrativa Tribunal encuesta a una muestra de personas
considerable de personas enc: das) por 100
(Numero de
DIREE&%E DE Fogji:t; j: la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadania eﬁ:?allic:scllr?g;sero
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 1 canales de comunicacion en general las funciones, gde blicaciones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
O del Tribunal logros y alcances del TIA P!
NAL Administrativa programadas) por
100
(Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de L Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por emitidas/ Ndmero de o o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las num:[:: ::isi)eerr’s:nas
ENLACE Cultura de diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de N
TRIMESTRAL Nui
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 2 asisten a reunionesy las relaciones con los sectores r;"ggzllzsg: amere 300 59 100 5250 5424
NAL Administrativa médulos de informacién empresarial y gubernamental informacién

instalados




UNIDAD 3 FRECUENCIA AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
METODO DE UNIDAD DE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO DE MEDIDA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
[e]:{c7.\[e] MEDICION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
(Namero de
. reuniones con
D‘REE‘&%';‘ bE FOC"LT[T:; iee fa Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de rea\iz‘;;gaasy:ﬁesro de
9 9 o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
NAL Administrativa civil. gubernamentales on
ganismos
programadas) por
100
(Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacion
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacion relativa a instalados/Numero o o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de Cor y N . I . g
i mponente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL |  Namero 100 25 50 75 100
INTERINSTITUCIO Justicia - - PO g : N
L informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa : y
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Grado de.seswones Fortalecer la difusion y canales (Numerq de sesiones
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacién y didlogo con impartidas/nimero
Actividad 3.1 instituciones académicas, A de sesiones TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia ] el sector académicoy la
. medios de comunicacion y . . programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d(_a
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TUA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO Tri Componente 4 - . : N cantidad de acuerdo | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA prog 100 P
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
. X Mide la asistencia a las
Fomento de la informativos de reuniones generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO Actividad 4.1 convocado el TJA para | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N ! contribuir al compromiso que
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la Dar seguimiento a las acciones (Nmero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la a5 d realizadas/nimero de | TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia . definidas en el programa de
N . planeacion establecida . actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Conocer el alcance de las Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacién y M de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacitacion en laticas
ANTICORRUPCIO o Componente 5 P P H 4 materia de anticorrupcién que 4 Y TRIMESTRAL |  Namero 120 53 78 90 139
Justicia platicas y conferencias en " conferencias en
N P y y 2 contribuyen al -
Administrativa materia anticorrupcién . . materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la capacitaciones
UNIDAD Cultura d Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO ju:tr\iia © Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
N materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
Administrativa
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar ol avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emision del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura_de Componente 6 acciones para forn_entar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No FI)Discriminacién Y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacion emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de . emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de o o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . .
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de Med\r‘ydarsegulrr.wemo al (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
y Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 30% 57% 80% 100%
JUSTICIA Justicia erspectiva de género y no rincipios de perspectiva de de acciones
ADMINISTRATIVA Administrativa persp d rmmg on y P in F: N é) npm nacién establecidas) por 100
DE COAHUILA DE iscriminacio género y no discriminacid
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Medir y dar seguimiento a la tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fin meiora de sistemasy implementacién de ia de sistemas ANUAL Porcentsie 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Jinforméticos tecnologias de informacién en | existentes al inicio del g
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
DIRECCION DEL Grado de d I Medir y dar seguimiento a la sistemas actualizados
SISTEMA DE Justicia en " raco de desarrolio y implementacién de + nuevos
. Propésito mejora de sistemas ; . : desarrollados/sumato ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea A P tecnologias de informacién en . .
informéticos . Ny ria de sistemas
LINEA beneficio del Tribunal

existentes al inicio del
afio + los sistemas




AD P O D D DO » O D D DO D % DO O
o) ANO O DICIO sk B 5
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL dod i6n d Conocer el grado de creacién d tecll-io(ljoglcos
SISTEMA DE Justicia en C 1 Grado de creac;?n_ e de proyectos tecnolégicos que esarro’a os/sumato N 100 10 28 67 97
JUSTICIA EN Linea omponente proyectos tecnolégicos cubren las necesidades de ria proyectos TRIMESTRAL | Porcentaje % % % % %
para optimizar los procesos i | tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnolégicos
SISTEMA DE Juslllcwa en Actividad 1.1 la emision del Plan de actividades para la creacion de emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos s . i Trabajo para
A sistemas informéticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de '\l“omloyezicugﬁhm‘?t%de (Numzrijde
SISTEMA DE Justicia en las actividades del Plan de as actividades del Grado de actividades
. Actividad 1.2 cumplimiento de las realizadas/nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 10% 40% 70% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos L . -
. actividades del Plan de Trabajo actividades
LINEA Tecnoldgicos .
para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL s Conocer el grado de mantenidos
- Grado de actualizacién de . y . .
SISTEMA DE Justicia en IS . informéti mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL P N % 100%
JUSTICIAEN Linea omponente 2 sistemas informaticos sistemas informéticos creados de sistemas oreentaje 100 00%
creados y/o implementados : : oo
LINEA y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados o o o o o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Namero de | M TRAL | Porcentaje 100% 25% 0% 75% 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ndmero de
DIRECCION DEL .
SISTEMA DE Justicia en B G_rado de atencién de sohcwfudes de soporte y/o §ohcwtuf:ies . . . . .
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/ndmero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la .
Administracién de recursos del T‘;‘:T_IZ?;:;::’:I ddee
OFICIALIA Administracién Fin Grado dle percepcién sobre | TJA para'llevar a cabo_agclones Resultados ANUAL Porcentaje 90% 90%
MAYOR de Recursos la administracion del TJA que mejoren el rendimiento, N
- - . correspondientes a la
administracién, gestién y gasto Oficialia Mayor.
de los mismos vor.
Verificar aue Igs Iga_StO§ . A=Ingresos totales +
OFICIALIA Administracién Propési Balance presupuestario - presupuestarios del jercicio Remanentes del
ropdsito sean menores a los ingresos AN N TRIMESTRAL | Resultado 1 1 1 1 1
MAYOR de Recursos s Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del
N N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA . Presentacidn en tiempo de la presentada ante el
L . " Grado de cumplimiento de e
MAYOR/Direccién | Administracién c 1 a legislacié licable al cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ANUAL P . 100% 100%
de R deR omponente a legislacion aplicable a los I tentos de | publi debié orcentaje
e Recursos e Recursos siercicio del gasto os lineamientos de la tblica que se debi6
Financieros g 9 Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA B ) presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
Actividad 1.1 X X hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables ) .
2 forma los avances de gestién debieron presentarse
inancieros
ante el Congreso) por
100
OFICIALIA Dar Seogp‘g:mf\:ts:b‘rae Ttt)esnc\on (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracién Actividad 1.2 Grado de atencion de requerimientos presentados atend\dos/ TRIMESTRAL [ Porcentaje 100% 100% 95% 92% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Y por las dependencias L
Financieros A recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que d\ljrante Iel d.(nurnﬂ_ero de
MAYOR/Direccién | Administracién los lineamientos semestre se cumpia con las sposiciones a
Componente 2 3 . disposiciones establecidas en cumplir/ nGmero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién Ny N " .
materia de RH en tiempo 'y disposiciones
Humanos de recursos humanos .
forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIALIA . Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccion | Administracion Grado de ocupacion de la el capital humano necesario de plazas aprobadas
Actividad 2.1 estructura organica TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos bad conforme a la estructura conforme alaleyy
Humanos aprobada organica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
. Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA - s - . N
MAYOR/Direccion | Administracién relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos X L N . L
total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
Humanos
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
MA\?(;:é(/:EﬁrLelfcién Administracion Grado de cumplimiento del f\é?r::'pz:tzed‘epl?rrjzncilri;\ea Cu%@gg;;g:; o
Actividad 2.3 personal del TJA respecto ANUAL Porcentaje 90% 100%

de Recursos
Humanos

de Recursos

de sus obligaciones

con las obligaciones en
materia de RH

cumplidas) por 100

se medira de manera
individual y se




AD P O D D DO » O D D DO D % DO
0 DID
ORGANO DICIO R
obtendra un
resultado general
(Numero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacisn de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 2.4 prestadores de servicio Umverswdades parala m\egryados al T/ TRIMESTRAL [ Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos . integracion de estudiantes Numero de
H social incorporados al TJA
umanos como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA P&‘)jrcentaée .:;:er]clon dela Conocer el grado de atencién (N“"Te“? de
MAYOR/Subdirecc | Administracién emanda de Insumos, a los requerimientos requerimientos
- Componente 3 materiales, mobiliario y N atendidos/ niimero | TRIMESTRAL | Porcentsje 90% 93% 95% 98% 98%
i6n de Recursos de Recursos N . presentados por las unidades .
Materiales equipo seguin su administrativas de requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
i (Programa Anual de
MAY%:F;/CSlﬁtlglrecc Administracién Grado de emision del Contar con una planeacion de emA\(C\jdq:/‘S;‘)Cr‘oogreasma
. Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para ANUAL Porcentaje 100% 100%
ion de Recursos de Recursos . anual de
X Adaquisiciones la realizacién de funciones S
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar seguimiento a la atencién (Namero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los dere ?Jerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de Recursos Componente 4 equipos de cémputo técnqico resentadas o‘: ol atendidos/Nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Informética respecto de los egonal del T.l: de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
. mantenimiento
OFICIALIA Administracion cur:olylfne\r;tjtjz j: los rv\v/a‘a?vgz;n‘raw\'::izsam?envgr?tll\?;s realizadas/
MAYOR/Direccién Actividad 4.1 P i P actividades de TRIMESTRAL | Porcentaie | 90% 18% 34% 75% 90%
- de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
de Informatica reventivos TIA mantenimiento
P programadas) por
100
OFICIALIA Ad tracié Grado ?e Cumpllom\ehttc.) de Actualizar los conocimientos (‘Capdam;ac\onels
MAYOR/Direccién ministracion Actividad 4.2 capacttaciones Liperatvas del personal en el manejo de realizadas/capacitacl | ceyiegrral | porcentaje 100% 50% 100%
- de Recursos al personal en el manejo de . ones programadas)
de Informatica - sistemas informéticos
Sistemas de Informatica por 100
OFICIALIA Ad tracis Grado de atencién d Gradodde atenaon‘de (Incidencias
MAYOR/Direcciéon ministracion Actividad 4.3 rado de atencion de | Incidencias en & atendidas/incidencias | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
o de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
de Informatica centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las Tl (Inventario
MAYOR/Direccién de Recur Actividad 4.4 actualizaciones de g del TIA realizado/inventario | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
de Informatica © Recursos inventario de Tl © programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la i:ejlﬁ:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclul%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Impartl(;l(l)n de Fin Grad_o de asuntos de impugnacién afendldos y ‘ramite al cierre del ANUAL Porcentaje 50% 51%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la 2heey dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacion
presentados) por 100
imero de juicios
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir:]eudIz:giZn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclui‘:iogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Impamc_|<_>n de Propésito Grad_o de asuntos de impugnacién a_tendldos y ramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 51%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la Rsred dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNALDE | Imparticién de Componente 1 Total de acuerdosy resultados (acuerdos y acuerdosy TRIMESTRAL |  Namero 75 23 43 76 95
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA u P aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL | Porcentaie 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia : Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias ! ° ° ° ° °
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
Gt oo | Conocerlncomadde | (e ge e
DELTRIBUNALDE | Imparticinde |, iiqaqq 2 jurisdiccionales y acuerdos aprobados por la de acuerdos TRIMESTRAL | Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal sometidos al pleno)
ADMINISTRATIVA Pleno durante Sesiones Plenarias por WOOp
(Ndmero de asuntos
. . . y promociones
SECRETARIA Imparticion de as(i:tf; o :craérn";::eio(:\?es Per::l?n‘t:g: ocerrolran(c:::ri‘ctalr(i:sd %* turnados / numero de
GENERAL DE PJ e Componente 2 yP! ¥y promoc asuntosy TRIMESTRAL | Porcemsie |  100% 100% 100% 100% 100%
usticia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO " L N documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior . L
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA | L Total de asuntos y documentos que se reciben !
mparticion de . : - y promociones .
GENERAL DE Justicia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman recibidos para la Sala | TRMESTRAL Nimero 2000 559 131 1634 2172
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Unifaria
Salas Unitarias
. -~ . (Namero de juicios y
el Sotodrestinse | Dosequmnt e s | (TS
GENERAL DE pJusticia Componente 3 ue le com et’:ngal Pleno com| ete‘; 3 Pleno g‘e la Sala impugnacién ANUAL Porcentzje 70% 73%
ACUERDO 4 P P concluidos/sumatoria

de la Sala Superior

Superior hasta su conclusién

tramite al cierre del




AD P O D D DO » O D D DO D % DO
0 DID
ORGANO DICIO R
2022 y nimero de
juicios y medios de
impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el B L?::c]atsoemrifjth o
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acuerdo y pof los S(e)cretanosode
ACUERDO/Secret X Actividad 3.1 . - Tramite realice sus funciones P TRIMESTRAL Namero 200 189 376 530 722
Justicia de medios de impugnacion . Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y la Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de :g%@:g%::s
. las Notificaciones e icacions
SECRETARIA inspecciones practicadas por practicadas, Numero
GENERAL DE . ‘mPamc.‘On de Actividad 3.2 .Grado d.e notificaciones e los Actuarios respecto a los de Inspecciones TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas . practicadas /
° medios de impugnacién notificaciones e
sometidos al Pleno de la Sala
Supefiof Inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (l'\lune‘v:[roscéee
GENERAL DE Imparticiéon de Grado de recepcion de Secretario de Estudio y Cuenta seanr?c{a e(n)hslado/
ACUERDO/Secret pJ sticia Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme expediontes turnados | TUMESTRAL | Porcentaje 70% 20% 47% 82% 100%
ario de Estudio y ustiet para enlistar alos lineamientos y xped " " )
Cuenta normatividad aplicable para sentenciaj por
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los exP,ed‘emes iniciados
GENERAL DE Imparticion de expedientes bajo el expedientes que se * numero del total de
. partic Actividad 3.4 P g P > expedientesen la | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sala s / total
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior ata supertor / tota
de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios
| y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Componente 4 concluidos turnados a la que recibe cada una de las tramite al cierre del ANUAL Porcentaie 60% 5%
JUSTICIA Justicia P Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022 y nimero de )
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL D . " il | s " d
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos 2 seguimientoy vigia que e umatoria ae
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
P Actividad 4.1 N P . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de | TRIMESTRAL Namero 2000 955 2049 3000 3978
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion . P
conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Tramite de
Secretario de para sentencia) . .
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL b . " il | (Namero de
TRIBUNAL DE a seguimiento y vigila que & proyectos de
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracién de EEC‘I"elarIO ?enEfu;d‘o Y ;ﬁfue”r;ta sentencia / TRIMESTRAL | Porcentaie 85% 06% 84% 83% 83%
ADMINISTRATIVA/ Justicia ctividad 4. Proyectos de Sentencia ea CZ Tg:’ M'L:\ecar?neerft:)z orme expedientes turnados ! ° ° ° ° °
Secretario de tividad apli by\ para sentencia) por
EStUd\OYCUtha normatividad aplicable
(Namero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de an\ﬁcaclongs
o practicadas, Nimero
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e fas Notificaciones e de inspecciones
JUSTICIA pJustic\a Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por pracgcadas/ TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 95% 98% 97% 94%
ADMINISTRATIVA/ los Actuarios del TJA de los NN
Actuario asuntos de cada sala ngt\ﬁcacpnes ¢
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Ndamero de
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los expted\entes iniciados
JUSTICIA Imparticién de expedientes bajo el expedientes que se * numero del total de
i i 9 9 9 9 9
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividad 4.4 resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro Sa\e:TJenCijtlaer?;e/StzTa‘lade TRIESTRAL | Porcenteje 100% 100% 100% 100% 100%
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias
Jurisdiccional expedientes
integrados) por 100
(Numero de
SECRETARIA Imparticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ niimero ANUAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO concentracién archivo de concentracién de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de re‘(lz-\(;t\zlodse ea);geacrjc‘i?vtzsde Controlar la recepcién de los ’uf;@?i‘i?:lis
GENERAL DE particio Actividad 5.1 Pl expedientes jurisdiccionales J ANUAL Namero 40 241
'ACUERDO Justicia concentracién de asuntos concluidos recibidos para
concluidos en sala archivo de
concentracion
ORGANO ” : .
INTERNODE | Control Interno Fin E"?'”ac'°”§e| control Mef" la eficiencia dbel '°; Res”'tladc’ﬁ*e la Anual Porcentzje | 100% 100%
CONTROL interno del TJIA controles internos establecidos evaluacién
ORGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (0527‘?;?:;);?5
INTERNO DE Control Interno Propésito revisiones y evaluaciones observaciones detectadas en Jobservaciones Trimestral Porcentaje 100% 23% 42% 62% 100%
CONTROL Y revisiones y evaluaciones q das) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos institucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL elaborados programados)
por100
ORGANO Grado de emision de Medir el nimero de (Documentos
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales documentos de planeacion del | elaborados/ total de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL OIC elaborados documentos




UNIDAD 3 FRECUENCIA AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR  DEFINICION DEL INDICADOR METOROJNE DE SHIDERE] IS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CALCULO 5 MEDIDA ANUAL
[e]:{c7.\[e] MEDICION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO _ revisiones
INTERNODE | Control Interno | Componente 2 Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total | rimogral | Porcenaie | 100% 28% 56% 80% 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68% 84% 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
. (Grado de avance de
ORGANO Grado d d Medir el | revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 raco de avance de edirelavance en 1as Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO Grado de cumplimiento en Medir el avance en las (er\/t'\as"\odfée;;aas:i;:;i:/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 cumplir - Trimestral Porcentaje 100% 38% 63% 88% 100%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas prograngas) por
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el POAS revisados en
P y
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60% 80% 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
Normativa legal
ORGANO ( g
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gréc.it/) dde alvahcl.eddz Mfd‘.r el a\gani:elen el"d 4 revwsada/Tt?ta\ de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL revision de legalidas cumpl imiento de la egalida norrzal)lva 100
programada) por
ORGANO Grado de avance de la Medir el del . (Norrgat\ﬁvat\e‘gj\
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion ed ”g av_a}wc; e rews‘\on revisadaliotatde Trimestral Porcentaje 100% 50% 100%
CONTROL Documental e Gestion Documenta normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO revgi?rfzgz:::ngfeﬁiia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 Ay P y de transparencia y datos de Transparencia Trimestral Porcentaje 100% 19% 44% 69% 100%
P P y P y
revision de datos A
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
Grado de avance de (Revision de articulos
ORGANO
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revws‘\on de eficacia en e(\j Medir el avac?ce en la revision \e_%a\e‘s;gb\\gétolr\os/ Trimestral Porcentaje 100% 20% 44, 72% 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia otal de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision de Proteccion de
Datos Personales/
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccién a de proteccion de datos o Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 50% 100%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales C
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el desempefio de los Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de | desemp Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14% 14% 20% 100%
N o funcionarios del TIA -
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
) Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50% 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
ORGANO Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en p:gz;g:;:b?‘t‘zzge
INTERNODE | ControlInterno | Activided 4.2 | |2 tendion de quejas la revision de quejas, atendidas/Totalde | Trimesl | Porcentaje | 100% 0% 100%
enuncias y procedimientos | denuncias y procedimientos de . X
CONTROL 5 quejas, denuncias y
de responsabilidades responsabilidades presentadas N
procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO roviion aclsmamade | Mediy calfiareldesemperio | [T,
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.3 o normativo y administrativo de . 2219 Trimestral Porcentaje 100% 34% 34% 68% 100%
desempefio laboral H acion Normativa y
CONTROL o los funcionarios del TJIA - .
institucional Administrativa) por
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