TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

2023

INFORME
ANUAL

MEMORIA ANUAL

s

o ..‘____1.- -

Bbaios ot ot T

-

s




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA




‘%ﬁm A una condlante y penpelua

MM@’@W@WW//@Wé@/@Z&m”

Francisco de Quevedo

Memoria Anual 2023




= —
e

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
DE C¢

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Lic. Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez

Magistrado Presidente

MAGISTRADOS UNITARIOS

Lic. Sandra Luz Miranda Chuey

Magistrada de la Primera Sala en Materia Fiscal y Administrativa

Lic. Alfonso Garcia Salinas

Magistrado de la Segunda Sala en Materia Fiscal y Administrativa

Lic. Maria Yolanda Cortés Flores

Magistrada de la Tercera Sala en Materia Fiscal y Administrativa
MDF. Sandra Luz Rodriguez Wong

Magistrada de la Sala Especializada en Materia de

Responsabilidades Administrativas

Memoria Anual 2023




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA,

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVA

Memoria Anual 2023




s

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Contenido
PRESENTACION. .. ttttteeettteeeeeittteeeeeetaeeeeeetaeeeessaaaeeesasbaeaesanssseeeeassssaseeannssaeesaasseeeeennssees 9
| IMPARTICION DE JUSTICIA c.veveteeeeeeeeeeeee ettt ee et n et en e senenenns 12
[l SALA SUPERIOR .. .ttttteeetttee e e eetitee e e eeiteeeeeettaeeeeetsaeeeesasaeeeseassaeeessnsseeesannsseeesennssees 15
P PLENO DE LA SALA SUPERIOR .. veteeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseeeeeeseseeeesenesseseeeeeseseseseenas 15
P ACUERDOS PLENARIOS ....eceveeeeeeeeseeeseesesesesveseeesseneseseeseseesssenesessesenessssenanesens 16
LI OFICIALIA DE PARTES 1avvteitiieeriteeesteeesteeesteeeseeeesseeessaeesseeessseeesssessssseessssessnnees 18
P MATERIA FISCALY ADMINISTRATIVA ...vvvevieeeeseseseeeeseeesesssssesessseseesesssssssssesnans 20
P MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ....vveeeeeeeeereeeeeeseseeeeeeeeeans 21
P INFORMACION DEL JUSTICIABLE ..eeeevvveetseeeseseses st sstsses s seseesesssesesssesanans 23
P INFORMACION DE LAS AUTORIDADES «....cveeeeeeseeeeeeseeeeeeeseeeeeeneseseeseseeeeseneseseas 24
P EXPEDIENTES REMITIDOS POR OTRAS AUTORIDADES......vveveeeevreeeseeeeseeeseensesens 25
LT SALAS UNITARIAS «eveeetveeeeteeetteeeseseeesasesesssesesssseessssesssasesnsseesnsseessssesssssesssssessnsses 26
PRIMERA SALA EN MATERIA FISCALY ADMINISTRATIVA «.evevveeeveeeeeeeeeeeereseseseseesenenes 27
SEGUNDA SALA EN MATERIA FISCALY ADMINISTRATIVA ..ovvveeeeeeeeeeeeeeeereseeeeeesenas 35
TERCERA SALA EN MATERIA FISCALY ADMINISTRATIVA ....vevveveveveereteeeteeseseeeeeeseneseens 43
SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ......... 51
| VI SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS ..tvieitieesiiieesirreesrreessreesssseesssseesssseessssessnsnes 60
P RECURSOS DE APELACION ..ottt eeeeeetes st estesen s s ssessanans 62
P RECURSOS DE QUEJA ..ttt teeeeen sttt s s ssesnenans 69
P AMPAROS. c.. sttt ettt ettt sttt ettt sttt eeen s 70
P EXHORTOS «.v ettt est et s st ee et st st et et s s s s s eeeeassseeessanans 70
P NOTIFICACIONES REALIZADAS POR LA SALA SUPERIOR .....v.vveeeeececeeeeeeeeeeeeeeeeeans 71
P ARCHIVO GENERAL ..t eeeeeeeee s eese s eeeese e een s seen s e eeess s eeseseeeeeenenesees 72
P ACTIVIDADES ADICIONALES «... ettt seseeseeeseeseseseeeeseseseeneseseeseseseesenaseseees 73
[, DIRECCION INSTITUCIONAL. c..vvtetvereeeeeeeeteeseteeeseeseeseessesesesessesssesessesssesesssssessesesenes 76
P GESTION PARA EL LOGRO DE RESULTADOS ...t eee e 77

P FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL ..t 84

Memoria Anual 2023



JrE . W

(i

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

P MECANISMOS INTERNOS PARA LA MEJORA CONTINUA ....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 92

> TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

................................................................................................................................ 94
P GESTION DOCUMENTAL ..ttt ee et ee e e e s s s eneeeeseeeeeseseeeeeeans 97
P SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. .....vveeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseneseseeeeseseseseeeeenans 99
[, ENLACE INTERINSTITUCIONAL.c.vteteeteeteeteeteeetesteeeteesteesreesaeesesssesseesseeseesseennes 104
P SEGUIMIENTO A LOS CANALES DE COMUNICACION....eveveeeceeeeeeseeeeeee e 104
P \/INCULACION CON EL SECTOR ACADEMICO Y CULTURAL ..o, 105
P ALCANCE DIGITAL. veeeveteceeeeeeteeee et ees s ees s eseen s ees st ena s seseseeeseas 108
P DIFUSION Y ALCANCE EN MEDIOS DE COMUNICACION e 110
P \V/INCULACION Y COORDINACION CON EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION .....112
» FOMENTO A LA CULTURA DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO......ceeeenne.. 122
V. JUSTICIAEN LINEA tioieeeteeesteeestee et e st e s ee e st e e et e e et eesssaeeesnsaeesnneeesnneeenns 132
P SEGUIMIENTO A PLATAFORMAS TECNOLOGICAS EXISTENTES .o, 132
P IMPLEMENTACION DE MEJORAS A PLATAFORMAS TECNOLOGICAS ... 133
P SOPORTES DE SUPERVISION DE FUNCIONALIDAD DE LOS PROYECTOS
TECNOLOGICOS. tvteeureresureresreresteeessreeasssesassseessssesasssesesssssesssssesssseesssssessseesssssessns 135
V. ADMINISTRACION DE RECURSOS ...uuviitieeieecireeteeeteesiteesteeeveesaeesseesnreesnseessneenneas 137
P RECURSOS FINANCIEROS. ...eeevveeeeeseeeetesseeeeeseeesesteses s s eesssssssssesenneseneeeseenas 137
P RECURSOS IMATERIALES. c..veeeeeveeeeeeseeeetesseseeeeesesesesses s s sesssssssssesensesaseeeeeenas 158
P ADMINISTRACION DE ACTIVO FIJO ettt 164
P TECNOLOGIAS DE INFORMACION .ot eeeeee et eenen s 166
P RECURSOS HUMANOS. ...ttt n e sen s 167
P OFICINAVERDE ...ttt ettt ene s eesensesees 177
P CLIMA ORGANIZACIONAL. ..ot s e eer s eeses e eenseeeeses s 183

VI. ORGANO INTERNO DE CONTROL 1.utvveeirieesieeesieeesireeesireeensseesssseesesseessaneessnsenas

P (NDICE DE CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA 1.t tttteetetttteeeettteeeseetateeseitaeaessstaeeesassseeeeasssseeesesssseeesasssseesessnssees

Memoria Anual 2023




A=

)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

P ANALISIS DE RIESGOS INSTITUCIONALES DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL TRIBUNAL

DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA. ©.veeveveveeeeeseeseseseesessesesesesessesesessssesessssesesessesesesssseseeens 189
P REUNIONES CON LAS DIFERENTES DIRECCIONES PARA SEGUIMIENTO DE LOS

INDICADORES DE RESULTADOS ..ttt eeeseeeeeeness s eeeeeenen s s s 191
» CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS ... 191
P LEY DE ARCHIVO .ttt s sttt es s sseeeaseeas 192
P CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA ot 193
P SUBCOMITE DE SALUD ..ottt sttt st s s esseesenas 195
P PLAN DE TRABAJO. ervveeeeeeeeeeeeseeee et seeee s eesese e sese s eeeene s seses e senasesseseseseseas 196
P ESTADISTICA DE DOCUMENTOS ELABORADOS ... eeeeeeeeeres s e 197
P CAPACITACIONES ..ttt ees st ene s eeseneseseas 198

Memoria Anual 2023




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

il ummu
mh!* i

IIF |
!!I”l !

Memoria Anual 2023



LY

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTACION

Siendo la misién del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la imparticion de justicia administrativa, fiscal y de
responsabilidades en el orden estatal, municipal y de sus d&rganos
descentralizados, conociendo de las faltas graves de servidores publicos y
particulares vinculados a dichos actos, garantizando la tutela jurisdiccional de la
justicia pronta y expedita plasmada por el articulo 17 de la Constitucién Politica
Mexicana. Conscientes y comprometidos con los retos para fortalecer y
fomentar la cultura de la legalidad, hemos trabajado de manera integral cada
uno de los miembros que conformamos el Tribunal, reforzando los principios
fundamentales que nos rigen como lo son legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad, encaminados a cumplir nuestra visién de ser referente y
guia para otros Tribunales de Justicia Administrativa de otros Estados. Este
septiembre se cumplid un aflo de que mis companeros Magistrados tuvieran a
bien brindarme su confianza para encabezar la presidencia del Tribunal, un
Tribunal joven con apenas 6 afios desde su creacion, pero con muchos avances

significativos en todos los érdenes.

Durante el presente ejercicio se ha continuado sobre las bases establecidas
dentro de este Tribunal, teniendo esta Presidencia una revisién constante de los
activos, cumpliendo todas las normas, politicas y lineamientos establecidos,
siendo esta gestidon una fiel cumplidora de los criterios de eficiencia, eficacia,
honestidad y transparencia previstos en todos los procedimientos

especialmente de un sistema administrativo.
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Apegandonos a los cambios constantes que existen en nuestro Sistema Judicial
y ante la evidente creciente de los justiciables en nuestro Estado, en el tema
que nos compete como tribunal, seguimos en evolucién permanente en todos
los rubros de nuestro representado, preocupandonos por seguir teniendo unas
instalaciones adecuadas y con equipo de trabajo para el personal jurisdiccional

y administrativo, y asi cumplir con la mision de este Tribunal.

Muchas Gracias.

173 ﬂfd gmfc&m/@ g&‘fﬂm%@/& %maf/m%z

Magistrado Presidente
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IMPARTICION DE JUSTICIA

En la primera instancia, se presenta la informacién jurisdiccional, la cual refleja
la tarea para la cual fue creado el Tribunal, de conformidad con la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley Orgénica del Tribunal de

Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Asi, con base en el marco juridico mencionado, nos corresponde el control de
la legalidad del actuar de las autoridades de las administraciones publicas
estatales y municipales, mediante la resolucién de las controversias que se
susciten entre éstas y los particulares, contando con autonomia para emitir

nuestros fallos y con plena jurisdiccién.

De igual manera, tenemos como encomienda la resolucion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa que se someten a nuestra
jurisdiccion, con motivo de la comisién de conductas por parte de los
servidores publicos y particulares, que se apartan del recto actuar en la funcién
publica, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

En este orden de ideas, se demuestra el compromiso del personal
Jurisdiccional, que dia con dia realiza sus funciones para materializar la justicia
administrativa, a través del juicio contenciosos administrativo y del
procedimiento de responsabilidades administrativas, apegandose a los
principios de legalidad, méaxima publicidad, respeto a los derechos humanos,
verdad material, razonabilidad, proporcionalidad, presuncion de inocencia,
tipicidad y debido proceso, que mandata tanto la Ley Orgénica del Tribunal de

Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza; la Ley del Procedimiento
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Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza, como la

Ley General de Responsabilidad Administrativa.

En el primer apartado demuestra el liderazgo y compromiso asumido por los
Magistrados que integran la Sala Superior, quienes funcionan en Pleno,
dirigidos por el Presidente del Tribunal, de manera Colegiada, toman
decisiones referentes a la administracién, vigilancia, disciplina y carrera

jurisdiccional del Tribunal, asi como la resolucién de Recursos de Apelacion.

El titulo de Oficialia de Partes incluye la informacién referente a la recepcion de
escritos iniciales, promociones y deméas documentos jurisdiccionales
presentados ante el Tribunal, su registro, clasificacién y turno correspondiente

a la Sala que corresponde.

En el tercer apartado los Magistrados Titulares de las Salas Unitarias en Materia
Fiscal y Administrativa, asi como en Materia de Responsabilidades
Administrativas, dan cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, al informar las
labores de su ponencia durante el 2023, en cada una de las Salas Unitarias se
concentra la informacién relevante respecto al trdmite de las demandas
turnadas a cada Sala, su atencién y movimientos en los expedientes en proceso,
la resolucion de demandas, asi como la elaboracion de los proyectos de
resolucién de los recursos de apelacion en los que se designan como

Magistrados Ponentes.

Por dltimo, a través de la informacién presentada por la Secretaria General de
Acuerdos se refleja el seguimiento a la atencién, trémite y proceso de los
Recursos de Queja, Recursos de Apelacién, Amparos y Exhortos, hasta su

resolucion por la Sala Superior y las notificaciones que se deprenden de dichos
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procesos; por ultimo las actividades administrativas encomendadas a la
Secretaria como son el resguardo del acervo documental jurisdiccional y el

registro de Cédulas Profesionales.
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|.I SALA SUPERIOR

» PLENO DE LA SALA SUPERIOR

Conforme alo dispuesto por los articulos 7, 9y 28 fraccion IV, de la Ley Organica

del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, se convocaron

a los Magistrados a veintiséis Sesiones Ordinarias y veinte Sesiones

Extraordinarias, para un total de cuarenta y seis sesiones celebradas durante el

ano 2023.

Sesiones de Pleno

26 SESIONES
Realizadas en el 2022 para atender
Ordinarias asuntos jurisdiccionales y
administrativos del Tribunal

20

Extraordinarias

26

Acuerdos
Generales

ACUERDOS PLENARIOS
Acuerdos tomados por los Magistrados
de la Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa en Pleno

8

Acuerdos
Individuales
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» ACUERDOS PLENARIOS

Durante el periodo que se informa, el Pleno de la Sala Superior, emitid y aprobé
treinta y cuatro acuerdos plenarios de los cuales veintiséis fueron acuerdos

generales y ocho fueron acuerdos individuales.

/

IA =
RIBUNAL DE JUSTIC A
/ ADMINISTRATIVA J

Al respecto, se publicaron en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado ocho
acuerdos plenarios, para su debida difusién y conocimiento general, siendo

éstos los siguientes:

v Acuerdo Plenario PSS/111/001/2023 por el que se determina el calendario

oficial de labores del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

Zaragoza para el ano dos mil veintitrés, publicado en la Primera Seccién,

Tomo CXXX, No. 9, martes 31 de enero de 2023.
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Acuerdos Plenarios PSS/VI/002/2023 y PSS/VI/003/2023 mediante los
cuales se les otorga nombramientos definitivos a la Titular de la Unidad
Administrativa y al Titular de la Secretaria Técnica, publicado en la
Segunda seccién, Tomo CXXX, No.16, viernes 24 de febrero de 2023.
Acuerdo Plenario PSS/XI/004/2023 por el que se emite los Lineamientos
para el uso de la toga de las Magistradas y Magistrados del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, publicado en
Ordinario, Tomo CXXX, No.27, Martes 04 de abril de 2023.

Acuerdos Plenarios PSS/XI1/011/2023, PSS/XI1/012/2023,
PSS/XII/013/2023 y PSS/XINI/014/2023, mediante los cuales se otorgan
nombramientos a personal del &rea jurisdiccional del Tribunal,
publicados en la Primera seccion, Tomo CXXX, No. 38, viernes 12 de

mayo de 2023.

—_—
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|.Il OFICIALIA DE PARTES

En el periodo que se informa, la Oficialia de Partes recibié mil novecientos
cuarenta y nueve escritos, los cuales corresponden a: ciento sesenta y ocho
demandas iniciales, doce procedimientos de Responsabilidad Administrativa,
veintinueve recursos de reclamacion, mil doscientos sesenta y seis
promociones, cincuenta y cuatro recursos de apelacion, cuarenta y uno
amparos directos, ocho amparos indirectos y trescientos setenta y uno escritos
de trdmite de otra naturaleza en los asuntos del conocimiento de este érgano

jurisdiccional.

De los mil novecientos cuarenta y nueve escritos, mil cuatrocientos sesenta y
seis han ingresado por ventanilla y cuatrocientos ochenta y tres han ingresado

a través del Buzdn Jurisdiccional habilitado para tales efectos.
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OFICIALIA
DE PARTES

DEMANDAS
INICIALES

PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

RECURSOS DE
APELACION

DIRECTOS

INDIRECTOS

ESCRITOS DE
TRAMITE DE OTRA

PRgink . ESCRITOS RECIBIDOS
(3] 1
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» MATERIA FISCALY ADMINISTRATIVA
Durante el afio 2023 se han presentado un total de ciento sesenta y ocho

demandas iniciales, 63.69% en materia administrativa, 34.52% en materia fiscal

y 1.78% en otras.

MATERIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA

168e DEMANDAS ég
INICIALES —

o >

OTRAS . 3
MATERIA
ADMINISTRATIVA

@
&

3

Se destacan las siguientes demandas presentadas ante este Tribunal:

AFIRMATIVAS FICTAS

——=® INFRACCIONES DE TRANSITO
JUICIOS DE LESIVIDAD *—
[ — s I
- —e MULTAS ADMINSTRATVAS
—
PENSIONES
- » SEPARACION INJUSTIIFICADA g
DE POLICIAS
IMPUESTOS

—® NEGATIVAS FICTAS &

T

Q

i

R
o
e
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Al cierre del presente, se han turnado ciento sesenta y seis demandas de

manera aleatoria y uniforme entre las Salas Unitarias de la siguiente manera:

DEMANDAS

TURNADAS

@) O
PRIMERA SEGUNDA
SALA SALA
166

TERCERA SALA
SALA ESPECIALIZADA

|V 54

» MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
procedimientos de responsabilidad administrativa que se siguen en contra de
servidores publicos, se inician en el Organo de Control Interno, en donde la
autoridad investigadora determina si el hecho realizado por el presunto
responsable actualiza lo que la ley considera como faltas graves, las cuales son
remitidas a este Tribunal para que por medio de la Sala Especializada en materia
de Responsabilidades Administrativas resuelva sobre la imposiciéon o no de una

sancion.
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En cuanto a los procedimientos de Responsabilidades Administrativas
presentados fueron remitidos a la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas dieciséis procedimientos; doce por falta

grave, dos por recurso de reclamacion y dos por recurso de inconformidad.

MATERIA RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

POR RECURSO DE INCONFORMIDAD

J

POR FALTA GRAVE
./'

En ese sentido, se tiene que fueron remitidos por los érganos internos de

control de las siguientes autoridades:

o Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza
e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
e Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza
e Contraloria Municipal de Torreén

e Contraloria Municipal de Matamoros
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» INFORMACION DEL JUSTICIABLE

Ahora bien, respecto de los justiciables, de las ciento sesenta y ocho demandas
presentadas, se tiene registrado que noventa y ocho fueron de intencién de

personas fisicas y sesenta por personas morales.

Respecto al género de las personas fisicas treinta y uno han sido mujeres y

sesenta y siete hombres.

Esimportante aclarar que de las ciento sesenta y ocho demandas mencionadas:

diez fueron presentadas con pluralidad de actores.

INFORMACION DEL

J U ST I C IABLE Personas que han promovido las

168 demandas presentadas

&5/ Hombres Tﬁ?ﬂ'
31 Mujeres T

PERSONAS MORALES 60(.
@ 1O PLurALIDAD DE ACTORES

© & PERSONAS Fisicas
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INFORMACION DE

AUTORIDADES

INTERPUESTAS CONTRA AUTORIDADES
'—b
L o

Estatales

Municipales

AUTORIDADES %
MUNICIPALES

Otro tipo de
Autoridad

San Pedro 1
3
Matamoros

/i
AUTORIDADES DEMANDADAS ()

D000

Auténomos
por Ley

2 Ramos Arizpe

Descentralizada
Organos
desconcentrados

Otras

Centralizada autoridades
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» INFORMACION DE LAS AUTORIDADES

De las ciento sesenta y ocho demandas
presentadas en el periodo que se

informa; ochenta y cuatro fueron
interpuestas en contra de autoridades
estatales, ochenta y dos en contra de
autoridades municipales y dos en contra

de otro tipo de autoridades.

No se omite mencionar que en contra
de las autoridades municipales fueron
interpuestas dos en contra el municipio
de Acufa, uno de General Cepeda, tres
de Matamoros, tres de Monclova, dos de
Muzquiz, dos de Ramos Arizpe, cuarenta
y cinco de Saltillo, uno de San Pedro y

veintitrés de Torredn.

Por otro lado, respecto a las autoridades
estatales se pueden agrupar en parte de
la administraciéon publica centralizada,
descentralizada, desconcentrada,

autébnoma por ley o de otra naturaleza.

En ese sentido, se han demandado a
quince autoridades de la administracion
publica centralizada, quince en contra

de las autoridades de la administracion
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publica descentralizada, cuarenta y ocho drganos desconcentrados, cuatro

auténomas por ley y dos de otras autoridades.

» EXPEDIENTES REMITIDOS POR OTRAS AUTORIDADES

No solamente las demandas son presentadas directamente por particulares,
sino que se han dado veintidds casos en que otras autoridades se consideran
incompetentes para conocer de los asuntos que les son presentados vy

consideran que este Tribunal es el competente para la tramitaciéon de éstos.

En esa tesitura, doce han sido remitidos por el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, uno por la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con jurisdiccion en el municipio de
Saltillo, uno por la Sala Colegiada del Poder Judicial del Estado de Coahuila de
Zaragoza, tres por el Juzgado de Primera Instancia Mercantil, uno por el

Juzgado Primero Civil y Familiar, uno por el Juzgado de Distrito Mercantil

Federal, uno por el Juzgado Primero de Distrito, uno por el Juzgado Quinto de

Distrito y uno por el Tribunal Laboral de Distrito.
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|.IIl SALAS UNITARIAS

Con la finalidad de formular la Memoria Anual del funcionamiento del Tribunal,
dispuesto en el articulo 10 apartado C fraccion XXI de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, el presente
apartado corresponde a cada una de las Salas Unitarias que conforman el
Tribunal, para lo cual, cada uno de los Magistrados Titulares remitio¢ la

informacidn correspondiente a fin de dar cumplimiento de lo dispuesto en la
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La Primera Sala en Materia Fiscal y Administrativa del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, dio tramite a un total de ciento
cuarenta y cuatro asuntos, de los cuales noventa y uno corresponden a
expedientes en tramite de afos anteriores, mientras que cincuenta y cinco

demandas fueron recibidas durante el ano dos mil veintitrés.

Por lo que respecta a las cincuenta y cinco demandas recibidas en el ano dos
mil veintitrés, se emitié prevencidn en treinta y cuatro expedientes, asi mismo,
diez han sido desechadas. Asimismo, en los asuntos del conocimiento de esta

Sala, se dictaron treinta y siete admisiones de demandas.

Dentro de los juicios asignados a esta Sala Unitaria, no se presentaron excusas

durante el ano dos mil veintitrés.

Durante el presente ano se recibieron un total de cuatrocientas sesenta y seis
promociones. Respecto a los acuerdos emitidos por esta Sala Unitaria, se
dictaron setecientos ochenta y ocho proveidos de tramite, se solicitaron tres
medidas cautelares de suspensién de los actos impugnados, de las cuales se

concedieron tres, se celebraron cincuenta y tres audiencias.

Asi mismo, se emitieron un total de cuarenta y nueve sentencias, de las cuales
treinta y cuatro corresponden a sentencias definitivas dentro de juicios
contenciosos administrativos actuando como Sala Unitaria que resuelven
treinta y cinco expedientes en virtud de que una de las sentencias emitidas
dirime dos expedientes acumulados; quince resoluciones corresponden a
proyectos de sentencia de Toca en aquellos asuntos en los que fui designada
como Magistrada Ponente por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de

Justicia Administrativa, todas dentro de los plazos legales correspondientes.
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La totalidad de las sentencias emitidas y

PRIMERA SALA
EN MATERIA FISCAL Y

proyectadas por esta Sala Unitaria se

hicieron dentro de los plazos legales
ADMINISTRATIVA

previstos para ello, logrando concluir el

ano con cero asuntos con sentencias con

plazo vencido pendientes de proyectar,

por lo que no existe rezago alguno en la
DEMANDAS TRAMITADAS

Demandss s es gue dlo trémite elaboracién de fallos a cargo de esta
la Sala durante el 2023

® 788 Primera Sala en Materia Fiscal vy

Administrativa, ello en cumplimiento a la
. ACUERDOS EMITIDOS

B imparticion de justicia completa, pronta
correspondientes a los asuntos
en tramite de la Sala. y expedita_

Ademas, se interpusieron siete Recursos
1646 de Reclamacién, siendo resueltos en su

totalidad confirmando los acuerdos
NOTIFICACIONES

PRACTICADAS emitidos por este Organo Jurisdiccional,
Notificaciones  practicadas
por(asals una excitativa de justicia la cual fue

declarada infundada al haberse emitido

/ resolucion dentro del plazo legal
correspondiente. Lo anterior indica una

RESOLUCIONES baja incidencia en inconformidades por

Resoluciones elaboradas

15 parte de los litigantes respecto de las

actuaciones procedimentales.
PROYECTOS DE TOCA

Tocas circulados

TRAMITE

Asi mismo, se dictaron cuatro
Z O Z 3 resoluciones interlocutorias respecto de
incidentes promovidos dentro de los

juicios contenciosos administrativos d
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conocimiento de la Sala a mi cargo, de las cuales tres atienden incidentes de
nulidad de notificaciones, en las que se declard la improcedencia del incidente
intentado confirmando la validez de las diligencias actuariales, y, una

corresponde a un incidente de acumulacién, que fue declarado procedente.

Se interpusieron veintidds Recursos de Apelacién en el ano, siendo remitidos

en su totalidad a la Secretaria General de Acuerdos.

Asi, se tiene un total de ciento cinco juicios en tramite, cuarenta y dos juicios en
apelacién y doscientos ochenta y tres juicios concluidos totales, de los cuales
cuarenta y seis fueron concluidos en dos mil veintitrés, por lo que, en estos
primeros seis afos del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

Zaragoza, ha conocido de cuatrocientas treinta y uno juicios iniciados.
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Se presentaron cinco juicios de Amparo de los cuales cuatro fueron amparo
directo y un amparo indirecto, declarando el Tribunal Colegiado de Circuito el
desechamiento respecto de tres amparos directos, por lo que respecta al

amparo directo e indirecto se encuentran en tramite.

Asi mismo, se realizaron setenta y ocho notificaciones de manera personal,
setenta y tres por instructivo, quinientos cuarenta y ocho por oficio, ciento
cuarenta y ocho por comparecencia, trescientos cincuenta por correo
certificado, y cuatrocientas cuarenta y nueve por lista; sumando un total de mil
seiscientas cuarenta y seis notificaciones practicadas, resultando en promedio

ciento sesenta y cuatro diligencias mensuales.
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De igual forma es importante mencionar que el personal adscrito a la Sala a mi
cargo participd en distintos cursos y capacitaciones convocadas por las diversas

unidades administrativas de este Tribunal.

Dentro de las actividades desarrolladas por el Tribunal, se tiene la participacion
de la suscrita como vicepresidenta de la Comision para la Igualdad de Género

del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

1 TRBUNAL DE JUSTICIA
| ADMINISTRATIVA

A
;b Hi?J
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Ademaés, acorde con la politica de oficina verde implementada por este
Tribunal, el personal de la Primera Sala llevd a cabo acopio de materiales

reciclables.
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En el periodo que se informa, la Segunda Sala en Materia Fiscal y Administrativa
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, dio tramite a
un total de ciento treinta asuntos, de los cuales setenta y cuatro corresponden
a expedientes en tramite de anos anteriores; un ingreso por acumulacion
respecto juicio contencioso administrativo presentado en Sala Unitaria diversa,
mientras que cincuentay cinco demandas fueron recibidas en el transcurso del

ano dos mil veintitrés.

Respecto a las cincuenta y cinco demandas recibidas en el afio dos mil
veintitrés, en treinta y cinco casos se admitié la demanda, catorce se desecharon
y una se tuvo por no interpuesta. Asi mismo, existen cinco prevenciones para

aclarar la demanda, pendientes de desahogo.

En eltranscurso de la presente anualidad se emitieron proveidos de prevencion
en veintinueve expedientes, en dos fueron planteados conflictos
competenciales ante el Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa
del Octavo Circuito, con residencia en esta ciudad, ademas se desecharon por
no desahogar prevencidn nueve asuntos y cinco més se desecharon de plano

por ser notoriamente improcedentes.

Durante la secuela del procedimiento de los juicios contenciosos
administrativos, se emitieron ochocientos dieciocho acuerdos, se turnaron

quinientas treinta actuaciones para notificar y se giré un exhorto.

Se celebraron cuarenta y tres audiencias de desahogo de pruebas y en dos
expedientes més tratdandose de juicios contenciosos administrativos sumarios
se prescindié de la audiencia, ello con fundamento en los articulos 104 y 108

de la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de
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SEGUNDA SALA

EN MATERIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA

DEMANDAS TRAMITADAS
Demandas a las que dio tramite
la Sala durante el 2023

= 818

Coahuila de Zaragoza, en funcién de
los principios constitucionales de

justicia pronta y expedita.

Por otro lado, en la tramitacién vy
desarrollo de los procedimientos
contenciosos administrativos fueron
solicitadas quince medidas cautelares
de suspension de los  actos

impugnados, de las cuales se

®  icusroosemimpos  concedieron nueve y solo una se

Proveidos emitidos

correspondientes a los asuntos negél en tres casos no se em|t|é

en tramite de la Sala.

1120

PRACTICADAS

por la Sala

RESOLUCIONES

Resoluciones elaboradas

17

PROYECTOS DE TOCA

Tocas circulados

TRAMITE

radicados ante esta Sala Unitaria
2 O Z 3 fungiendo como Magistrado
Instructor, asi como de aquellos en los
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desechamiento de la demanda vy las
dos restantes se encuentran en

estudio.

NOTIFICACIONES

Notificaciones  practicadas Al  ser el Tribunal un & rgano

jurisdiccional de control de legalidad
fue posible emitir y proyectar con
estricto apego a los principios de
exhaustividad, congruencia y
legalidad un total de sesenta y dos
resoluciones de los  juicios
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que fui designado como Magistrado Ponente por el Pleno de la Sala Superior

del Tribunal de Justicia Administrativa

En ese sentido, por lo que hace a las tocas en los que fui designado en el
presente afio como Magistrado Ponente por el Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa, fueron elaborados diecisiete proyectos de

sentencia de Toca.

Asi mismo, como culminacion de la actividad jurisdiccional en esta Sala Unitaria
se resolvieron cuarenta y seis expedientes mediante cuarentay cinco sentencias
definitivas, lo anterior obedece a que una de las sentencias resolvid un

expediente acumulado.

Por otra parte, durante el desarrollo de las etapas procesales que se contemplan
en el juicio contencioso administrativo se dictaron doce resoluciones a Recursos
de Reclamacion, cuatro resoluciones interlocutorias que esta Sala Unitaria
emitid en la via incidental y una resolucién a Recurso de Queja debido al

incumplimiento de una sentencia firme.

Se presentaron tres juicios de amparo de los cuales dos fueron amparo directo
y un amparo indirecto, declarando el Tribunal Colegiado de Circuito el
desechamiento respecto de los amparos directos, por lo que hace al indirecto

fue sobreseido por el Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Coahuila.

A fin de hacer del conocimiento a las partes intervinientes en los juicios
contenciosos administrativos, las actuaciones jurisdiccionales desarrolladas por
esta Segunda Sala Unitaria se realizaron un mil ciento veinte notificaciones y se
registraron treinta y cinco imposibilidades de notificacion. De las notificaciones

practicadas seiscientas diecisiete se realizaron por oficio, doscientas treinta y
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seis por comparecencia, ochentay uno por instructivo, setenta y seis de manera

personal, cincuenta y ocho por lista, y cincuenta y dos por correo certificado.

~

e |
- vl

Esta Sala Unitaria recibié seiscientas promociones, de las cuales noventa y dos
fueron escritos de contestacion a la demanda, diecisiete corresponden a
ampliacion, veinte contestaciones a ampliacién, veintidés alegatos vy

cuatrocientas cuarenta y nueve corresponden a otros tramites.

Se interpusieron diecisiete Recursos de Apelacién en contra de resoluciones
dictadas por esta Segunda Sala, siendo remitidos en su totalidad a la Secretaria

General de Acuerdos para su debido tramite.

Cabe mencionar que durante el afio que se informa se concluyeron un total de

sesenta y tres expedientes, once correspondientes al afo dos mil veinte, nueve
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relativos al afno dos mil veintiuno, veintitrés asuntos del afio dos mil veintidés y

veinte del presente ano.

_—
/l
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Por lo que, es destacable la funcidon que esta Segunda Sala ha realizado
atendiendo a los principios de imparticion de justicia pronta, completa e

imparcial.

De igual forma, es importante mencionar que el personal adscrito a esta
Segunda Sala en Materia Fiscal y Administrativa participd en actividades de
difusion de las labores de este Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza, asi como en eventos para la capacitaciéon, actualizacién y

profesionalizacién del desarrollo de las actividades jurisdiccionales.
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En el periodo que se informa, esta Tercera Sala Fiscal y Administrativa del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, llevo el tramite de
ciento sesenta y un asuntos, de los cuales ciento siete corresponden a los anos
dos mil diecisiete al dos mil veintidds y cincuenta y cuatro al ano dos mil

veintitrés.

De conformidad con los requisitos establecidos en la Ley del Procedimiento
Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza en el afio
dos mil veintitrés, esta Tercera Sala radicd cincuenta y tres demandas
contenciosas administrativas, de las cudles se admitieron treinta y siete

demandas y se desecharon dieciséis.

Dentro de la etapa de instruccidén concerniente a los juicios contenciosos
administrativos radicados en la Sala, se dictaron treinta prevenciones,
setecientos sesenta y siete proveidos de tramite, asi como, se solicitaron once
suspensiones de la ejecucion del acto impugnado de las cuéles fueron
concedidas diez y una negada, asi mismo, fueron celebradas un total de

cuarenta y tres audiencias de desahogo probatorio.

En este sentido, fue posible emitir y proyectar un total de cincuenta y tres
sentencias de los juicios contenciosos administrativos radicados ante esta
Tercera Sala fungiendo como Magistrada Instructora, asi como, de aquellos en
los que fui designada como Magistrada Ponente por el Pleno de la Sala

Superior del Tribunal de Justicia Administrativa.

De conformidad con las etapas procesales que rigen el procedimiento
contencioso administrativo una vez concluida la etapa de instruccion, da inicio

la etapa de resoluciéon, en donde se realiza el estudio integral de cada uno de
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los juicios que resuelven los intereses

TERCERA SALA

EN MATERIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA

planteados por las partes, poniendo fin
al procedimiento a través de la

sentencia definitiva, misma que de

conformidad con el articulo 87 de la Ley

del Procedimiento Contencioso

Administrativo  de  Coahuila de
DEMANDAS TRAMITADAS

Demandas a las que dio tramite Zaragoza, esta Sala emitid un total de
la Sala durante el 2023

4 treinta y tres sentencias definitivas.

®  cueroosemimpos  De la misma manera, dentro de los

Proveidos emitidos

correspondientes alosasuntos —— dliversos procedimientos contenciosos
en trdmite de la Sala.

administrativos existieron

inconformidades por resolverse entre

1423 recursos de reclamacién, cuestiones

incidentales 'y medios de queja
NOTIFICACIONES

PRACTICADAS planteados por las partes que
Notificaciones  practicadas
por la Sala ameritaron la emision de doce

sentencias interlocutorias.

L
/ ' Con relacién a lo anterior, las partes de
conformidad con los articulos 14, 92 y

RESOLUCIONES

Resoluciones elaboradas 93 de la Ley del Procedimiento

8
Contencioso Administrativo para el
FROYEC TODETOCA Estado de Coahuila de Zaragoza

Tocas circulados

TRAMITE

interpusieron en contra de los
Z O 23 proveidos de trdamite o providencias,
seis recursos de reclamacion, de los

g

cuales fueron admitidos seis; a
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también, fueron presentadas y resueltas cuatro cuestiones incidentales y dos

quejas debido al incumplimiento de la sentencia firme.

Asi también, la Magistrada Titular de esta Tercera Sala fue designada como
Ponente por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza para la elaboracion de ocho proyectos de sentencia

de recurso de apelacion.

Y, por ultimo, en contra de las sentencias emitidas por la Tercera Sala fueron
interpuestos ocho recursos de apelacién, siendo remitidos en su totalidad al
Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

Zaragoza para su substanciacion.
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Ahora bien, en materia de amparo, se remitieron del Juzgado de Distrito a la
Tercera Sala, seis juicios de amparo indirecto, de los cuales uno de ellos fue
sobreseido por el Juzgado de Distrito y otro se desechd por ser improcedente
mientras que los cuatro restantes se encuentran en tramite ante la instancia
correspondiente. Asi mismo, se recibieron dos demandas de amparo directo,
los cuales fueron remitidos al Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y
Civil del Octavo Circuito, para su substanciacion y fueron desechados por el

organo de amparo.

Como parte de la actividad jurisdiccional en los juicios contenciosos
administrativos, es hacer del conocimiento de las partes sobre los autos,
acuerdos de tramite o sentencias que se hayan emitido, en este entendido,
durante el afio dos mil veintitrés fueron realizadas un total de mil cuatrocientas
veintitrés notificaciones, siendo dirigidas seiscientas cincuenta a particulares y

setecientas setenta y tres a las autoridades.

Memoria Anual 2023




A&

= —

W

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

En razén de lo anterior, de conformidad con la Ley del Procedimiento
Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se
realizaron ochenta y un notificaciones personales, ciento veinte por instructivo,
seiscientas veinte por oficio, ciento cuarenta y cuatro por comparecencia,
noventa y uno por correo certificado, trescientas cuarenta y tres notificaciones
por lista y se registraron veintitin imposibilidades de notificacion y tres exhortos,

sin quedar notificaciones pendientes por realizar a la fecha.

Sin dejar de lado también que el personal jurisdiccional de esta Tercera Sala

asistié a lo largo del ano a las conferencias que fueron organizadas vy

convocadas por el Servicio Profesional de Carrera de este Tribunal.
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Los procedimientos de Responsabilidades Administrativas substanciados en
contra de servidores publicos y particulares por la presunta comision de faltas
administrativas graves, derivadas de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, son competencia de esta Sala Especializada.

También es competente para resolver los juicios contencioso-administrativos
que se tramitan ante este drgano jurisdiccional por faltas administrativas no
graves, por sanciones que son impuestas a servidores publicos por los Organos
Internos de Control (OIC’S), tanto de entidades publicas estatales, como
municipales, que acuden a este Tribunal a través de un medio de impugnacién
(juicio de nulidad), para anular o revocar dicha sancidn. Esto ultimo de
conformidad con los articulos 1y 2 de la Ley del Procedimiento Contencioso
Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 3,4y 14,de la
Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragozay
articulo 210, parrafo segundo de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Aunado a ello y como integrante de la Sala Superior, se designa por el Pleno
como Magistrada ponente a la titular de esta Sala, para la elaboracion de los
proyectos de sentencia, derivados de recursos de apelacion y queja,

interpuestos.

Es asi, que esta Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas, substancié y tramitd un total de treinta asuntos, de los cuales;
once fueron inventario de afos precedentes y diecinueve de iniciados este afno.
Por lo que hace a los tocas, se asignaron doce expedientes de apelacion para

proyecto de resolucion como Sala ponente.
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SALA ESPECIALIZADA Respecto a los proyectos de
EN MATERIA DE sentencias de recurso de apelacion, se

RESPONSABILIDADES han circulado un total dieciocho, de
ADMINISTRATIVAS los cuales seis son del inventario de

ahos precedentes y doce del afo dos

mil veintitrés.

DEMANDAS TRAMITADAS Asi  mismo, se emitieron nueve
Demandas a las que dio tramite

la Sala durante el 2023 . . P .
® resoluciones sanciondndose a siete

servidores publicos, entre los cuales se

®  AcuerDOs EMITIDOS encuentran, con suspension temporal
Proveidos emitidos

correspondientes a los asuntos del empleo, inhabilitacion Yy

en tramite de la Sala.

destitucion, entre otros.

Por lo tanto, esta Sala ha emitido un

total de veintisiete resoluciones,
NOTIFICACIONES ademas de cuatro cumplimientos de
PRACTICADAS
Notificacionss  practicadss  @jecutoria de  juicios de amparo

por la Sala

directo 'y un cumplimiento de

o . : L
/ ejecutoria de amparo indirecto.
La Titular de esta Sala Especializada y
RESOLUCIONES como parte integrante del Pleno,

Resoluciones elaboradas
18 asistid a veintiséis sesiones ordinarias

R OTETOE BETORA y veinte extraordinarias.

Tocas circulados

TRAMITE _ _
Por otro lado, se interpusieron tres
2 O 2 3 recursos de  reclamacidén, uno
intraprocesal y dos expedientes de
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conformidad con el articulo 213 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, resolviéndose en su totalidad y dejando subsistentes los

acuerdos emitidos por los érganos jurisdiccionales y administrativos.

De los asuntos del conocimiento de la Sala, se han turnado diecinueve asuntos

por autoridades administrativas, entre los cuales en uno se solicitd la

suspension del acto impugnado; consistentes en procedimientos de
responsabilidades administrativas, recursos de inconformidad, recurso de

reclamacion y juicios de nulidad.

=
N

De los asuntos resueltos por la Sala Especializada en Materia de

Responsabilidades  Administrativas, se encuentran aquellos trdmites

relacionados con la ejecucion de la sentencia, sobre todo por lo que hace a la
cuantia impuesta como sancion econdmica, restitucién y dafos y/o perjuicios

en contra del servidor publico y/o particular y a favor del erario, en cinco
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expedientes, que en suma, ascienden a la cantidad de; 10,275,430.43 pesos
(diez millones doscientos setenay cinco mil cuatrocientos treinta pesos 43/100

M.N).

Con relacién a los procedimientos que atentan contra los principios de los
derechos humanos de las personas, los cuales los servidores publicos estan
obligados a salvaguardar y respetar; encontramos, A) dos por acoso laboral, B)
dos de abuso sexual, C) dos que vulneran la integridad fisica de las personas y

D) uno por uso arbitrario de arma de fuego.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

DE LA SALA ESPECIALIZADA

Expedientes

. 2020 $141,950.00
Acciones de

EéECUci,én S
uantia
2021 $10,133,440.43

Procedimientos que atentan contra los
principios que garantizan los DDHH

Abuso de funciones (actos que vulneran
la integridad fisica de las personas) @; 888
Abuso de funciones (uso arbitrario
de arma de fuego)

Abuso de funciones (abuso sexual)

Destitucién del empleo (acoso
laboral}

Inhabilitacién Tempaoral & Servidores Publicos

Destitucitn del Cargo

e Inhabilitacisn 1 Servidor Publico

Por otro lado, se informa que se realizaron treinta y ocho notificaciones de
manera personal, seis por instructivo, ciento treinta y dos por oficio, cuarenta y

ocho por comparecencia, treinta y tres por correo, cuarenta y una por lista,
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cuatrocientas treinta y nueve por estrados, sumando un total de setecientas

treinta y siete notificaciones practicadas durante el afio dos mil veintitrés.

De conformidad con la Ley Organica del Tribunal de Justica Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza, se emitieron doscientos sesenta y un
acuerdos por la Secretaria de Acuerdos adscrita a esta Sala y se levantaron once
actas, entre ellos encontramos los acuerdos de admisidn, tramite,

incompetencia y desechamiento de recursos.

También como parte de la actividad jurisdiccional, se levantaron diez audiencias
para el desahogo de pruebas, entre autoridades investigadoras y presuntos

responsables.
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En materia de transparencia y acceso a la informacion publica de conformidad
a la Ley estatal vigente en el Estado, asi como a la Ley General de Acceso a la
Informacidn Publica, se recibieron un total quince solicitudes de informacién,
mismas que fueron contestadas por los oficiales jurisdiccionales y remitidas en
su momento para debido cumplimiento, a la unidad de transparencia del

propio Tribunal.

Para concluir con el recuento de las actividades de la Sala, se recibieron e
integraron por los oficiales jurisdiccionales, cuatrocientas cincuenta y siete
promociones, que se integraron a cada uno de los expedientes de tramite o se

les dio el curso legal correspondiente.

Por otra parte, y relativo a la actualizacion profesional y de capacitacion del
personal adscrito a esta de Sala de Responsabilidades Administrativas, se
informa que se concluyd el curso de tendencias de la inteligencia artificial, asf
como el seminario de administraciéon y ejecucién fiscal impartido a través de la

Casa de la Cultura Juridica en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

Por otro lado, esta Sala Especializada participd en diversas conferencias tales
como; "Estrategia para fomento de la participacion ciudadana en el combate a
la corrupcion” en representacion del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y “La individualizacién de sanciones en el
procedimiento de responsabilidad administrativa”, asi mismo visité el Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, para compartir criterios.
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|.VI SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

La Secretaria General de Acuerdos, es el é&rea del Tribunal de Justicia
Administrativa adscrita al Pleno de la Sala Superior, responsable de auxiliarlo en
el despacho de los asuntos jurisdiccionales y administrativos que le competen

conforme a lo establecido en la Ley Orgénica.

Asi, se encarga de auxiliar a la Presidencia a celebrar las sesiones en las que las
Magistradas y Magistrados, deliberan y aprueban los distintos asuntos

sometidos a su consideracion.

De igual manera, de llevar a cabo la instruccion de los diferentes
procedimientos jurisdiccionales que son competencia del Tribunal
funcionando en Pleno, tales como recursos de apelacién, Queja por
incumplimiento de suspensién, o Excitativa de Justicia. Esto incluye el trdmite
de los juicios de amparo en los cuales la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza es seflalada como autoridad

responsable.

En el presente apartado se dard cuenta de los asuntos desahogados por la
Secretaria General de Acuerdos, en los distintos dmbitos que son de su
competencia, conforme al marco juridico que rige al Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
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» RECURSOS DE APELACION

Atento a lo dispuesto por los articulos 43 de la Ley Orgénica del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza y 98 de la Ley del
Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el recurso de apelacién cuenta con tres etapas: su presentacion, su

admisién y trémite, y su resolucion.

Asi, conforme al articulo 19, fraccion VIl del Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en relacién con el 29, fraccidn
VIl de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, corresponde a la Secretaria General de Acuerdos tramitar los
recursos de apelacidn que se interpongan en contra de las resoluciones

dictadas por las Salas Unitarias, en el ejercicio de su funcion Jurisdiccional.
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De esta suerte, el trdmite del recurso de apelacion se compone por la vista que
se otorga a las partes para que manifiesten lo que a su derecho convenga, el
turno del asunto a la Ponencia correspondiente para la formulacién del
proyecto de sentencia, y la resolucién correspondiente, desde su dictado, hasta

que ésta quede firme.

En el presente capitulo de la memoria anual se daréd cuenta con el estado de

los recursos de apelacién turnados para tramite durante el ejercicio 2023.
a) Inventario 2022.

En ese apartado se informa respecto de los asuntos del indice 2022 que se

encontraban instruyéndose al inicio del ejercicio 2023.

Asi, la instruccién atiende a si el asunto se encontraba pendiente de notificar, o

el plazo para el desahogo de las vistas previstas por la Ley estaba en transcurso.

La fase de resolucién se compone de dos categorias, en la primera se
encuentran los asuntos turnados a la Ponencia designada para su estudio y
formulacion del proyecto correspondiente, y en la otra aquellos proyectos de
sentencia circulados por las ponencias en el ano 2022, que no alcanzaron a

listarse en el periodo de sesiones.

Asuntos en tramite
Secretaria General de
Acuerdos. (Instruccién del
expediente de apelacién)

e e

Memoria Anual 2023




r 3

T —

WL

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

b) Recursos de apelacién correspondientes al ejercicio 2023.

En este apartado se informa de manera general el total de recursos de

apelacion radicados en la Secretaria General de Acuerdos para su instruccion.

Asimismo, se ofrece de manera detallada datos relevantes sobre los mismos,
tales como la materia sobre los que versan los asuntos de que derivan, las partes

promoventes, actuacion recurrida.
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RECURSOS DE APELACION
EJERCICIO 2023

E Gﬁ
Recursos de

Apelacién Por Materia

12 46 45

. Parte accionante Sentencia Definitiva
4 Materia Fiscal

Expedientes de Autoridad R;-'SOIIUC"GQ de
Apelacion Radicados Materia Demandada eclamacion
para el ejecicio 2023 Administrativa 3 1

3 Servidor Plblico sefialado Auto que decreta el
responsable sobreseimiento

Procedimiento de (asuntos derivados de 2

. s Procedimientos de
Responsabilidad

P . Responsabilidad Otrost
Administrativa

1

Administrativa

Los recursos de apelacion radicados bajo los numeros de Toca
RA/SFA/028/2023 y RA/SFA/041/2023 se interpusieron respectivamente en
contra de un auto de presidencia que desechd por notoriamente improcedente
una Excitativa de Justicia; y un acuerdo mediante el cual la Sala de procedencia

desechd por notoriamente improcedente un recurso de reclamacién en etapa

de ejecucion de sentencia.
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c) Tramite de los recursos de apelacion:

En el presente apartado se da cuenta de las actuaciones relevantes con las que

se han substanciado los expedientes de apelacién.

TRAMITE DE RECURSOS
DE APELACION

Acuerdos que admiten a
tramite

Acuerdos que previenen a la
parte recurrente

1|

%
00 ;

Acuerdos de tramite dictados en
las distintas etapas que conforman
la substanciacion del recurso de
apelacion hasta su conclusion

d) Resolucién de los recursos de apelacién.

Designacién de Ponencias.

Atento a lo establecido por la fraccion V del articulo 19 del Reglamento Interior
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en relaciéon con

los mencionados articulos 43 de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza, y 98 de la Ley del Procedimiento

Contencioso Administrativo de Coahuila de Zaragoza, se ha llevado a cabo
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durante el ejercicio que se informa, la designacién de un total de cincuenta 'y

una Ponencias, distribuidas de la siguiente forma:

14 13
Ponencia de la :
Magistrada Sandra 12 P0|.1enc|a dela 12
Luz Miranda Chuey Magistrada Maria
Yolanda Cortés
Ponencia del Elores Ponencia de la
Magistrado Alfonso Magistrada Sandra
Garcia Salinas Luz Rodriguez Wong
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Proyectos circulados para consideracién de los Magistrados del Pleno de la Sala

Superior del Tribunal.

Durante el periodo que se informa, los Magistrados titulares de las diferentes
ponencias han circulado para su estudio un total de cincuenta y seis proyectos

de sentencia de apelacién.

Consecuentemente, hasta el dia de hoy han sido dictadas cincuenta y cuatro
sentencias, de las cuales seis han sido en cumplimiento a ejecutoria de amparo

directo.

En cuanto a la materia de los asuntos y lo que respecta al sentido de las

sentencias, se detalla lo siguiente:

RECURSOS DE APELACION
PROYECTOS CIRCULADOS

56

Proyectos de
Sentencia de
Apelacion
Confirma la
Fiscal Sentencia de la
Sala de Origen
EIEEI =1
Materia de Sentido de
los asuntos la Sentencia Desechaiel

]

Administrativa Recurso de
Apelacién por
haberse quedado
sin materia

2

Sentecias de
Cumplimiento de
Amparo Directo

Responsabilidad
Administrativa
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Cabe resaltar que, de las sentencias mencionadas, treinta y tres
correspondieron a apelaciones del ejercicio 2022, terminando dicho indice;

mientras que quince han resuelto expedientes relativos al ejercicio 2023.

» RECURSOS DE QUEJA

La Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo contempla el recurso de
Queja, el cual procede ante el Pleno contra el incumplimiento de las

autoridades a la suspensién concedida por las Salas Unitarias.

En el periodo que se informa, se interpuso cuatro recursos de queja de los

cuales: dos fueron fundados y se solicitd a la autoridad el cumplimiento de la

suspensién concedida; uno se desechd por improcedente y uno quedo sin
materia, al haber cumplido la autoridad con los términos de la suspension

concedida.
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» AMPAROS

Esta Sala Superior del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa ha recibido
y enviado al Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y Civil del Octavo

Circuito un total de treinta y una demandas de amparo directo en el afio 2023.

Se notificaron treinta y dos resoluciones de amparos de las cuales el 84.37%

han sido negados a los quejosos y 15.62% concedidos.

» EXHORTOS

Respecto a este periodo que se informa, se ha brindado el auxilio a las labores

de otros Organos Jurisdiccionales en 5 exhortos los cuales son los siguientes:

2 por la Primera Sala Regional Norte-Centro Il del Tribunal

Federal de Justicia Administrativa. o

1 por el Tribunal de Justicia Administrativa de Baja California. TE JA

1 por el Tribunal de Justicia Administrativa de Durango. JI\

1 por el Tribunal de Justicia Administrativa de Guanajuato.
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» NOTIFICACIONES REALIZADAS POR LA SALA SUPERIOR

En cuanto a las notificaciones practicadas por el actuario adscrito a la Secretaria

General de Acuerdos, se realizaron 413 notificaciones, mismas que a

continuacion se detallan:

NOTIFICACIONES PRACTICADAS

POR LA SALA SUPERIOR

% o 0
19 ml

por instructivo 29

por comparecencia
del interesado o su
I, autcrizado

NOTIFICACIONES A:

Autoridades Particulares.

por correo postal O
certificado

----------- por lista de

41 3 acuerdos

Notificaciones

283

por oficio

por estrados
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» ARCHIVO GENERAL

La Secretaria General de Acuerdos es la responsable del Archivo de
Concentracidn, por lo que durante el presente ejercicio se remitieron un total

de 162 expedientes que concluyeron su tramitacion ante las Salas Unitarias, asi

como 55 tocas que fueron resueltas por la Sala Superior y 50 expedientes

auxiliares causando ejecutoria y ordenandose su archivo.

Es necesario precisar, que los archivos remitidos al Archivo de Concentracién
son todos aquellos en los cuales se emitié un acuerdo de archivo definitivo, ya
sea que su conclusién derive de una sentencia definitiva o de la incompetencia

o desechamiento de las demandas promovidas.

El archivo jurisdiccional ha presentado en el afio 2023 un crecimiento del

37.72% respecto a los afos anteriores.
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» ACTIVIDADES ADICIONALES

Con el fin de acreditar el ejercicio de la profesion de licenciado en derecho de
los profesionistas que requieran ser autorizados en términos amplios del
articulo 13 de la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo para el

Estado de Coahuila de Zaragoza y en seguimiento al Acuerdo General

PSS/V/009/2018, durante el ejercicio 2023 se registraron un total de 90 nuevas

Cédulas Profesionales.

Lo que sumadas a las ya existentes tenemos un total de 641 Licenciados en
Derecho registrados en el Libro de Registro de Cédulas Profesionales de este

Tribunal.

Registro de Cedulas

Total de Licenciados
en Derecho
Registrados

641
90

Cédulas
Registradas en
2023
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LSS \WARDISIVEIEZN  Como parte integrante del Tribunal
____ ADMINISTRATIVA

de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza, el personal

adscrito a la Secretaria General de

Acuerdos ha tenido durante este
ano, participacién en los diferentes
cursos, capacitaciones y actividades
que se han llevado a cabo como
parte del Programa Operativo Anual

2023.

UNIVERSIDAD VIZCAYA
DE LAS AMERICAS
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Por segundo ano consecutivo y en atencion a la convocatoria extendida, esta
Secretaria General de Acuerdos participd en el concurso de Altar de Muertos,

con el objeto de mantener esta tradicién popular mexicana.

En esta ocasion y dada la tematica de los altares que fue sobre un Coahuilense

de la Historia, el mismo se dedicd al conocido jurista y politico José Miguel

Ramos Arizpe "El padre del Federalismo”, quien nacié el 15 de febrero de 1775,
enun lugar llamado “Valle de las Labores” y que el dia de hoy es “Ramos Arizpe”,

Coahuila, en su honor.
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Il. DIRECCION INSTITUCIONAL

En el presente capitulo reflejamos el compromiso de la Presidencia del Tribunal
y sus areas estratégicas, para llevar a cabo las labores de direccion vy
organizacién de la operatividad del Tribunal, abarcando desde la planeacién
estratégica, el su seguimiento de cada una de las actividades definidas en ésta,
la toma de decisiones para encaminar al cumplimiento de las metas

establecidas.

Al inicio del presente afio, definimos nuestra planeacién, enfocada a fortalecer
los procesos de gestidn y la obtencion de resultados, con esto demostrar como

cada una de las partes que conforman el Tribunal cumplen con sus atribuciones.

Este apartado incluye las gestiones realizadas por el Magistrado Presidente con
diferentes autoridades claves para buscar estrategias para obtener beneficios
para ambas partes para mantenery mejorar la eficiencia de las operaciones, asi

como para el logro de resultados.

De igual forma a través de éste, mencionamos los mecanismos internos para la
mejora continua, las acciones en materia de transparencia y proteccién de datos
personales, asi como las estrategias y logros en materia de la profesionalizacion

del capital humano, incluidos en el rubro del Servicio Profesional de Carrera.
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» GESTION PARA EL LOGRO DE RESULTADOS

En el afio que se informa, se dio seguimiento oportuno a los Convenios
firmados con distintas instancias, llevando a cabo actividades para establecer
nuevas estrategias para mejorar la eficiencia del Tribual, de igual forma
concretamos nuevos convenios que permitirdn la innovacion, mejora de las
operaciones, incrementar los conocimientos de nuestro Recurso Humano, entre

otros.

Durante el mes de enero del presente afo, a fin de dar seguimiento al convenio
signado entre el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza 'y
el Instituto Electoral de Coahuila, se llevé a cabo reunion de trabajo entre los
titulares de ambas instancias, en las que se acordaron acciones referentes a
capacitaciéon y apoyo para difundir la importancia de la participacién vy

transparencia de los servidores publicos en el proceso electoral 2023.
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fin

el de estrechar lazos

Con

institucionales 'y de cooperacion,
durante el mes de marzo del presente,
el Magistrado Presidente del TJAC,
Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez,
asisti¢ a la sede del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, en la Ciudad de
México, donde fue recibido por su
Presidente, el Magistrado Guillermo
Valls, en los que dentro de la reunion se
expusieron temas relevantes para
concretar esfuerzos de coordinacion y

cooperacion a fin de lograr convenios
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En este mismo contexto, durante el

mes de febrero, el Magistrado
Presidente Jesus Gerardo Sotomayor
Hernandez asistié a la firma del
Acuerdo por la Integridad Electoral,
presidido por el Gobernador del
Estado Miguel Angel Riquelme Solis,
el también  estuvieron

en que

presentes autoridades electorales,
representantes del poder legislativo y
judicial ademéas de integrantes de

partidos politicos.
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de colaboraciéon con instancias homologas que permitan beneficiar el

funcionamiento de ambas partes.

Durante el afio que se informa, los Magistrados que conforman el Tribunal,
como parte de la Asociacién de Magistrados y Magistradas de Tribunales de
Justicia Administrativa, participaron en diversas actividades de manera
presencial y virtual convocadas por dicha Asociacién, siendo una de ellas, en el
mes de agosto, con la asistencia en representacién del Magistrado Presidente,
de la Magistrada Sandra Luz Rodriguez Wong a la Asamblea Nacional efectuada

en la Ciudad de México.

Con el fin de establecer las baces de colaboracién, cooperacién e interaccion

para la organizacion y participacion en conferencias, talleres y actividades
relacionadas con la materia administrativa, con un enfoque de Derechos
Humanos, en el mes de marzo, se firmd el convenio de colaboracidn
institucional entre el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

Zaragoza y la Academia Interamericana de Derechos Humanos.
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Como parte del Sistema Estatal Anticorrupcién en el mes de junio, los Titulares
de los organismos que los conformamos, firmamos la declaratoria de creacion
de una Politica de Justicia Abierta en el Estado de Coahuila de Zaragoza, con
esta medida se busca que el actual jurisdiccional sea accesible mediante los
ejes de transparencia, participacion ciudadana, rendiciéon de cuentas e

innovacion.
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Para dar continuidad a las acciones emprendidas en coordinacion con el
Sistema Estatal Anticorrupcion, durante el mes de octubre, el Magistrado
Presidente, Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez sostuvo reunion de trabajo
con Miguel Francisco Crespo Alvarado, nuevo titular del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Coahuila, la consejera Yolanda Montes y el Titular

de la Unidad Anticorrupcion en el Tribunal, Lic. Francisco Rangel.
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En octubre del afio en curso, el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila, Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez vy la
Comisionada Presidenta del ICAIl, Dulce Maria Fuentes Mancillas firmaron un
convenio de colaboracién entre ambas instituciones, con el objeto de
establecer las bases de apoyo y colaboracién entre para generar estrategias
innovadoras que garanticen el acceso a la informacién publica, protecciéon de
datos personales y los principios de gobierno abierto, en la forma tradicional y
a través del uso de las tecnologias de la informacion, brindando asi, una justicia
accesible, efectiva, transparente, abierta y méas cercana a todas las personas de

la Sociedad Coahuilense y que responda a sus necesidades actuales

IBUNAL DE JUSTICIA
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Derivado de dicho convenio, a finales del mes de noviembre, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el Magistrado Jesus Sotomayor Herndndez, Presidente del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza y el Magistrado
Daniel Espinoza Licon, Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado
de Jalisco, firman el Convenio de Colaboracién entre Tribunales, para la entrega
- adopcion de la herramienta tecnoldgica (software) denominada “Elida
Judicial”, eliminador de datos desde word, con la colaboraciéon del ICAI, como
enlace para armonizacion legal; esta herramienta permitird agilizar la
disponibilidad de informacion, asegurando los datos personales de las partes,
relativa a las Sentencias que emite el Tribunal, para mejorar la transparencia en

la informacidn.
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» FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

Con la finalidad de reflejar la evolucién, el crecimiento y el compromiso que
tenemos en el cumplimiento nuestras atribuciones, llevamos a cabo acciones
para fortalecer, revitalizar y renovar la imagen institucional, actualizando la
identidad del Tribunal, plasmando esta actualizacién en materiales utilizados en

la operacién, como en la infraestructura del Tribunal.

Al cierre del afio pasado en Sesion Plenaria, los Magistrados que conforman la
Sala Superior, reflexionando sobre la misién del Tribunal de conocery resolver
los juicios que son sometidos a su potestad, siendo entre las etapas procesales
mas importantes que se llevan a cabo dentro de la enorme tarea que implica la
funcion jurisdiccional el desahogo de las audiencias, ya que en éstas las partes
tienen la oportunidad, de presentar directamente al titular del drgano
jurisdiccional los planteamientos en los que apoyan sus pretensiones vy
defensas. Bajo esa tesitura y en tal virtud, acordaron honorar el recinto en el que
se lleva a cabo: la Sala de Audiencias, siendo oportuno apuntar que una de las
mejores maneras para hacer patente este homenaje lo es a su vez por medio
del reconocimiento a personajes ilustres de nuestro Estado, que hayan
realizado con sus ideas y trabajo arduo, aportaciones a la vida de nuestro

Estado.

Por lo anterior, con la finalidad de hacer un homenaje por su trayectoria
profesional de méas de sesenta afios al servicio de la Justica y la ensefianza del
derecho, ademés de haber contribuido enormemente al fortalecimiento de la
cultura juridica en el Estado, siendo uno de los juristas Coahuilenses que mas
ha aportado al campo del derecho en nuestra entidad, pues se ha
desempenado notablemente en las areas judicial, académica y administrativa,
acuerdan nombrar a la Sala de Audiencias del Tribunal con el nombre de este

ilustre personaje Licenciado José Fuentes Garcia.
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En el mes de febrero con la presencia de Don José Fuentes Garcia, el
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez develé la placa en su honor,

impuesta en la Sala de Audiencias.

A
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Homenaje a

SALA DE AUDIENCIAS

i |
JOSE FUENTES GARCIA

En el homenaje, estuvieron presentes familiares y amigos, asi como las
Magistradas Sandra Miranda Chuey, Sandra Rodriguez Wong, Maria Yolanda
Cortés Flores y el Magistrado Alfonso Garcia Salinas; y en representacion del
Gobernador Miguel Angel Riquelme Solis, el Titular de la Consejeria Juridica

del Gobierno del Estado, Valeriano Valdés Cabello.
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Con la intencién de fortalecer la imagen de nuestras instalaciones, siendo el
edifico que ocupa el Tribunal un edifico histérico y caracteristico por su
ubicacion, durante el presente afio se llevé a cabo la instalacion de luces
arquitecténicas para la conmemoracion de las distintas efemérides a lo largo

del afo, lo cual permite resaltar cada detalle de nuestro edificio y mejorar la

iluminaciéon exterior.
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La participacion en diversos eventos como representacion del Tribunal permite
promover el didlogo, generar ideas, establecer contactos que permitan generar
acuerdos y vinculos para le mejora de las actividades del Tribunal, asi como

marcar la presencia e identidad del Tribunal.

Por tal motivo durante el afio que se informa el Magistrado Presidente, Lic. Jesus
Gerardo Sotomayor Herndndez, acompand vy participé en diversos eventos
civicos, culturales y ceremonias oficiales, organizados por distintas instancias,
en alguna de ellas se conté con la presencia del Gobernador del Estado de

Coahuila de Zaragoza, Ing. Miguel Angel Riquelme Solis.

En el mes de febrero, el Magistrado Presidente Jesus Gerardo Sotomayor
Hernandez asistio a la Sesion Solemne del Congreso del Estado de Coahuila
de Zaragoza, en la que se conmemoraron los festejos del Aniversario del
Ejército Mexicano, presidido por el Gobernador de Coahuila Miguel Angel

Riquelme Solis.
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El 27 de febrero, se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria itinerante del
Consejo del Instituto Electoral de Coahuila, en la que el cronista de la ciudad,
el Dr. Jesus G. Sotomayor Garza dirigié a los asistentes unas palabras referentes
a la historia y bondades de la ciudad de Torredn, posteriormente, fue
reconocido por el Instituto Electoral de Coahuila, a este evento asistieron por
parte del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, el
Magistrado Presidente Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez, el Titular del
Organo de Control Interno, Everardo Zufiga y el Secretario Técnico, Octavio

Adame.
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En el mes de marzo, el Magistrado Presidente Jesus Gerardo Sotomayor
Hernandez asistio a la Eleccion Estatal de Nifas y Nifos Impulsores 2023,
donde participaron alumnas y alumnos de primaria de todo el estado, que
fueron reconocidos por el gobernador de Coahuila, Miguel Angel Riquelme

Solis.

El 27 de marzo, el Magistrado Presidente Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez
acudidé a la ceremonia civica del 110 Aniversario de la Firma del Plan de
Guadalupe, en Ramos Arizpe, evento presidido por el Gobernador de Coahuila
Miguel Angel Riquelme Solis, y el Secretario de Gobernacién, Adan Augusto

Lopez.

Memoria Anual 2023


https://www.facebook.com/profile.php?id=100073049655558&__cft__%5b0%5d=AZUfZK29nSpsKefW0z2iIYWnLcgLIkD61lwAqA0moo83mOpGhtCiynX0e78td-h8AT1LCt79CbundQyY1iZlsa2RPRSyLwrak8_6gGTKxmeDLzmu9WerIZ16DR6eIM7ihstjnD0ZZDw2JxNUL7ox5BeEeMqNtyvXPv2foI_bknYoKwez5zscXPgwLMbROuBYrm4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100073049655558&__cft__%5b0%5d=AZUfZK29nSpsKefW0z2iIYWnLcgLIkD61lwAqA0moo83mOpGhtCiynX0e78td-h8AT1LCt79CbundQyY1iZlsa2RPRSyLwrak8_6gGTKxmeDLzmu9WerIZ16DR6eIM7ihstjnD0ZZDw2JxNUL7ox5BeEeMqNtyvXPv2foI_bknYoKwez5zscXPgwLMbROuBYrm4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100073049655558&__cft__%5b0%5d=AZUx1veL97CaWHh2Ye3EJMlzji1qclcLMKysJV7SNvJHr8WK8kaGHK7bBkjo01oDL3728OU6fsHZEO9wN9cUFsGhz0wXvPK6LWAZxLN_qTRVKczvQmaxO4HGSeqw6pW690e3LMXa-yNaZDuKmRZn-nDVF8dF3uShCMaI_eYMGbI9LjyH3ERAzcwoksZUE1PWrk4&__tn__=-%5dK-R

)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

En el mes de agosto, el Magistrado Presidente, asistié a la ceremonia presidida
por el Gobernador del Estado en la que se llevd a cabo la entrega de
armamento y equipo de radiocomunicacidon a elementos de la Policia del
Estado de Coahuila de Zaragoza, evento realizado en la ciudad de Torredn

Coahuila.

El 16 de septiembre del ano en curso, el Magistrado Presidente Jesus Gerardo
Sotomayor Hernandez acompafé al Gobernador de Coahuila, Miguel Angel

Riquelme Solis en el Desfile Civico Militar, en conmemoracién del 213

Aniversario del Inicio de la lucha de Independencia de México.

El 26 de Septiembre se llevd a cabo en el Salén de Sesiones “Venustiano
Carranza” del Palacio Legislativo del Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza la ceremonia para conmemorar el Bicentenario del Heroico Colegio
Militar, presidido por el Gobernador del Estado, al cual asistié el Magistrado

Presidente en representacién del Tribunal.
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» MECANISMOS INTERNOS PARA LA MEJORA CONTINUA

A inicios del 2023, en conjunto los Titulares de las distintas areas que integran
el Tribunal, de conformidad con lo proyectado, definimos los planes de accion
para el presente ano, emitiendo el Programa Operativo Anual 2023, de los
cuales desprendimos programas de trabajo individuales para el seguimiento
adecuado de cada una de las lineas de accidon definidas, ademas de establecer
indicadores y metas, para asegurar el cumplimiento de los compromisos

establecidos.

De manera trimestral, la Secretaria Técnica del Tribunal, llevd a cabo reuniones
de seguimiento con los responsables de la informacién a fin de evaluar los
resultados generados, de las cuales establecimos acciones con enfoque
preventivo y correctivo que permitieron tomar decisiones para mejorar los
resultados y lograr el cumplimiento de las metas, siendo esta estrategia parte

importante para el control interno del Tribunal.

El contar con herramientas que permitan regular de manera interna la
operacion administrativa del Tribunal ha sido una tarea constante, tener
definidas, politicas, procedimientos, instructivos que permitan la coordinacion
efectiva y transparente de nuestras acciones, es un compromiso que debe

mantenerse.

A la fecha contamos con cuarenta y dos documentos internos emitidos, entre
manuales, manuales de politicas de operacion, procedimientos e instructivos,
para regular la operacién interna del Tribunal, durante el ano que se informa se
llevd a cabo el seguimiento y revisidon de los mecanismos establecidos con las
unidades responsables, asegurando su actualizacién y disponibilidad en cada
uno de los puntos de uso. A través del Sistema para el Control de Documentos

implementado dentro del Tribunal, de manera interna aseguramos que se
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encuentren disponibles las versiones vigentes de los documentos internos,
durante el presente afno, llevamos a cabo la capacitacion constante al personal
que ingresa al Tribunal sobre el uso de esta herramienta, asi mismo

brindamos soporte para el uso y consulta de dicha plataforma.

Procurar la mejora continua en la operatividad del Tribunal es una tarea de
todos, buscar mecanismos que nos permitan lograr esto, es un compromiso de
todos, durante el mes de septiembre, en representacion del Magistrado
Presidente, JesUs Gerardo Sotomayor Hernadndez, el Secretario Técnico,
Octavio Adame, asistio a la entrega de Reconocimientos de Control Interno

“Integracién de la Base Documental y Etica Publica”.
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» TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES
Para nuestro Tribunal sigue siendo de suma importancia estar en constante
actualizacion, en el area de Transparencia y Acceso a la Informacién, no nos

hemos quedado atras, nos planteamos como meta el estar actualizando nuestra

informacién publica, por lo menos una vez al mes, como lo marca la ley, pero
también para mantener a los usuarios informados, como siempre lo hemos
establecido para nuestro Tribunal estos temas son pilares fundamentales y

razon de ser de nuestro Tribunal.

Acceso a la Informacién

De tal manera que, este ano se han contestado en tiempo y forma, a la fecha,

cuarenta y seis solicitudes de acceso a la informacién, siendo un tema

recurrente el conocer mas sobre las funciones y datos estadisticos, acerca de la
Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas (SEMRA),

asi mismo, el conocer sobre el Presupuesto y actividades administrativas del
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Tribunal, son el cuestiones que han presentado los usuarios de la Plataforma

Nacional de Transparencia a través de sus Solicitud de Acceso a la Informacion.

SOLICITUDES DE ACCESO

A LA INFORMACION

46

Solicitudes de
informacion
recibidas

15

Temas
Administrativos,

36

Solicitudes

Atendidas Incompetencia

21

. Temas .

©jurisdiccionales, 1 Solicitud

‘ incluia ambos
temas

Transparencia

Asi mismo y en seguimiento de lo antes
mencionado, nos complace informar que “, 2023
. = *
e . s =l : 100%
nuestras calificaciones en las evaluaciones :p | : .
¥ L]
realizadas trimestralmente, por el Instituto

Coahuilense de Acceso a la Informacion, se

han conservado siempre en posiciones de L
Calificacion otorgada por el
excelencia, este ano se han llevado a cabo Organo Garante
dos evaluaciones en las cuales nuestros

resultados han sido de 100% de
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cumplimiento, asi como 99.38% de cumplimiento, correspondiente de manera

respectiva al Primero y Segundo Trimestre del afo.

Proteccién de Datos Personales

Por otra parte y con la finalidad de seguir refrendando el compromiso con los
derechos constitucionales de Transparencia y Acceso a la Informacion, el dia 13
de octubre se llevé a cabo la firma de un convenio en colaboracién en materia
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos
Personales y Justicia Abierta, con el Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién en el cual se establecen las bases para generar estrategias que
garanticen el cumplimiento de dichos temas, utilizando tecnologias que hagan
mas accesible la justicia y la transparencia a los usuarios y publico en general.
Con estas acciones el Tribunal ha avanzado y lo seguird haciendo siempre con
el afan de mantener informado a la ciudadania, haciendo cumplir sus derechos

contenidos en la Constitucién y demas leyes referentes a la materia.

UNAL DE
ADMINISTR/
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» GESTION DOCUMENTAL

Con el fin de dar cumplimiento a obligaciones en materia archivistica
determinados en la Ley General de Archivo de competencia Federal, el Tribunal
obtuvo la debida inscripcién como sujeto obligado en la plataforma del

Registro Nacional de Archivos.

Se cumplié la meta trazada proyectada para el afio 2023, al ser organismo de
reciente creacién y por tanto el material archivistico acumulado no
representaba una volumetria de dificil manejo y almacenamiento fisico y
electrénico, lo que posiciond al Tribunal en uno de los primeros entres publicos

a dar cumplimiento a la normativa federal en el Estado.

Para poner en marcha el sistema archivistico del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, se diseii¢ el Plan Anual de Desarrollo

Archivistico, (PADA 2023), el cual contempla tres categorias basicas:

e Organizacion estructural.
e Fase documental de los procesos

e FEvidencia de cumplimiento normativo.

En ese orden de ideas en materia de organizacion estructural se elaboraron
diversos documentos, entre los que destacan: El Plan Anual de Desarrollo
Archivistico del Tribunal (PADA 2023), el documento de creacion del Sistema
Institucional de Archivos del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza y el documento que contiene la creacién del grupo interdisciplinario
de valoracién documental del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila

de Zaragoza.
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En la fase documental de los procesos, se cumplid con los entregables

siguiente:

e Elaboracion de los lineamientos y politicas de creaciéon del sistema
institucional de archivos del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

e Solicitud de creaciéon de Sistema de gestion documental fisico y
electrénico, para homologar procesos en unidades jurisdiccionales y
administrativas.

e Plan de digitalizacion de documentos generados.

En materia de instrumentos de control archivistico en coordinacion con los
enlaces de archivo de cada una de las unidades administrativas, se mantienen
actualizados el cuadro general de clasificacién archivistica, catdlogo de
disposicion documental y la guia de archivos documentales, los cuales estéan

disponibles en la informacién publica de oficio en la pagina web del Tribunal.

Actualmente se trabaja en la elaboracién del manual de riesgo a fin marcar
normativas previsoras para preservar el material archivistico generado en papel
en las diversas unidades administrativas y jurisdiccionales del Tribunal, para su
debido resguardo y conservacion contra contingencias ambientales y siniestros

futuros.

De igual forma, respecto del material archivistico electronico que respalda la
informacién fisica generada, se trabaja en la capacitaciéon constante del
personal en el uso de las herramientas tecnolégicas con las que dispone el
Tribunal disperso en las diversas unidades administrativas para el debido
almacenamiento electréonico, actualizando las licencias para el uso de

almacenamiento electrénico en nube (ONEDIRVE), asi como el
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almacenamiento en nuestros servidores, creando las condiciones de seguridad
en la implementacion de una plataforma confiable como herramienta

desarrollada por nuestro grupo interdisciplinario de profesionales.

» SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

La profesionalizacion de los servidores publicos que integral el Tribunal es una
clave importante, ya que esto permite lograr la gestion de resultados, la
actualizacion, mejora continua, asi como incrementar los conocimientos y
habilidades cada uno de ellos, con el apoyo de instituciones especializadas
relacionadas con el actuar del Tribunal, los integrantes de las distintas Unidades
Administrativas participaron en diversas capacitaciones tanto de manera
presencial, como virtual, en temas jurisdiccionales, presupuestales, financieros,

transparencia, archivo, entre otros.

A través del Servicio Profesional de Carrera se llevé a cabo un convenio de
colaboracién con la Academia Interamericana de Derechos Humanos con el
objeto principal de establecer las bases colaboracién, cooperacién e
interaccién para la organizacién y participacion en conferencias, talleres y
actividades relacionadas con la materia administrativa, con un enfoque en
Derechos Humanos, para contribuir a la eficiencia, la integridad vy

profesionalizacién del personal adscrito al Tribunal.

Por ser ano electoral, firmamos convenio de colaboracién con el Instituto
Electoral de Coahuila, con el objeto de establecer las reglas y actividades de
coordinacion a fin de promover, dentro de sus competencias, la participacion
ciudadana, la divulgacién de la cultura democrética y la observacién electoral

en las actividades a implementar, entendiendo estos conceptos como aquellos
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en que la ciudadania se involucra de manera directa en acciones publicas con
una concepcion amplia de lo politico-electoral y una vision del espacio publico
como espacio de ciudadanos y ciudadanas activos, responsables, que

conozcan su derechos y los defiendan.

Como parte de dar seguimiento al convenio celebrado con el Instituto Electoral
de Coahuila, en el mes de febrero, se imparti¢ conferencia sobre “Marco
Juridico de la participacién de funcionarios y servidores publicos en procesos
electorales”, en la cual participaron los integrantes del Tribunal de manera

presencial y virtual.
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Con el apoyo de Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en el mes
de abril, se llevd a cabo pléatica denominada “Blindaje Electoral”, en la cual

participaron integrantes del Tribunal de las distintas areas que lo integran.

‘E TR'BUNAL BE i

ADMINsT
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En el mes de mayo, el maestro Luis Martin Granados Salinas, impartié la
conferencia “Individualizacién de las sanciones administrativas” a personal
adscrito a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas y las Salas Unitarias del Tribunal, la cual permitié una
retroalimentacién con el personal jurisdiccional sobre el tema, siendo

primordial para brindar una justicia administrativa trasparente.

TRIBUNAL,DE, JUSTIC
ADMINISTRATIVA

A fin de mantener actualizado a los servidores publicos que llevan a cabo
funciones en materia presupuestal, financiera y contable, y ser socios activos del
Colegio de Contadores Publicos de Saltillo, nuestro personal Contable ha

mantenido una capacitacién continua, lo que los ha hecho acreedores a |
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constancia del cumplimiento de la “Norma de Desarrollo Profesional Continuo”,
que permite asegurar que nuestros compaferos se encuentran actualizados en

temas de Contabilidad Gubernamental.

Para generar un sentido de identidad y pertenencia, mantenemos una

capacitacién continua a los nuevos integrantes del Tribunal, impartiendo cursos

de induccién, para dar a conocer la normatividad aplicable, Objetivos, Metas,

Principios y Valores Institucionales.
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. ENLACE INTERINSTITUCIONAL

Para el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es prioridad
mantener abiertos los canales de comunicacién dentro y fuera de la institucién,
por ello, es crucial implementar un enfoque integral que fomente la

transparencia y facilite el acceso a la informacion.

Esto, implica el desarrollo de plataformas digitales actualizadas, y la creacién de
espacios de retroalimentacién ciudadana que permitan una interaccién fluida'y

constructiva entre el Tribunal y la comunidad.

Asimismo, la difusién proactiva de informacidn relevante y la atencién oportuna
a consultas y solicitudes contribuyen significativamente a fortalecer la confianza

y la eficiencia de la justicia administrativa.

» SEGUIMIENTO A LOS CANALES DE COMUNICACION

Este afio, a través de nuestros canales digitales difundimos contenidos diversos
del funcionamiento de las areas jurisdiccional y administrativa, asi como su

relacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Con el fin de brindar informacién respecto a las funciones de las diversas salas
del Tribunal, sus atribuciones y su utilidad para la ciudadania, se instalaron cinco
modulos informativos en las sedes de camaras empresariales y dependencias

gubernamentales.

Ademas, se realizaron mas de 10 sesiones informativas, conferencias y paneles
que han permitido difundiry socializar los alcances de las salas unitarias con los

diversos sectores sociales.
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» VINCULACION CON EL SECTOR ACADEMICO Y CULTURAL

Con el objetivo de estrechar y mantener lazos de vinculacion con el sector
académico y cultural llevamos a cabo reuniones informativas dirigidas a

estudiantes y docentes de instituciones publicas y privadas.

Tuvimos participacién con instituciones como la Universidad Auténoma del

Noreste, la Universidad Carolina y la Universidad Auténoma de Coahuila.

De igual forma, grupos de alumnos de dichas instituciones visitaron las
instalaciones del Tribunal en donde se les explicd a detalle la composicién de

las salas unitarias, el pleno y las funciones particulares.

TRIBUNAL DE JUSTICIA A :
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A la fecha, se han realizado cinco sesiones informativas, dirigidas a estudiantes

y maestros, asi como 7 recorridos en nuestro edificio y en el Pleno Superior.

Parte importante de las acciones de difusién se centran en la participacion en la
Feria Internacional del Libro Coahuila. Este ano, fue realizada en el centro
cultural Universitario de la Ciudad Universitaria Campus Arteaga de la

Universidad Autdnoma de Coahuila.

Durante catorce dias tuvimos contacto con estudiantes y publico en general a
quienes, a través de tripticos informativos, difusion de la pagina web y entrega
de souvenirs informamos sobre las competencias de este Tribunal, logrando el

alcance de més de 35 mil personas.

Memoria Anual 2023




'8 \

A=

)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

\Ea\ TI%JBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA

e

:QUE HACEMOS?

I
ccm’ ACTANOS
{ ‘ - }8421230310

7e

A%

JQUE HACEMOS?

Conocer de:
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» ALCANCE DIGITAL

Haciendo uso de las tecnologias de la informacién y su largo alcance vy
practicidad, a través de las plataformas de Facebook, Twitter e Instagram
difundimos informacion de interés ciudadano y de la comunidad digital que ha

ido sumando seguidores.

Impulsamos el alcance de nuestro canal de YouTube, en la que transmitimos las

sesiones ordinarias del Pleno para conocimiento de los usuarios y justiciables.

Resultado de la estrategia para aumentar el alcance nuestras redes sociales,
publicamos a través de imagenes y productos multimedia, temas como el
Marco Juridico, el Padrén de Proveedores, el funcionamiento del Buzdn
Jurisdiccional, el trédmite para el registro de la Cédula Profesional, la Comisidn
para la Igualdad de Género, el lactario institucional, asi como la ubicacion,

horarios de atencidn y lineas de contacto del Tribunal.

COMUNIDAD DIGITAL

DEL TRIBUNAL

. Comunidad Digital
en redes sociales

facebook, twitter e Instagram
10 mil 500 usuarios

. Canal de YouTube

170 suscriptores
88 videos
6 mil 159 vistas
6 mil 100 reproducciones
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Aunado a esto, dimos a conocer actividades realizadas por otros tribunales de
justicia administrativa del pais, la conmemoracién de fechas relevantes en la
historia del pais, de la justicia administrativa y de temas relacionados con los

derechos humanos y la igualdad de género.

Con el objetivo de conocer la opinién ciudadana sobre el desempeno del
Tribunal, mediante un sistema interno se implementd una encuesta electrénica
que nos permitio recabar hasta la fecha la opinién de més de cien usuarios que,
respondiendo un cuestionario de cinco preguntas, otorgaron una aprobacion

del servicio ofrecido con un 97% de satisfaccion.

Si tienes una multa, sancion, mI &
dano patrimonial o negaciéon
de permiso acude al Tribunal de

Justicia Administrativa

de Coahuila de Zaragoza .

Blvd. Francisco Coss s/n Zona Centro C.P. 25000 Saitilio, Coahulla Tel. 452 (844) 1230310 PO N T E E N CO N TACTO CO N

NOSOTROS

Blvd. Francisco Coss s/n Zona Centro
C.P. 25000 Saltillo, Coahuila
Tel. +52 (844) 1.23.03.10
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» DIFUSION Y ALCANCE EN MEDIOS DE COMUNICACION

Para garantizar la transparencia y el acceso a la informacién, mantuvimos un
canal abierto con los diversos medios de comunicacién de alcance municipal,

estatal y nacional.

A solicitud de periodistas, comunicadores y editores dimos respuesta a
entrevistas a medios impresos, digitales, radio y television. En medios como
Zocalo Saltillo, Vanguardia, El Diario de Coahuila, El Heraldo de Saltillo, Capital
Noticias, Milenio Laguna y El Siglo de Torredn se difundieron diversas notas
informativas relacionadas con actividades internas y externas del Tribunal, asi

como su participacion dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.

e -
=t S ot e
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A través de la pagina web www.tjacoahuila.org.mx, comunicamos de manera
oportuna informacién general del Tribunal, los servicios que se prestan en las
instalaciones, asi como las competencias. En esta plataforma también se
difundieron los avisos de importancia, representando un modo efectivo de

acercamiento a la ciudadania.

Para generar un foro de expresién del personal adscrito al area jurisdiccional y
administrativa y a su vez un puente de comunicacién con distintas audiencias,
se publica una columna en el portal electrénico del periddico El Heraldo de

Saltillo, en el que se han difundido acciones relevantes de este Tribunal.

A la fecha, suman nueve columnas que han planteado teméticas como “La
competencia de los Tribunales de Justicia Administrativa sobre las

Controversias de los miembros de Seguridad Publica frente al Estado”, “La
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Transparencia y Acceso a la Informacién, ejes centrales del TJA"y “La innovacién

tecnoldgica en la imparticion de justicia administrativa en Coahuila”.

P VINCULACION Y COORDINACION CON EL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

El' Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila Zaragoza, ha dado
continuidad y permanente atencién a la relacién de vinculacién y coordinacion
que institucionalmente se tiene establecida con el Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Lo concerniente a esta relacion estd sustentado en bases de colaboracion entre
ambas instancias y se manifiesta principalmente a través de la participacion del
Tribunal en el Comité Coordinador y el Organo de Gobierno de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En el contexto de lo antes sefialado, durante el periodo a que se refiere este
informe participamos en las actividades y eventos que se resefan en este
apartado, lo cual tiene correspondencia con el Programa Anual de Trabajo del
Comité Coordinador del SEA y los Programas Operativo y de Trabajo del
Tribunal de Justicia Administrativa de 2023.

Al respecto, inicialmente se menciona que en cumplimiento del objetivo de dar
seguimiento a los trabajos del Comité Coordinador del SEA, participamos en

12 sesiones ordinarias celebradas por dicho dérgano.

Sobre estas sesiones, se hace particular referencia de la realizada el 4 de

octubre de 2023, en cuyo desarrollo se registra lo siguiente: Presentacion y
aprobacién del Informe Anual de Actividades 2022-2023 del Comité

Coordinador, en el que se incluyeron las acciones y aportaciones de los ente
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publicos que integran dicho drgano, entre ellos el Tribunal de Justicia
Administrativa; la conclusion del periodo de funciones de la Maestra Jafia
Pacheco Valtierra, como integrante y Presidenta del Consejo de Participacion
Ciudadana, asi como de Presidenta del Comité Coordinador; y la asignacién de

la titularidad de los mencionados érganos del SEA, al Consejero Ciudadano

Doctor Miguel Francisco Crespo Alvarado.

Al participar en las sesiones del Comité Coordinador, se intervino en la emisién
de 18 acuerdos, de los cuales se refieren los relativos a la aprobacion de lo

siguiente:

e Calendario de Sesiones del Comité Coordinador correspondiente al afio

2023.
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e Programa de visitas a los municipios de las Regiones Centro, Carbonifera,
Norte, Lagunay Sureste del Estado, para realizar reuniones de informacion
con servidores publicos municipales, sobre funciones y competencias de
los entes publicos que forman parte del Comité Coordinador; realizar

reuniones de informacion por parte del SEA y de las instancias que forman

parte del Comité Coordinador, para dar a conocer a funcionarios
municipales el funcionamiento del Sistema Estatal de Informacién del SEA

y de la Plataforma Digital del Sistema Nacional Anticorrupcién.

e Emisidn de diversos acuerdos relacionados con la Cocreacion de una

Politica de Justicia Abierta, entre el Sistema Estatal Anticorrupcién y World

Justice Project, conforme a los cuales se determind lo siguiente: realizacion
de un Seminario sobre el tema de Justicia Abierta; aprobacién y firma de

un Memorando de Entendimiento y de una Declaratoria de Cocreacién de
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la Politica de Justicia Abierta; y conformaciéon de un grupo de trabajo
para el anélisis de una propuesta sobre la implementacién de una
metodologia para la Cocreacién de una Politica en materia de Justicia
Abierta y para aprobar una Ruta Critica y la integracion de un Grupo

Promotor para la implementacién de la mencionada Metodologia.

e Celebracién de un evento para conmemorar del Dia Internacional de la
Mujer; llevar a cabo la imparticién de una Conferencia sobre el tema
"Mujeres en el Combate a la Corrupcién”; y realizar un Taller sobre
implementaciéon de una prioridad de la Politica Estatal Anticorrupcion,
relativa al tema de “Inclusion, igualdad y equidad de género”, con
participacion de los entes publicos que integran el Comité Coordinador
del SEA.

e Aprobaciéon de un Programa de Comunicacion Social del Comité
Coordinador del SEA y un calendario de actividades para su desarrollo,
con participacién de personal del SEA vy las instancias que integran el
organo inicialmente mencionado.

e Participacién de la Presidenta del Comité Coordinador, en la Primera
Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion, celebrada en la
ciudad de Aguascalientes.

e Aprobaciéon para convocar a una sesién el 4 de octubre de 2023, para la

presentacién y aprobacion del Informe Anual de Actividades del Comité

Coordinador 2022-2023.

Por otra parte, se sefala que, conforme a los acuerdos antes referidos y otros

aprobados en forma complementaria para el seguimiento y cumplimiento de

los primeros, se participd en 38 actividades y eventos, a los cuales se hace

referencia a continuacion:
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Seis reuniones de trabajo y de informacién sobre temas relacionados con la
organizacién, desarrollo y resultados de un programa de visitas a los municipios
de las cinco regiones del Estado, para celebrar reuniones de informacién con

servidores publicos municipales, sobre las funciones y competencias de las

instancias que forman parte del Comité Coordinador.

Cinco reuniones de informacién dirigidas a servidores publicos municipales de
las regiones Centro, Carbonifera, Norte, Laguna y Sureste del Estado, para
darles a conocer lo relativo a la organizacion, funciones y competencias del

Tribula de Justicia Administrativa, realizadas en el mes de febrero de 2023.
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Cinco reuniones de trabajo sobre temas relacionados con la Cocreacién de una
Politica de Justicia Abierta en el Estado, por parte de World Justice Project y el
Sistema Estatal Anticorrupcion, con la participacion de los integrantes del

Comité Coordinador del SEA.

Seis sesiones de un Seminario de Justicia Abierta, impartido por expositores

de World Justice Project, instituciones académicas y organizaciones de la
sociedad civil especializadas en la materia, realizadas en los meses de febrero y

marzo, por acuerdo del Comité Coordinador.

Una actividad relacionada con la organizacién y desarrollo de un Programa de
Comunicacién Social, que se difundié en coordinacién con el Sistema Estatal

Anticorrupcion, conforme a un acuerdo del Comité Coordinador.

Tres reuniones de informacién y trabajo para tratar temas relacionados con los
avances de los trabajos y actividades programadas la Interconexion del Sistema
Estatal de Informacién del SEA con la Plataforma Digital Nacional del SNA y
sobre una propuesta de Declaratoria de Inicio de Funciones del Sistema 1. De
la Plataforma Digital Nacional del SNA, para la concentracién de datos relativos
a las Declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales de los servidores

publicos, formulada por la Secretaria Ejecutiva del SNA.

Cinco reuniones virtuales de informacién realizadas por personal del SEA, con
el acompanamiento de los enlaces de las instancias que forman parte del
Comité Coordinador, para dar a conocer a funcionarios publicos municipales
de las Regiones Norte, Carbonifera, Centro, Laguna y Sureste del Estado, el
funcionamiento del Sistema Estatal de Informacion del SEA y de la Plataforma

Digital del SNA, en los meses de agosto y septiembre de 2023.
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Dos reuniones de informacién con el Director de Diagndstico y Politicas
Publicas del Sistema Estatal Anticorrupcién, sobre la programacion y realizacién
de actividades relacionadas con la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion con un Proyecto de Programa de Implementacion de la Politica

Estatal Anticorrupcion.

Ademas de lo antes sefalado, se participd y se dio seguimiento a las siguientes
actividades y eventos sobre: Celebracién del Dia Internacional de la Mujer;
Firma de la "Declaratoria de Cocreacién de una Politica de Justicia Abierta en el
Estado de Coahuila de Zaragoza”; "Campeonato Nacional Anticorrupcion:
Integrando Datos a la Plataforma Digital Nacional”, convocado por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién; “Capacitacion sobre Inteligencia
de Datos Anticorrupcion”; Presentacion de una Guia para la Implementacion
del Anexo Transversal Anticorrupcion en las entidades federativas; y Primera

Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Como se sefala al inicio de este apartado, la relacidn institucional del Tribunal
de Justicia Administrativa con el Sistema Estatal Anticorrupciéon comprende
también su participacién en el Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva

del propio SEA.

Conforme a ello, se participd en cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria
del citado Organo de Gobierno de la SESEA, en las que intervenimos para la
aprobacion de veinte acuerdos, de los cuales se destacan los relacionados con
la aprobacién de lo siguiente: Calendario Anual de Sesiones; Presupuestos de
ingresos y Egresos del afio 2023; Cuenta Publica del afio 2022; Informes de
Avance de Gestion Financiera y los Informes de actividades de la Secretaria

Ejecutiva del SEA, correspondientes al Primero, Segundo y Tercer Trimestres de

2023.

Por otra parte, en lo que se refiere a actividades realizadas por el Tribunal, para
la difusidon de sus funciones y competencias en materia de anticorrupcién y
responsabilidades administrativas, se sefala que se llevaron a cabo cinco
reuniones de informacién dirigidas a servidores publicos y grupos de
estudiantes de diversas instituciones de educacién superior y un programa de
radio abierto al publico, con un total de ciento cincuenta y cuatro personas

participantes.

También, sobre la relacion de colaboracion entre el Tribunal de Justicia
Administrativa y el Sistema Estatal Anticorrupcion, se destaca lo relativo a la
aportacién de propuestas para la formulacién del Programa Anual de Trabajo
del Comité Coordinador del SEA, asi como a la integracion y aportacion de
datos y evidencias de las actividades realizadas por este organismo

jurisdiccional, tanto institucionalmente como en coordinacién con el SEA, para
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la elaboracion del Informe Anual de Resultados del Comité Coordinador 2022-

2023.

Finalmente, se hace notar que la comunicacion entre los Titulares del Tribunal
de Justicia Administrativa y el Comité Coordinador del SEA, fue una practica
continua que permitié la colaboracién entre ambas instancias, para coordinar
lo relacionado con la programacién y desarrollo de las actividades y proyectos

emprendidos con su participacién durante el ano 2023.

Con la reciente celebracion de una primera entrevista, que permitid un
inmediato acercamiento del Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa, con el Doctor Miguel Francisco Crespo Alvarado, nuevo
Presidente del Comité Coordinador del SEA, y la Consejera Ciudadana Maestra
Yolanda Montes Garcia, Coordinadora de la Comisidn Ejecutiva del SEA, se dio
continuidad a esta practicay se reafirmé la disposiciéon de mantenery fortalecer
la relacion de coordinacion y colaboracién entre las instancias que representan

y que son parte del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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» FOMENTO A LA CULTURA DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Con la finalidad de establecer las estrategias y lineas de accién para fomentar
la cultura de justicia con perspectiva de género a través del cumplimiento de
los principios de igualdad y no discriminacion por parte de los servidores

publicos del Tribunal, al inicio del presente afo, la Comisién para la Igualdad

de Género del Tribunal de Justicia Administrativa, encabezada por el
Magistrado Presidente, en coordinacion con sus integrantes, emitieron el
Programa de Trabajo para la Comisiéon y definieron las pautas para su

seguimiento.

by

El Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila cuenta con una

T

que garantiza el cumplimiento de los principios
de igualdad y no discriminacion

Blvd. Francisco Coss s/n Zona Centro C.P. 25000 Saltillo, Coahuila Tel. (844) 1.23.03.10
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Una de las vertientes incluidas dentro de dicho programa, es la organizacion y
participacion en capacitaciones en temas relacionados con la igualdad,
equidad de género, durante el afo que se informa integrantes de la Comision
para la lgualdad de Género y personal del TJA asistieron al Curso- Taller
denominado “Lenguaje Incluyente”, organizado por la Direcciéon de para
Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacién en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, con ello la imparticion del uso de herramientas de regleta, punzény
su correspondiente abecedario para la escritura Braille, y el posicionamiento de

dedos y manos para el Lenguaje de Sefas.

De igual manera los integrantes de la comisién asistieron a diversas

conferencias y platicas relacionadas en temas de corrupcidon y no

discriminacién, organizadas por diferentes entes publicos del estado, como lo
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son, la participacion en la Conferencia “Mujeres en el combate a la corrupcion”,
impartida por la organizacion TOJIL, en el marco del Dia Internacional de la
Mujer y organizada por el comité coordinador del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Coahuila, en las instalaciones de la Universidad Valle de México, en

la cual de manera posterior a la conferencia antes mencionada, se asistié al

taller con érganos integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion "Agenda
Estratégica con un Enfoque Incluyente y Perspectiva de Género con Incidencia

Ciudadana en el Control de La Corrupcion”.

" ——

=

Integrantes de la Comisiéon asistieron al “Foro Antirracismo, Discapacidad y

Juventud: hacia las buenas practicas inclusivas”.

Como parte de las capacitaciones programadas por la Comisién para la

Igualdad de Género del Tribunal, en el marco del Dia Internacional del Orgullo

LGBT+, en el mes de junio, la Maestra Patricia Yeverino Mayola, Directora

General para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacién en el Estado de
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Ilgualdad y No Discriminacién” a personal jurisdiccional y administrativo del
Tribunal.

Coahuila, impartié la sesion informativa “Fundamentos Baésicos: Inclusion,
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Ademés de las capacitaciones, en representacion del Tribunal, los integrantes
de la Comisién para la Igualdad de Género del TJA asistieron a eventos
convocados por distintas instancias relacionados con las actividades de la
comision, como destacan la presentacion del proyecto Tipificaciéon del Delito

Acecho y se asisti6 al evento “La Chaviza que ya no sufre por Amor”, coordinado

por el Instituto Municipal de la Mujer.

Asi mismo, el Magistrado Presidente, Jesls Gerardo Sotomayor Hernandez,
Titular de la Comisidn, asistié al Panel y presentacion del libro “;Inés: ;Rebelde

o Valiente?” en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

| .
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Dentro de las actividades que involucraron al personal que conforman las
diferentes areas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, se realizaron
platicas y entrega de tripticos, con el fin de concientizar con informaciéon en
temas de salud personal, con el apoyo de entes publicos especializados, como

lo es lo siguiente:

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer y en
coordinacion con la Comisién para la Igualdad de Género, personal del centro
médico "Los Gonzélez” impartié la conferencia informativa “El derecho a la
salud, prevenciéon del cancer de mama y cérvico uterino” a las mujeres que
laboran en el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, de

igual manera se repartieron tripticos, pulseras y lazos morados.
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En el mes de mayo, como parte del programa “Cancer de Préstata UNETE

VAMOS A CHECARTE" del DIF Coahuila, se entregaron tripticos informativos

sobre la prevenciéon del Cancer de proéstata a los servidores adscritos a las dreas

jurisdiccional y administrativa.
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Por medio de las redes sociales del Tribunal y a través de medios de difusién
internos, se compartié informacion relacionada con la campafia de prevencion
y deteccién temprana del VIH/SIDA, realizada de manera permanente por la
Secretaria de Salud, ademas de material de difusion por el Dia Internacional de

la Lucha contra el Céncer.

Como parte del plan de trabajo 2023 se realizé la construccion,
acondicionamiento e inauguracion del lactario dentro del TUAC, en el cual se
establecié como un espacio digno, privado, higiénico y accesible para que las

mujeres en periodo de lactancia amamanten o extraigan y conserven

adecuadamente su leche durante el horario de trabajo.

Memoria Anual 2023




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ViTe P
5:’#"”“7

o~

Memoria Anual 2023



Ly

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

V.  JUSTICIA EN LINEA

Una de las tareas fundamentales para el Tribunal desde su origen, ha sido
caracterizarlo como un ente innovador en materia tecnolégica, es por ello que
en el ejercicio 2023, el plan de trabajo de la Direccién de Justicia en Linea, se
enfocd en optimizar los recursos ya existentes, al replicar los procesos internos
efectuados en fisicos en las actividades cotidianas del Tribunal que involucran
las areas jurisdiccional y administrativa para mutarlos a procesos electrénicos
mediante el empleo de herramientas informéaticas novedosas y servicios
remotos en beneficio de los usuarios del Tribunal, pero respaldados con las
medidas de seguridad informética precisas, que generen la confianza de los

usuarios que sus datos personales estan protegidos.

Estos esfuerzos durante el ano 2023 se concretaron satisfactoriamente al

alcanzar las metas esperadas, divididas concretamente en tres categorias:

» SEGUIMIENTO A PLATAFORMAS TECNOLOGICAS EXISTENTES.
En este rubro el Tribunal brindd servicios tecnolégicos de calidad a los usuarios
en forma ininterrumpida por conducto de las diversas plataformas, cuya
satisfaccion se reflejo satisfactoriamente en las encuestas realizadas en ano
2023, las plataformas existentes son:

e Buzodn Jurisdiccional

e Moddulo de recepcion.

e Plataforma de oficios recibidos.

e Padrén de proveedores.

e Encuesta de satisfaccion.

e Lista de acuerdos.

e Sentencias en versién publica.

Memoria Anual 2023




= —
e

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Pagina inicial tribunal Padron de proveedores

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA jA

Sistema Padron de Proveedores

Buzén Jurisdiccional Encuestas de satisfaccién

Iniciar sesién con:
ENCUESTAS
=

» IMPLEMENTACION DE MEJORAS A PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

Como parte de la politica publica de mejora continua, para ofrecer servicios de
calidad a los usuarios, el equipo interdisciplinario de profesionales de esta
unidad administrativa se concentré a la tarea de buscar dreas de oportunidad
al redisefar los procesos, para mejorar y actualizar su funcionalidad, cuyo
resultado se reflejé al generar mejoras a las versiones en produccién en el afio
2023.
En cuanto a archivos de informacion publica de oficio en materia de
transparencia se efectuaron las siguientes mejoras, a los mddulos existentes:

e Mejoras al mddulo de calendario de actualizacion de la informacién.

e Mejora al médulo de estructura organica del Tribunal.

e Mejora al médulo de Directorio.

e Mejora al médulo de nombramientos del personal.

e Mejoras al médulo de remuneracién mensual por puesto.

e Mejoras al médulo de declaracién patrimonial

Mejoras al médulo de viaticos.
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e Mejoras al mdédulo de curriculo vitae y perfil de puesto.

e Mejoras al mdédulo de convenios y contratos.

Padron de proveedores
Integracion de WhatsApp

(QUE ES
EL SISTEMA DE PADRON Link de Acceso
DE PROVEEDORES EN LINEA? & ®

Asimismo, se implementd la aplicacion WhatsApp en plataforma de padrén de
proveedores, disponible en la pagina web oficial del Tribunal, para mejorar

comunicacidén con usuarios.

Mejoras al médulo de encuestas y Difusion

= ESTADISTICAS DE DIFUSION - [rem—
.
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» SOPORTES DE SUPERVISION DE FUNCIONALIDAD DE LOS PROYECTOS

TECNOLOGICOS.
Se llevd a cabo durante el afno 2023, un monitoreo constante a todos los
componentes que integran el ecosistema informéatico que permiten brindar los

servicios que ofrece el Tribunal con medios remotos, su objetivo ha sido tener

actualizada su debida funcionalidad.

Para ello se realizaron las siguientes acciones concretas:

SOPORTE A PROYECTOS
TECNOLOGICOS

Actualizacion de licencias de funcionamiento.

Seguimiento alL convenio para el uso de certificados de firma
electrénica con el Servicio de Administracion Tributaria.

Reemplazo de certificados de seguridad informatica.

Actualizacion de servidores internos de almacenamiento de
informacion.

Obtencion de certificados SSL por tres afios adicionales.
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La satisfaccién de cumplir las metas trazadas trae el compromiso social de
brindar servicios remotos de calidad, lo cual se ve reflejado en la confianza de
los justiciable al incrementar las solicitudes de peticion de justicia, que como
Tribunal imparcial hacemos con el mejor profesionalismo y empefo, estamos
conscientes de los retos que representa estar avante de los cambios
tecnoldgicos y su impacto en la vida moderna en la imparticiéon de justicia en

nuestro pais.
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V. ADMINISTRACION DE RECURSOS

» RECURSOS FINANCIEROS

Para el ejercicio fiscal de 2023, el Congreso del Estado, autorizé al Tribunal de

Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, un Presupuesto de Egresos

por un monto de 55.5 millones de pesos.

Los recursos econdmicos, segun lo determina el propio Presupuesto de
Egresos, estan destinados a cubrir el pago de landémina del personal, la compra
de materiales y suministros, la contrataciéon de servicios generales, asi como

para la adquisicion de bienes.

Desagregados en seis programas presupuestarios, todos ellos con indicadores
de desempeno y objetivos especificos los cuales el 100% se utiliza para la

imparticion de justicia:

PROGRAMAS

PRESUPUESTALES 2023

4% @ %g@ 16%

Ejercicio Fiscal $2,371,273.77  $9,024,497.98
0 d Direccié
2023 Con:rgjlnlzt;no lnsltgfucccif:al
Presupuesto de
Egresos $2,688,588.44
" 528'490'771 59 Fomento de la
55.5 mlllones Imparticién Cultura de Justicia

de Justicia = Administrativa

de pesos

Administracion
de Recursos

g62 21%

$11,035,427.35
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DIRECCION DE CONTABILIDAD

A fin de contar con mayor seguridad sobre la situacién financiera, contable
presupuestal y de control interno, que guarda el Tribunal de Justicia
Administrativa, conforme a la Ley de Contabilidad Gubernamental y los
acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable (CONAC), colaboramos de manera coordinada con los profesionales
de auditoria independientes, avalados por la Auditoria  Superior del Estado

de Coahuila.

Dichas revisiones periddicas, plasman una opinién confiable para dar
cumplimiento en todos los aspectos importantes, tanto de los ingresos como
de los egresos, y sus registros contables. Verifican congruencia en las
adquisiciones de bienes, su documentacion comprobatoria y justificativa. De
igual manera, las cuentas de banco reflejan correctos los saldos al cierre de los
periodos auditados. En lo concerniente a los servicios personales, las
percepciones y deducciones de la ndmina se encuentran conciliados con los
registros contables, ademas se sujetan a los tabuladores aprobados y/o a las

condiciones generales de trabajo vigentes.

En cumplimiento, a la normativa prevista por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, respecto de la informaciéon Contable, Presupuestal 'y

Programéatica del ente, llevamos a cabo lo siguiente:

1. Integracién del Informe de la Cuenta Publica correspondiente al
ejercicio 2022, asi como su entrega ante el Congreso del Estado.

2. Presentacién en tiempo y forma los Informes de Avance de Gestidn
Financiera, correspondientes al Primero, Segundo y Tercer Trimestre del

Ejercicio 2023.
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3. Presentacién en tiempo y forma de las obligaciones fiscales en lo que se
refiere al pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR), teniendo una opinién
de cumplimiento del Servicio de Administracion Tributaria SAT positiva.

4. Integracién de manera mensual del célculo y pago correspondiente por
concepto de Impuesto Sobre Némina (ISN) ante la Administracion Fiscal

General, ademés se ha presentado en tiempo y forma la Declaracion

Informativa de Operaciones con Terceros a la fecha.

Cabe destacar que desde la creacion del tribunal y a la fecha, hemos cumplido
en tiempo y forma las obligaciones fiscales federales y estatales, asi como la
presentacion de las Cuentas Publicas e Informes de Avance de Gestién

Financiera.
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La Ley de Rendicién de Cuentasy Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila
de Zaragoza, establece el procedimiento de revisién, como un medio para
cumplir con la fiscalizacién superior de las cuentas publicas y de los informes
de avance de gestion financiera. En ese tenor la Auditoria Superior del Estado
(ASE), requirié fuera de visita domiciliaria, informacién y/o documentacién
justificativa y comprobatoria, necesaria para el cumplimiento y observancia de
las disposiciones legales, y reglamentarias aplicables. Lo anterior, de

conformidad con lo establecido en los articulos 31, 37 y 38 de la citada Ley.

Cabe destacar dentro de las actividades que involucran procesos de

fiscalizacion y rendicién de cuentas lo siguiente:
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas:

El 28 de febrero de 2023, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila publico
el Informe Anual de Resultados de la revision vy fiscalizacion superior de las
Cuentas Publicas del ejercicio 2021 en su portal de internet,

https://www.asecoahuila.gob.mx/informe-de-resultados/informe-anual-de-

resultados-2021/, el cual se muestra lo siguiente:

De las 13 auditorias practicadas, 12 de ellas se muestran con resultados
sobresalientes, en el que se aprecia un excelente resultado en la fiscalizacién
de la cuenta pulblica 2021 dentro de los diferentes rubros, como lo son
Cumplimiento, Disciplina Financiera, Desempefio, Legalidad y Procesos
Informaticos. Por lo que sélo se obtuvo una observacién con monto de cero
pesos, por lo que se concluyd con el uso adecuado de los recursos publicos
conforme a los planes y programas aprobados y montos autorizados en sus
presupuestos, asi como de la aplicacion, de las disposiciones legales y

normativas.
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CHE{EE
INFORME
ANUAL D
Observaciones de los E jercicios Fiscales
A continuacidn, el avance histérico de por parte de la ASEC

los resultados de fiscalizacion a las

cuentas publicas del tribunal hasta la

publicacion reciente.

Fecha publicacién 26 de
febrero de 2023 @20 @200 2020 (@ 2021

Encabezamos la lista de los Poderes y Organismos Auténomos con el menor
nimero de observaciones y por monto de cero pesos, como lo muestra
continuacion de datos extraidos del informe de resultados 2021 de la Auditoria

Superior del Estado de Coahuila.
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Por nimero de Observaciones:

Posicion Poderes y Organos Auténomos Ohsehtl\:aa"t‘:.iones
1 Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de Zaragoza 1
2 Secretaria Eecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Coahuila 3

de Jaragozg

3 Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Poblica 8
4 Comisién Coahvilense de Conciliacién y Arbifraje Medico 12
5 Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza 14
& Poder Judicial 18
7 Instituto Electoral de Coahuila 20
8 Tribunal Electoral del Estado de Coahuila 26
9 Poder Legislativo 464
10 Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza &0
11 Universidad Auténoma de Coahuila 301
Por monto:

Un logro no sencillo, pero si dificil
: 9 de mantener, continuamos con el
El Tribunal se destacé por ser la !
Unica entidad entre los compromiso institucional de
organismos auténomos del
estado con importe observado

de "Cero Pesos™ duante los normativas en el buen uso y destino
Ejercicios Fiscales 2021 y 2020.

cumplir con las disposiciones

de los recursos financieros, para el

buen funcionamiento y mandato

Datos recopilados del Informe Anual de Resultados 2021 . .
https://www.asecoahuila.gob.mx/informe-de- COnStltuClOnal pa ra el q U e fue

resultados/infor I-d Itados-2021/

creado el Tribunal.
Eficiencia Presupuestaria

En este mismo orden de ideas, referente a los Resultados de la cuenta publica

2021, segun la Seccién E Indicadores y Estudios Especiales, Tomo 1 Indicadores

bésicos de desempeiio, respecto al Indicador 6. Eficiencia Presupuestal de
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Egresos, que mide la variacion entre el gasto devengado y el presupuesto
original y el Indicador 7. Eficiencia presupuestal de ingresos que mide la
variaciéon de los ingresos efectivamente recibidos de los estimados de los
mismos el Tribunal se encuentra dentro del pardmetro medio, en relacién con
los resultados de 2020 que fue sélido, de igual manera se encuentra dentro de
los pardmetros establecidos que reflejan la eficiencia al presupuestar

programar y ejecutar los ingresos y egresos.

Fuente péagina oficial de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila ASEC.
https://portal-asec-almacenamiento-Oaeffea.s3.us-east-
2.amazonaws.com/shared/InformesResultados/IAR 2021/72 IR 2021 E1.-
Indicadores b%C3%Alsicos y de gesti%C3%B3n_al desempe%C3%B1o.p
df

Resultados sobresalientes en las
revisiones en materia presupuestal

El Tribunal encabeza los primeros
lugares del ranking al dar
cumplimiento a las obligaciones en
materia de presupuestacién

Se consolida el Tribunal con el Menor NUmero de Faltas

Segun el Informe de Seguimiento a los Resultados de Fiscalizacion Superior al
Primer semestre de 2023, en el cual se da vista de presuntas faltas
administrativas no graves respecto a las Auditorias de  Cumplimiento,

Legalidad, Desempefio, Inversién Publica y Financiera, en la fiscalizacién de las
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cuentas publicas 2017, 2018, 2019 , 2020 y 2021, relativo a los hallazgos
obtenidos por la auditoria superior del estado y que se notifican al Organo
Interno de Control correspondiente las vistas por las presuntas faltas
administrativas no graves, y de conformidad a la informacion publicada por el

ente fiscalizador, nos consolidamos como la entidad con el menor nimero de

presuntas faltas en relacién con los poderes y los organismos auténomos del

estado.

Se muestra el extracto de la publicacién

v
i INFORME b§
DE SEGUIMIENTO
T AUDITORIA SUPERIOR
i del Estado de Coahuila

’
s

ENTIDADES A LAS QUE SE DIO VISTA DE PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

La Auditoria Superior realizé auditorias de Cumplimiento, Legalidad, Desempefio, Inversion Puablica
y Financiera, en la fiscalizacién de las cuentas publicas 2017, 2018, 2019 y 2020 de lo cual, con base
en los hallazgos obtenidos notificé al Organo Interno de Control correspondiente las vistas por las
presuntas faltas administrativas no graves que se enlistan a continuacion:

Poderes 2017 2018 2019 2020

Poder Ejecutivo 1 7 2 4
Poder Legislativo * 4 a4 4
Poder Judicial 1 3 3 8

Organismos Auténomos 2017 2018 2019 2020
Comision Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje Médico * 6 5 10
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza * 3 3 9
Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza * 7 5 9
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica 1 4 4 5
Instituto Electoral de Coahuila 1 3 4 7
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Coahuila de . 5 3 4
Zaragoza
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza * 3 2 3 ]
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila 1 5 3 9
Universidad Autonoma de Coahuila 1 9 7 13

Cabe destacar, que las entidades fiscalizadas han incrementado de forma anual

el nimero de presuntas faltas administrativas no graves, como se ilustra en la

siguiente tabla elaborada con la publicacién anterior y la tendencia del Tribunal

a su disminucién, encabeza el primer lugar en el ranking, con el menor niimero
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desde el ejercicio de su creacidn. https://portal-asec-almacenamiento-

Oaeffea.s3.us-east-2.amazonaws.com/shared/PDF/IS152023 Tomol.pdf

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza g 3 2 a 1
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza 0 5 3 4 8
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica 1 4 4 5 6
Instituto Electoral de Coahuila 1 3 4 7 15
Comisiéon de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza 0 3 3 9 12
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila 1 5 3 9 13
Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza x 7 5 9 22
Comision Coahuilense de Conciliacién y Arbitraje Médico * 6 S 10 17
Universidad Auténoma de Coahuila 1 9 7 13 26

ASE-04039-2022
NUMERAL 2

= IJA

s

ASE-04039-2022
NUMERAL 1

i)

NGRESOS
\
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Eficiencia en el Desempefio

En la implementacion y operaciéon adecuada del presupuesto basado en

resultados (PBR).

De la fiscalizacion por parte de la misma auditoria superior, al desempeno en la
implementacién y operacion adecuada del Presupuesto basado en Resultados
(PbR), asi como del Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED), la cual se
revisa la congruencia de la planeacidon con los objetivos y metas de la
planeacion del desarrollo, la eficacia en el logro de objetivos y metas, el
resultado de la gestion financiera verificando si los programas y su ejecucién se
ajustan a los términos y montos aprobados, el disefio de los indicadores de
desempeno con el propdsito de comprobar que estos permitan verificar el nivel
de logro alcanzado por los programas, asi como la evaluaciéon de programas
presupuestarios y politicas publicas, de las acciones de fiscalizacion de acuerdo
a la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de

Coahuila de Zaragoza:

Por cuatro ejercicios fiscales consecutivos, segun los informes anuales de
resultados del ente superior fiscalizador 2018, 2019, 2020 y 2021 “no se
detectaron deficiencias”, logros que se pueden consultar en la siguiente liga.
https://portal-asec-almacenamiento-Oaeffea.s3.us-east-
2.amazonaws.com/shared/InformesResultados/IAR 2021/72 IR 2021 C1.-
Poderes del Estado y entidades aut%C3%B3nomas.pdf

Cumplimiento alto Evaluaciéon de los Programas Presupuestarios y Aspectos

Mejora.

En el presente ejercicio, como de forma anual en cumplimiento de la Ley de

Contabilidad Gubernamental se evalto de forma externa la consistencia y
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orientaciéon a resultados de los Programas Presupuestarios ejercidos por el

Tribunal durante el ejercicio 2022, con la finalidad de proveer informacién que

retroalimente su disefo, gestion y resultados.

Obtuvimos una valoracion final de los programas con un cumplimiento alto,

dado que no se detectaron Aspectos Susceptibles de mejora. Segin anexo 7

de la evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas Presupuestarios

“Avance de las Acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”

Memoria Anual 2023




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 7
“Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de
mejora”

1. Direccion Institucional

2. Difusién del Tribunal

3. Justicia en Linea

4. Administracion de Recursos

5. Imparticion de Justicia
Nombre del Programa: 6. Control Interno
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Entidad: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila

Unidad Responsabl Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

2022

Afio de la Evaluacidn:

Avance del documento de trabajo

w4 | .41 Desarollar un plan estratégico institucional que incluya metas a mediana y/o largo plazo, al cual se vinculen los programas. cond alos a . o | rabl | entode ento de
1 | presupuestarios. compromisos establecidos | Meyor | 20 | 20 | es | asm s =
e Se atendio el ASM Oficial | ab | di | Favo | Cumplimi Cumplimi | Nin
3 111.4.2.- Desarrollar conceptos comunes entre el proposito del programa y los objetivos institudonales. conforme a los B | ¢ | @bl | entode 100% ento de
isos establecidos | Mayor | 20 | 20 [ es | asm asm a
1 Se atendio 2l ASM Ofical | ab | di | Favo | cumpimi Cumglimi | tin
'3 V.12 3.- Incorporar |a linea base en las fichas técnicas de los indicadores del programa. conforme a los i - | | rabl | entode 100% ento de
- Mayor | 20 | 20| es | asm AsM a
w1z | v.12.4- Incorporar el jento del indicador veguiar o nominal] en las fichas técnicas de los indicadores :‘““"’:I':““ ,B” izl a"’ ‘[" .:uo ::."_:"'d'g"' :'“"_:"‘d'e"" Hin
4 | o=l progama Meyor | 20| 20| es | asM ASM a
w4 | V145 Hacer piiblicos los medios de verificaciin (accesibles 2 cuslquier persona), por |o que se sugiere que estas na contengan ::'““"’:I'n‘:““ 2 izl a'" ‘:‘ e ::."_f"'d'!"' ':"":"d'e"" i
5 | informacidn que por sus caracteristicas no pueda ser publicada. com; jsos establacides | Mayor | 20 | 20 | es s s H
V1 | \1.17.6.- Generar actiones que propician & incantiven |a participacisn cudadana en s toma de dacisiones piblicas, en pro de |a mejora del z:'““d":l'n‘:w o izl 3," ‘:‘ g :":."':‘d'e"' — S'“";"d'e"' ;:
78 | programa presupuestario compromisos establecidos | Mayor | 20 | 20| es | asm ASM a
ASM | A5M 2.C.1- 5e recomiends 3l Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila, cargar |2 i el programa dl Sstemade | Se atendi el A5M Oficial | ab | d | En | Cumplimi Cumplimi | Nin
2.c. | contabilidad Gubernamental, con & fin de generar de forma directa la informacion para reportaria en los informes de Avance deGestidny | conforme alos B - | ¢ | proc | entode 100% ento de gun
1 | Cuentas Publicas cor i i Mayor | 21 | 21 | eso | ASM ASM a

Avance del Documento Institucional

a Se atendic el ASM Oficial b Fav | cumgimi comgiimi
4. | n.a.1- pesarrollar un plan estratégico institucional que induya metas a mediano /o largo plazo, al cual s2 vinculen los programas S conformea los i - dic- orab | entode de Ning
1 | presupusstarios. b | comeramisas Mayo | oo | 20 | I | o 2o0% e una
establecidos r
Se atendic & ASM oficial e
ma A | conformea los i ® | G | P | cumplmi comelimi | g
2 111.4.2 - Desarrollar E G programa y los obj s omisas o - 20 orab | entode 100% ento de unz
| Come :’h" 20 les | asm asm
vaz & ::Monne;n:w i e gic | 72| Cumplimi Cumplimi |
5| w123 incorporar Ia linea base en las fichas técnicas de los indicadores del programa. s ! r- orab | entode 200% ento de e
- | compromisos Mayo |20 | ST ot una
establecidos r
Se atendic & ASM oficial .
vz | v.12.4-incorporar el indicador regular o nominal) en las fichas técnicas delos 2 | conformes s A ‘2 di- | :":":‘:'!"' °‘"'"‘ﬂ'ﬁ'" hing
4 | indicadores del programa. compromisas Mayo 0 oot | =t una
M| o becidos v 20 les | asm asm
S atendio e ASM oficial .
V.18 | V.15 Hacer piblicos los medios de verificacidn {accesibies a cusiquir persona), por o que se sugiere que estos o contengan : conformea los A ": dic- ::b :":K":'a'e"' ""'""d'g"" hing
5 | informacidn que por sus caracteristicas no pueda ser publicada. | compromisos :.wu I ook | ento una
Se atendio & ASM oficial -
V14 | V1.17.6 - Generar acciones que progicen @ incentiven |a participacion dudadana en | toma de decisiones publicas, en pro de la 2 | conformes s A ‘2 di- | :":":"'d'!"' °‘"'"‘d'ﬁ'" hing
7.6 | mejora del programa prasupuestario. 1a | comeromisos maye | oo | 20| OF LT 100 m“"" una
establecidos r
ASM | ASM 2.C.L- 5e recomienda al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila, cargar |3 informacion del programa al sistema | A . di | En | Fav | cumghimi Cumglimi | AsM
2c | de contabilidad Gubernamental, con & fin de generar de forma directa la informacidn para reportaria en los informes de Avance de s | oficialia Mayor 21' ¢ | proc | orab | entode 100% ento de 2c
1 Gestion y Cuentas Publicas M 21 | eso | les ASM ASM 1

Con lo anterior, fortalecemos la mejora continua el seguimiento vy

<

retroalimentacion de los programas presupuestarios.
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Puesta en marcha la generacién de Indicadores de Resultados a través del

Sistema Contable.

En el seguimiento a los avances y logros, del presente ejercicio cumplimos con
una de las disposiciones que marca el Consejo de Armonizacién Contable
(CONAC), que establece la generacion de indicadores de resultados de los
programas presupuestarios a través del sistema de contabilidad
gubernamental (SCG) del ente, conseguimos su emisién mediante el Sistema

de Informacion Financiera (SIIF).

Administracion de seguimiento a indicadores

=

Ado Indicador Objetive Funcion

A Seguimiento

UCIONAL  Cor

ppppp,opp,o,opp,o,op,opp§
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Seguimiento aindicador

Program:
Nivel MIR:
Objetivo:

Indicador:

. de - ——— Unidad de medida:

ER seguimiento

Nota al seguimiento:

@ Autoguardado Z= T SeguimientoParfrograma-001-DIRECCION INSTITUCIONAL slsx - Excel Buscar Gebiewaurcztunie @ & - o x
Archivo Iniio Insertar  Disposicin de pigina Formuas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda © Comentarios
4 Cotae Coferi A A o | thausrtes General | B [wowm Bueno oo e feees iy O @j
[ copiar ~ — N N — ) . ot > Form (3] Relerae rda N Aral
Pegar Mk s-E-|¢-a- Commmyei <) § - % o 9 a0 Darfermate s — Insertar Bimanar Formita Ordenary  Buscary s
© < Copiarformato condicional = como tabla = N v - - & Bornar- il seleccionar = datas
Partipaneies & Fuente w Aineacan w rimers & Estios Coias Eain Andisiz -
82 v i S| seguimiento de indicadores ~
A 8 c [ 3 H K N a ] u x aa D A -
2] [ Indicadores ]
3 JUNIO 2023
4
5 Dependencia o entidad | Clave de programa | Denaminacicn del programa |
[ PRESIDENCIA I [T | DIRECCION INSTITUCIONAL |
7
s Programadin de la meta Resuitado obtenido
En caso de na cumpl
Nivel/Resumen Narrative Clave Nombre del indicador Frecuencls de Metodo de Cileulo Mazo | sunio | *PIEM o e mbe Marzo | dumio |*2PIE o e mbre razomes y las ac
s indicador Wedicion e e
10 [Fin: Dirigir y organizar 1a 1 |Gradode TRIMESTRAL || TiAT el 800% | 8500% | 8s.00% | 8s.00% 30.00% | 85.00%
n irgin y org 1 |arada de las acrion|__ TRIMESTRAL _|{Total 100 2000% so0% | 7100% 2a.00%
12| Conduci, yorgangar| 1 |crado de e scciones | TAIMESTRAL _|[Total iones)/ total de acc 10.00% B3.00% 10.00%
13 dirigiry organizarlao] 11 |rado dec de emisitn anuaL___ip | emitido/programa anval requerido] por 100 100.00% 100.00%
14 [Actividad: Conducir, dirighry organizarlao{ 1.2 __|Grada de e occiones ] TRIMESTRAL 00 100,00% |_100.00%
15 [Actimidad: Congucir, dirigity organizarlao| 13 _|Grada de reuniones e trabajo realizd _ TRIMESTRAL de trabajo 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 54.00% | 100.00%
16 Actiida: Congutir, dirigity organizariao| 14 _|Grado de en ia emnisice ANUAL__jinferme: ] 100 100.00%
17 Evaluary dar 2 |aradode e metos est|__ TRIMESTRAL por 100 Boo% | 100w sL00% B0k | 100%
5 v dar seguimientoalos{ 21 |arado de en la emisior ANUAL ol de Indicadores planeado] | 100.00% 100.00%
1 v alos{ 22 |oradodec deemisiond  TRIMESTRAL _|(Cantidad de informes Cantidad deinf|_25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 25.00% | 25.00%
20 | Actividad: Evaluary dar seguimientoalos{ 23 |Grada da do las reunic|__ TRIMESTRAL _|{Nimero realizadas/ nimero de s00% | zeo0% | 2s00% | 25.00% 25.00% | 25.00%
i atos{ 24 |cradode iente de las accien| _TRIMESTRAL _|Nimera idas idas) po|_100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
2o Mantener actualizeda lanorl 3 |Grado de delasoportu  TRIMESTRAL |(Nimera de mejora cumplida 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 90.00%
2! ac 31 |aradode de reunioned  TRIMESTRAL _|(Total de reuniones realizadas/ total por 10 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
2 Contar con ded 4 it amitidas | TRIMESTRAL _|(Sumatoria de las | Grgano Garante/ el {_98.00% | G0.00% | s8.00% | s3.00% 99.00% | 100.00%
25 Actividad: Contar con macanismos e acce] 4.1 |Grado da cumplimianto da cargas de | TRIMESTRAL _|{Cargas raalizadas/ Cargas Programadas) por 100 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
26 Actividad: Contar con deaccel 42 _|Grada de atencidn a las solicitudes del __ TRIMESTRAL _|[Total de sclicitudes reci licitud: didas] por 10 95.00% | 95.00% | 85.00% | 85.00% 100.00% | 100.00%
27 Actividad: con accel 43 |arado de cumplimiento de las sccion|  TRIMESTRAL _||{Numero de acciones de sccionss planeadss) po| 25.00% | 25.00% | 25.00% | %.00% 50.00%
e Plansar, yoar[ 5 |orado de emision de entragables par] _ TamesTRAL || dos/ numero S0.00% | 13.00% | 1m00% | 19.00% 1200% | z00%
25 Actidsd: Planear, implementary derseg|_ 5.1 [Grado de cumplimianto en s smisio ANUAL __|{Plan de Trabajo para Is Gestin Documental emitido/Plan para |2 6{_100.00% 100.00%
30 [Actividad: Planear, implementar y dar seg{ 5.2 _|Grada da cumplimianto de las activid] _TRIMESTRAL _|{numero de actividades cumplidas/actividades dafinidas| par 100 | 6A0% | 14.00% | 11.00% | 11.00% 40.00% | 12.00%
a i 6 [arada iiento del Inft ANUAL __|{informe realizada / informe i s por 100.00%
32 Actividad: Coordinar y Supervisar el cumpl] 6.1 _|arado de mowimientos del personal )| TRIMESTRAL _|{Numero realizados apegac atividad/ nim|_100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
33 Actividad: Coordinar y Supervisar el cumpl] 6.2 __|orado de registros de servidores pub| _TRIMESTRAL _|{numero de sctualizsdos/ total de servidores puiblicos de) 59C) por |_100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
34 [Componente: Desarrollar yaplicar losprod 7 [Grado de cumplimiento de la amisicr ANUAL I 5 e n 100.00% -
Seguimiento por programa + P »
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Cabe mencionar que la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza y el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, se ponen a la vanguardia y son los Unicos entes en todo este estado
que generan los indicadores de resultados a través de sus sistemas de
contabilidad gubernamental, misma disposicion que es evaluada por el
Consejo de Armonizacion Contable (CONAC) a través del Sistema SEVAC en
su reactivo B.4.2. Genera Indicadores de Resultados, los resultados se pueden
consultar en la pagina enlace:

https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia
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Resultados de la Evaluacién del Sistema de Armonizacién Contable (SEVAC)

Se consolida la confianza de la

ciudadania en el manejo de los
recursos, al contar con elementos de
medicion y rendicion de cuentas
comparables y consistentes.

100% en el Cumplimiento de la Armonizaciéon Contable

El Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) es el érgano de
coordinacion para la armonizacion de la contabilidad gubernamental. Los entes
publicos adoptardn e implementaran, con caracter obligatorio, en el &mbito de
sus respectivas competencias, las decisiones que tome el CONAC, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la LGCG.

El secretario técnico del CONAC podrd requerir de manera adicional,
informacién contable y financiera respecto de temas relativos a la armonizacion

contable.

Por lo anterior, a través del Sistema de Evaluaciones de la Armonizaciéon
Contable (SEVAC), es la herramienta tecnoldgica establecida con la finalidad de
conocer el grado de avance de los entes publicos del pais respecto a los

diferentes temas relacionados con la armonizacién contable.
A. Registros contables
B. Registros presupuestarios
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C. Registros administrativos
D. Transparencia

En este contexto, el Tribunal repite la excelencia en tres ejercicios consecutivos
en el grado de cumplimiento en la armonizacién contable por el ejercicio 2022,
y en lo que va del presente ejercicio con los mismos resultados en el primery
segundo trimestre de 2023. Encabezamos la lista de los mejores evaluados de
141 entes publicos del Estado de Coahuila de Zaragoza pertenecientes al
Poder Ejecutivo, Poderes y Organos Auténomos, Municipios, Entidades
Paraestatales y Entidades Paramunicipales.
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/SEVAC/U 2021/reporte in
dividual 3879 9046 319029.pdf

HISTORICO ANUAL

GRADO DE ARMONIZACION CONTABLE Grado de Armonizacidn

Contable 2023

100% 100%

99.27% 100% 100%

100.00%

9
98.20% 99.00%

1ER LUGAR 98.00%

97.00% 1ER LUGAR

96.00%

95.00%

=2018 2019 m2021 m2022 94.00%

m Periodo 1 Periodo 2

Con los resultados obtenidos en las evaluaciones, se consolida la confianza de
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la ciudadania en el manejo de los recursos, al contar con elementos de

medicidn y rendiciéon de cuentas comparables y consistentes.

Evaluacion del Proceso Presupuestario

Por otra parte, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
obtuvo nuevamente un cumplimiento al 100% en las obligaciones en materia

de presupuestacion 2023.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de Rendicidon de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Auditoria
Superior efectla cada ano la revision al proceso presupuestal de los entes
publicos, presentando sus resultados a través del Informe de la Evaluacién del
Proceso Presupuestal (IEPP) y lo da a conocer por conducto del Auditor
Superior del Estado, en el mes de febrero de cada ano, la evaluacién del
proceso presupuestal municipal y estatal al Congreso del Estado y da cuenta

del resultado del mismo a los titulares de las entidades fiscalizadas.
Resultado de la Fiscalizacién

Cabe destacar que el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, dio cumplimiento por tercer afilo consecutivo con un resultado del
100% a las obligaciones en materia de presupuestacién, con el adecuado
proceso de integracion, discusion, andlisis, aprobacion y registro del

Presupuesto de Ingresos y del Presupuesto de Egresos.
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Asi mismo, es distincidn encabezar los primeros lugares del ranking de los

Organismos Autdnomos.

DE COAHULA DE ZARAGOZA
INFORME 2023
el Ty

E» TRIBUNAL DE JUSTICIAADMINISTRATIVA /
N~
|||| I

100% 100% 100%

W2019 m2020 m2021 m2022 m2023

100

99

98.3%

98

97

96 3%

96

B

95

Y compromiso del Tribunal, continuar con acatar las disposiciones normativas

que le aplican.

Dicha informacién se encuentra disponible en la pagina oficial de la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila o a través del siguiente enlace por lo que
respecta al ejercicio 2023:_https://portal-asec-almacenamiento-Oaeffea.s3.us-

east-2.amazonaws.com/shared/PDF/IEPP/IEPP 2023.pdf

De igual forma, en el ejercicio actual, la Auditoria Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza notificé 18 oficios de solicitudes de informacién y/o

documentacion justificativa y comprobatoria, necesaria para el cumplimiento y

observancia de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas a las que
estan sujetas las entidades correspondientes a las revisiones de la Cuenta

Pdblica del 2022.
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A la fecha, agotada la revisién de los documentos, datos, libros, registros e
informes requeridos, la Auditoria Superior dio por concluida la revision a 3 de
los requerimientos de informacidn sin observaciones y emitid¢ 5 pliegos de
observaciones en las auditorias de cumplimiento y 4 se encuentra en proceso

de resultados.

ASE-04039-2022
NUMERAL 2

BIA

ey
P —

ASE-04037-2022
NUMERALES ASE-04039.3055
NUMERAL 1

Los resultados a la revisiéon de la cuenta publica 2022, se estaran presentando
en el mes de diciembre de 2023 respectivamente, segin el Programa Anual de
Auditorias, visitas e inspecciones 2023 emitido por la Auditoria Superior del
Estado el link:  https://portal-asec-almacenamiento-Oaeffea.s3.us-east-

2.amazonaws.com/shared/PAAVI/2023/PAAVI 2023.pdf

Memoria Anual 2023



https://portal-asec-almacenamiento-0aeffea.s3.us-east-2.amazonaws.com/shared/PAAVI/2023/PAAVI_2023.pdf
https://portal-asec-almacenamiento-0aeffea.s3.us-east-2.amazonaws.com/shared/PAAVI/2023/PAAVI_2023.pdf

'8 \

)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Con todo lo anterior se reflejan las acciones efectuadas para la consecucién de
la meta, objetivo y las lineas de accion del Programa Operativo Anual de la
Direccidon de Contabilidad del Tribunal, con 100% de sus tres indicadores de
resultados, cuyo objetivo es el planear, administrar y controlar el presupuesto
asignado al Tribunal de manera eficiente, a través de llevar acabo los avances
de gestion de la cuenta publica integrando los ingresos y gastos conforme los

lineamientos establecidos y atender a los requerimientos presentados por las

dependencias fiscalizadoras para mejorar la administracion del presupuesto.
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Norma de Desarrollo Profesional

El 24 de febrero de 2023, el Colegio de Contadores Publicos de Saltillo, emitié
al personal de esta direccién las Constancias 2022 folios 058/23 y 071/23, por

haber cumplido con la Norma de Desarrollo Profesional continua, como Socio

Activo del Colegio. ¢, Norma de Desarrollo
" Profesional Continuo
1 | 2022

» RECURSOS MATERIALES

En alcance al objetivo denominado Administraciéon de Insumos Materiales, que
consiste en formular, operar y evaluar el programa anual de adquisiciones de
bienes muebles e inmuebles, equipos, materiales de consumo y mercancias
diversas, asi como la implementacién de métodos de adquisicién para

optimizar los recursos econdmicos, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Durante el afo que se informa se han atendido 66 requisiciones de adquisicion
de materiales y bienes a través de adjudicaciones directas, con los cuales
abastecimos diariamente de materiales tales como: de oficina, limpieza,
mantenimiento, articulos promocionales, licencias informaticas, muebles,
equipo tecnoldgico. Gracias a las compras antes mencionadas, actualmente
contamos con el material necesario para el desarrollo de las labores diarias del

personal de este Tribunal.

Se contratd la adquisicion e instalacion de luces arquitecténicas para el exterior,
lo anterior, con la finalidad de darle presencia al edificio que ocupamos y poder

conmemorar las distintas efemérides a lo largo del afio.

Memoria Anual 2023




L)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

A principios de este ejercicio fiscal el Comité Interno de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios aprobé el Programa Anual de Adquisiciones, el cual
nos permite optimizary economizar los procesos de adquisicion y contratacion
de servicios, con la instruccién las distintas areas de este érgano jurisdiccional
para que las solicitudes de adquisiciones y contratacion de servicios sigan la

calendarizacién establecida por este departamento.

En cuanto a la contratacién de servicios, recibimos veintisiete requisiciones, se
emitieron veintiuno contratos y seis ordenes de prestacion de servicios,
mientras que se realizaron tres procesos de invitacién a cuando menos tres
personas, segun lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Contratacion de Servicios del Estado de Coahuila de Zaragoza
a través de los cuales se adjudicaron los servicios basicos, como lo son:
arrendamiento de copiadoras, limpieza y vigilancia, servicios de internet y
telefonia, auditoria, difusion e imagen para el posicionamiento institucional,
arrendamiento de oficina para el Organo Interno de Control, mantenimiento de

vehiculos oficiales, desarrollo de software para el Sistema de Juicio en Linea,
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contratacion de espacios publicitarios en peridédicos, renta de bodega para

mobiliario ocioso, entre otros.

RECURSOS
MATERIALES

27
Materiales Y 4 ContrataCién Requisiciones
o

Bienes de Servicios 21

l Contratos

Requisiciones para la compra
de oficina, limpieza,
mantenimiento, articulos
promocionales, licencias
informaticas, muebles, equipo

tecnoldgico Procesos de

invitacion

Con la finalidad de atender a las necesidades basicas del personal, asi como el
incremento de los usuarios, gestionamos la Construccién de Nuevos Sanitarios
para Mujeres y la Materializacién del Proyecto de Lactario. Ambas obras
atienden a los derechos humanos y de salud de las personas que nos visitan y
de nuestras trabajadoras, por otro lado, y no menos importante, se adquiere un

valor adicional en el inmueble.
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En apoyo al Comité de Austeridad y Ahorro, hemos buscado la compra de
materiales con bajo impacto ambiental y relleno de suministros de limpieza, asi
como la separacién de residuos, los cuales son llevados a estaciones de
reciclaje. También, instalamos procesos especificos para el mantenimiento de
nuestro parque vehicular, los cuales consisten en la revision de estos cada
quince dias para detectar oportunamente fallas y programar los servicios para
su 6ptimo estado. Dichas actividades nos ayudan a cumplir con los estandares
y las metas del programa de Oficina Verde, establecidos por el Comité de este

organo jurisdiccional.
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» ADMINISTRACION DE ACTIVO FIJO

En este contexto, se llevd el registro - validacién de los activos que componen
el patrimonio de la institucién, para verificar que se cumplieran con las politicas,
normas y lineamientos establecidos, sin dejar de observar los criterios de
eficiencia y transparencia, que deben imperar en todos los procedimientos
administrativos, con lo que se ha logrado un mejor control de estosy un manejo
mas agil y accesible. Dicha informacién, se encuentra disponible en la
plataforma Nacional de Transparencia PNT, y al alcance del publico en general,
para ser consultada en cualquier momento

(https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa).

Se inspecciond la existencia fisica de los bienes patrimoniales inventariados,
para lo cual se tomd como base los resguardos de los activos, colocacion de
etiquetas a los bienes muebles, bienes inmuebles, equipo de cdémputo,
intangibles y vehiculos, mediante el control de altas, bajas, cambios de
resguardante, asi como depreciaciones de los mismos, acatando los
ordenamientos de los procedimientos especificos de adquisiciones,
arrendamiento y contratacion de servicios y acorde al de Inventario de Activo
Fijo del Tribunal de Justicia Administrativa, con el fin de lograr la correcta
guarda, custodia, uso adecuado y eficiente control del patrimonio en general,
de los bienes donados y/o adquiridos por esta institucién. Efectuamos la
revision del inventario fisico asignado a cada una de las dreas administrativas y
jurisdiccionales, dependientes de este Tribunal, con ello se corroboré la
existencia y el debido resguardo de los bienes por parte del personal al cual le
han sido asignados, quienes tienen la obligacién de custodiar los activos, que
componen el patrimonio y son propiedad del Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
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A la fecha contamos con lo siguiente:

ACTIVO FUUO
PATRIMONIO DEL
TRIBUNAL

BIENES
=|' MUEBLES

_"
=1l

$18,833,353.31

BIENES
INMUEBLES
Io
$17,701,714.64
N
11 {( sl INTANGIBLES

$198,333.15

B TOTAL EN
‘ BIENES

$36,733,401.10
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» TECNOLOGIAS DE INFORMACION

En el presente afio atendimos més de 400 solicitudes de soporte técnico, las
cuales comprenden asesorias en el manejo de equipo y sistemas, reparaciones
de equipos de computo e impresion, soporte de telefonia, redes, equipo
transmisiones de sesiones, entre otros; con esto logramos dar seguimiento y
solucion a los requerimientos de soporte técnico presentadas por

funcionariado publico, alcanzando una meta de 100%.

A'inicios de ano se lleva a cabo la planeaciéon del mantenimiento preventivo de
equipos, lo cual permite mantener en éptimas condiciones los equipos del
Tribunal, para la realizacion de las funciones del personal, al cierre del presente,
hemos realizado el 100% de los mantenimientos preventivos programados a

los equipos informaticos.
Brindamos capacitacién al personal del Tribunal en materia de informética:

e Capacitamos al funcionariado publico del Tribunal en “Tecnologias de la
Informacién para servidor publico” logrando asi la participacién en la
identificacién de oportunidades de mejoras en el uso de las tecnologias de
la informacion en sus labores diarias en el Tribunal.

e Capacitamos al funcionariado publico del Tribunal en “Uso del One Drive”,
otorgando asi demaés herramientas para la generacién de respaldos de

informacién y administracion de carpetas compartidas.

Teniendo en cuenta el compromiso de garantizar un mejor cumplimiento del
derecho de acceso a la justicia, al cierre del presente, nos encontramos en
proceso de recepcion de equipo de computo, video vigilancia y audio, mismo

que incluye la adquisicion de computadoras de escritorio, portatiles, tabletas,
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proyectores, no breaks, micréfonos y cdmaras fotogréaficas profesionales, lo que

permite que iniciemos una modernizacion tecnoldgica.

» RECURSOS HUMANOS

Para el ejercicio fiscal de 2023, el Congreso del Estado, autorizé al Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, un Presupuesto de Egresos

por un monto de 55.5 millones de pesos.

Desde la creacién de este érgano de imparticion de justicia, en este primer afio
de gestion del Magistrado Presidente Lic. Jesus Gerardo Sotomayor
Herndndez, hemos realizado diversas gestiones para contar con las plazas
necesarias apegadas al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2023,
distribuidas en los distintos centros de trabajo y de conformidad con la
estructura establecida en el Manual de Organizacion y con el Plan Operativo
de Trabajo de este Tribunal, y asi cumplir con los objetivos de cada programa,

apegéandonos a las politicas de austeridad y racionalidad.

Para llevar a cabo la operatividad en las areas Jurisdiccional y Administrativa, asi
como en el Organo Interno de Control, hemos logrado mantener la estructura
organizacional necesaria para el buen funcionamiento de las funciones en el

actuar de este Tribunal.

Por lo que, a fin de promover la igualdad y la equidad de género, actualmente
contamos con una plantilla de personal de sesentay cinco trabajadores (treinta
y seis mujeres 55.38% vy veintinueve hombres 44.62%), distribuidos de la

siguiente manera:
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Area Jurisdiccional: estad integrada con treinta y uno servidores publicos

(diecisiete mujeres 54.84% y catorce hombres 45.39%).

Area Administrativa, la cual la conforman las areas de Oficialia Mayor, Secretaria
Técnica, Juicio en Linea, Unidad Anticorrupcidn, Servicio Profesional de Carrera

y Enlace Interinstitucional y Medios, estd integrada con treinta servidores

publicos (dieciséis mujeres 51.61% y catorce hombres 38.71%).

Organo Interno de Control esté integrado con cuatro servidores publicos (tres

mujeres 75% y un hombre 25%).

RECURSOS HUMANOS

PLANTILLA DE PERSONAL

31 personas adscritas al Area Jurisdiccional

= 48 %
[ o]

Servidores Publicos ° 55 9% 45%

30 personas adscrito al Area Administrativa

. - 46 %
Hombres 51 % 3! %
44 6% MUJERES HOMBRES
c 4 personas adscrito al Organo Interno de Control
Mujeres

55.4% 6 %
;> i\
75 % 25 %

MUJERES HOMBRES

Debido a la importancia en el fortalecimiento de las estructuras en las areas

Jurisdiccional y Administrativas y para poder contar con servidores publicos
profesionalizados en todos los aspectos, impartimos cuatro cursos de

induccién, para el personal de nuevo ingreso participando once servidores
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publicos, con lafinalidad de dar a conocer las normativas como la Ley Orgénica,
Reglamento Interno y Manual de Organizacion, Manual de Politicas de
Operacion de Recursos Humanos, Objetivos y Metas Institucionales ademas
de Principios y Valores del Tribunal, generando un sentido de identidad y
pertenencia, el Magistrado Presidente Lic. Jesis Gerardo Sotomayor
Hernadndez, dio la bienvenida al personal invitdndolos a dar su méaximo esfuerzo
en su actuar, tanto jurisdiccional como administrativo, esto en bien de la

ciudadania del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Realizamos la recategorizacién del personal adscrito a este drgano
jurisdiccional, debido a las cargas laborales y responsabilidades asignadas,
toda vez que, su retribucién no era acorde a estas, se considerd las evaluaciones
del desempeno de cada trabajador, esto representa una gran ayuda para la
economia familiar del personal, es importante destacar que esta accién no
excede los porcentajes previstos en la Ley de Disciplina Financiera., ademas

que no se rebaso el presupuesto autorizado.

Llevamos a cabo la verificacion de las percepciones de los trabajadores,
efectuamos la carga y validacién de los recibos de némina y su timbrado, todo
ello en cumplimiento de los requerimientos fiscales de los empleados., en
relacién con la nueva version 4.0 del Comprobante Fiscal Digital (CFDI), misma
que es aplicable a partir del 01 de abril de 2023 a la fecha, verificamos la
informacién del certificado de situacion fiscal emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (S.AT.)., en ese aspecto la totalidad de empleados del
Tribunal cuentan con acceso a una plataforma electrénica, que les permite
descargar sus recibos de némina en formato PDF y XML, en los que pueden
revisar a detalle sus percepciones. Dicha plataforma es de uso personal, mismos

gue cuentan con una clave y contrasefa de acceso.
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Respecto de las disposiciones de caracter administrativo, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32,33y 34 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, hemos instruido a los servidores publicos del Tribunal a que
realizara la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Interés
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, la cual se realizd a través de la

plataforma digital web https://declaranet.seficoahuila.gob.mx/tja

implementada por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, donde
ingresan Unicamente los trabajadores adscrito a este drgano de imparticion de

justicia.

Realizamos los avisos correspondientes para el debido llenado de la
declaracidon patrimonial y de interés, ademas de ofrecer asesoramiento al
personal jurisdiccional y administrativo para cumplir adecuadamente con dicha
obligacion, por lo que el dia 31 de mayo del presente afio el 100% del personal
cumplié con la obligacion precitada, por lo que enviamos los acuses de las
declaraciones de Modificacion Patrimonial a la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas y al Organo Interno de Control de este Tribunal, para los

efectos correspondiente.

De acuerdo con la normativa establecida se instruye al personal de nuevo
ingreso (11) a presentar la declaracion de inicio al cargo dentro de los sesenta
dias establecidos, realizando el seguimiento y asesoria para efectos, de igual
manera al personal que cause baja se le informa que debe de realizarla dentro

de los treinta dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

Mantenemos actualizada la informacién del personal en el Sistema Integral de
Declaraciones DeclaraNetCoahuila, en el Padrén de Sujetos Obligados a Rendir
la Declaracién Patrimonial y de Interés del personal de confianza de mandos

medios y superiores y técnico operativo, realizdndose dicha carga cada mesy
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asi mantener actualizado la base de datos ante la Secretaria de Fiscalizacion y

Rendiciéon de Cuentas.

En relacién con la Declaracién Anual del Impuesto sobre la Renta para Personas
Fisicas respecto al Ejercicio 2022, la cual se presentan de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Impuestos Sobre la Renta, esto durante el mes de abril,
informamos al personal sobre las herramienta que se cuenta en la pagina de la
Secretaria de Rendicién de Cuentas y Crédito Publico, donde se puede
visualizar los recibos de ndmina, asi como las facturas para efectuar
deducciones personales, y obtener un estimado del célculo del ISR., a efecto
de que revisar la informacién y asi poder cumplir en tiempo y forma con la
obligacién correspondiente, por lo que enviamos los acuses del personal que
la presenté (35) al Organo Interno de Control de este Tribunal para el
conocimiento, registro y seguimientos de la evolucion patrimonial de cada

trabajador.

En atencién a los cambios que impactan al CFDI del timbrado de némina 4.0,
se cuenta con las Constancia de Situacion Fiscal, lo cual es requisito
indispensable para la emisién de los comprobantes fiscales de ndmina,
informamos al personal adscrito que el SAT habilito un ministro donde se
detallan las obligaciones fiscales como asalariados y cumplir con ellas, donde
se validan los datos fiscales de los servidores publico, esto para el correcto

timbrado de los pagos de némina.

Realizamos la actualizacién de los expedientes del personal, cumpliendo asi
con el 100% de los requisitos de ingreso, de acuerdo con las obligaciones de
la Direccién de Recursos Humanos establecidas en el articulo 38 del

Reglamento Interior, Manual de Politicas de Operaciéon de Recursos Humanos,
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se resguarda los expedientes del personal que causa baja, de acuerdo con las

normativas establecidas de proteccién de datos personales.

En lo que refiere a las Politicas del Control de Asistencia, Puntualidad y
Permanencia en el Trabajo, a fin de llevar un control eficiente en este rubro,
realizamos el registro mediante tarjetas de acceso y/o huella dactilar en el

sistema biométrico y cumplir asi con las normativas establecidas.

En seguimiento al Acuerdo Plenario Ndmero PSS/XXXIV/016/2022, emitido por
la Sala Superior del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 82, con el objeto
de establecer lo relativo a la no obligatoriedad de la utilizacién del cubrebocas
y a su uso opcional, ajustdndonos las medidas de la “Nueva Normalidad”, se

realizaron las siguientes acciones:

e Queda sin efectos el uso de cubrebocas, siendo la utilizacién de este de
manera opcional;

e El personal cumple el horario de labores conforme a lo establecido en el
Reglamento Interior de este Tribunal en su articulo 6° que a la letra dice “El
horario de labores de los servidores publicos del Tribunal, seré de las ocho
a las dieciséis horas. Tratdndose del personal de confianza, ademas de
cumplir con el horario precitado, su jornada atenderad a las cargas de
trabajo”;

e Se eliminan los controles sanitarios de entrada de los litigantes, publico en

general y personal de este Tribunal.

Sin embargo, con el fin de seguir implementando las medidas de prevencion y
control del Virus SARS-CoV2 (COVID-19)", continuamos con el servicio para la
toma de pruebas PCR-RT, con el Laboratorio Médico NEMOSINTESIS S.C. de
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R.L., cabe resaltar que dicho virus es un mal endémico, por lo que, el personal
puede disponer de la aplicacion de la prueba si presenta algin sintoma, para
su atencién médica y resguardo en casa segun las recomendaciones del

médico tratante.

En el marco de la campana de vacunacion de la temporada invernal 2023 -
2024, implementada por el Gobierno del Estado de Coahuila y la Secretaria de
Salud, con el propdsito de prevenir la enfermedad de la influenza estacional y
con el objeto de continuar con las medidas de prevencion y mitigacion del Virus
SARS-CoV2 (COVID-19), realizamos las gestiones correspondientes con el
Centro Medico los Gonzélez para llevar a cabo de una brigada de vacunacion,
por lo que el dia viernes 27 de octubre de 2023 los Magistrados (as) Jesus
Gerardo Sotomayor Hernandez, Sandra Miranda y Maria Yolanda Cortés Flores,
recibieron al doctor Juan Carlos Ortiz Ramos y personal médico de la Secretaria
de Salud de Coahuila., por lo que se aplicaron noventa vacunas al personal y

colaboradores de este Tribunal.
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Realizamos diversos tramites de Afiliacion y Vigencia ante el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado I.S.S.ST.E,,

respecto de las altas (11), del personal adscrito al Tribunal, para la atencion

médica, asi como a sus beneficiarios, a la fecha la totalidad de la plantilla de

trabajadores cuentan con el servicio médico activo ante dicho instituto.

En relacion con el programa de posicionamiento y difusién del Tribunal, y con

la finalidad de fortalecer la imagen institucional al interior y exterior, realizamos

lo siguiente:

e Realizamos la toma de fotografias para la actualizacion del directorio de

servidores publicos, asi como para el otorgamiento de las identificaciones

oficiales con el disefio establecido, con la finalidad de que realicen sus

funciones de acuerdo con las necesidades del servicio, la cual se porta

durante la jornada laboral.

e Realizamos el otorgamiento de seis identificaciones tipo pasaporte para el

personal de mandos superiores.

El Servicio Social y las Practicas Profesionales
son actividades esenciales que consolidan la
formacién profesional y fomentan en los
estudiantes una conciencia de solidaridad con
la comunidad, ademdas de un crecimiento
profesional y personal, de acuerdo a las
politicas del Servicio Social y Practicas
Profesional y a los Convenios de Colaboracién
con Universidades o Instituciones Educativas,

hemos contado con la participacién de seis
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estudiantes que realizaron su servicio social y/o practicas profesionales cuatro

en el Areas Jurisdiccional y cinco en la Administrativa de este Tribunal.

Mantenemos activos los Convenios de Colaboracién de Practicas Profesionales
y Servicio Social, donde realizamos el registro y sequimientos en las plataformas

electronicas, y de forma fisica con las instituciones educativas, y de acuerdo a

las solicitudes de las &reas jurisdiccional y/o administrativa, de igual manera se
continua trabajado en este rubro con la Universidad Auténoma de Coahuila,
Universidad Americana del Noreste , Universidad del Valle de México vy

Universidad Carolina entre otras.

Dentro del desarrollo académico y educativo del personal adscrito a este

Tribunal concluyd sus estudios de licenciatura como se describe a continuacién:

e La Lic. Marfa José Cisneros Catillo adscrita a la Oficialia Mayor, concluyo
satisfactoriamente la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en la
Universidad del Valle de México Campus Saltillo., agregando asi un logro
mas a su trayectoria académica contando ademas con Licenciatura en
Derecho;

e La C. Aracely Pérez Marines adscrita a la Segunda Sala en Materia Fiscal y
Administrativa, termino sus estudios como Licenciada en Derecho, en la
Universidad Americana del Noreste, contando con su carta pasante, asi
como recibir un reconocimiento por mencién honorifica por haber

alcanzado el 96.73 en las asignaturas del programa académico.

Estos esfuerzos realizados con lleva a una mejor capacitacion vy

profesionalizacion del personal de este Tribunal.

La capacitacion representa una herramienta importante para el actuar del

personal y con el objeto de lograr la gestién de resultados, la actualizacion,
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mejora continua del personal, asi como buscar la profesionalizacién de los
servidores publicos, se realizd la vinculacién con instituciones especializadas en
diversas ramas del conocimiento relacionadas con el actuar del Tribunal,
recibimos diversas invitaciones, por lo que, nuestro personal (41) de las areas

Jurisdiccional y Administrativa participaron en diversas capacitaciones, como

describimos a continuacion:

e "Conferencia Retos y Desafios de la Justicia Electoral” (Facultad de
Jurisprudencia de la U.A.C.) de manera presencial y virtual.

e Ajuste Anual de Sueldos y Salarios (Instituto Mexicano de Contadores
Publicos Saltillo) de manera virtual.

e Lenguaje Incluyente (Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social) de
manera presencial.

e Aspectos Fiscales para Instituciones Publicas (Instituto Mexicano de
Contadores Publicos Saltillo) de manera virtual.

e Timbrado 4.0 para Entidades, Municipios y Organismos (Servicio de
Administraciéon Tributaria del Estado) de manera virtual.

e Evaluacion del Desempefio (Instituto Mexicano de Contadores Publicos
Saltillo) de manera virtual.

e Presupuesto Basado en Resultados (Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico), de manera presencial y virtual.

e Diplomado Contabilidad Gubernamental (Instituto Mexicano de
Contadores Publicos Saltillo) de manera virtual.

e Seminario Administracién y Ejecucion Fiscal (Direccion del Servicio

Profesional de Carrera) de manera presencial.

e Diplomada integracion del presupuesto de ingresos y egresos 2023.

e Capacitacién Paquete Econdmico 2024.
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» OFICINA VERDE

Debido a la importancia del cuidado del medio ambiente y del uso racional de
los insumos que se utilizan para las actividades diarias en las Areas
Jurisdiccional y Administrativa, y con la finalidad de crear una conciencia entre
el personal sobre el consumo de la energia eléctrica, agua, uso adecuado de
los materiales de oficina y aseo, asi como el reciclaje y separacién de residuos,
durante el actuar de este drgano de imparticiéon de justicia y derivado de la
firma de Acuerdo de Voluntades entre la Secretaria del Medio Ambiente y este
Tribunal en febrero de 2018, hemos realizado multiples acciones respecto del
Programa de Oficina Verde, con la representacién del Comité Ambiental el cual
estd integrado por personal de las areas del Tribunal encargados del

cumplimiento de los acuerdos y estrategias establecidas.

Durante este tiempo y después de emitir los informes sobre las actividades de
austeridad y ahorro, se nos entregd la Constancia de Cumplimiento como
Oficina Verde el dia 31 de agosto de 2018, en octubre de 2019, se otorgd la
Constancia de Ratificacion Plata, por nuestro cumplimiento, el 28 de enero de
2021, recibimos la Constancia de Ratificacion Oro, por el ejercicio 2020; el 28
de marzo de 2022, nos hicimos acreedores de la Constancia de Ratificacién

Oro, por el Cumplimiento como Oficina Verde 2021.

En 2022 se logré un Reconocimiento Especial por mantener mas de tres afios
continuos la categoria Oro en el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza “Ratificacién Diamante”, gracias al esfuerzo del personal y del

comité ambiental.
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En este ano nos hemos enfrentarnos a
varios retos, en la concientizacion

permanente respecto de cultura ambiental
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Resultado del compromiso que tenemos por el ahorro de los insumos que se
utilizan en las actividades diarias de este Tribunal, se realiza diversas actividades

como se detallan a continuacion:

A partir del ano 2021 y hasta la fecha continuamos con la operacién vy
mantenimiento de los sesentay seis paneles solares fotovoltaicos, de los cuales
se obtiene un ahorro de energia que oscila entre un 96 % aproximadamente,
con ello continuamos con la utilizacion de energias renovables, siguiendo asi
con el compromiso del cuidado del medio ambiente y del presupuesto
asignado. Por lo que se realizan los trabajos de mantenimiento, ajuste y limpieza

por parte del personal de este Tribunal.

Durante el ano 2023 hemos vinculado al personal para participar en diferentes
capacitaciones de manera virtual y presencial implementadas por la Secretaria
del Medio Ambiente donde se comparten experiencias y buenas practicas en

el cuidado del medio ambiente como se describen a continuacion:

e "Reflexiones Sobre el Aguay la Biodiversidad “, forma virtual.

e ";Actualizaciones en la Legislacién Ambiental?”, forma virtual.

e "Programa Oficina Verde”, forma virtual.

o "Desafios y Practicas Sustentables en el Reciclaje de los Residuos
Electrénicos”, forma virtual.

e "Forestaciones Urbana”, forma virtual.

e ";Qué es un Relleno Sanitario?”, forma virtual.

e "Plantaciones Urbanas”, forma virtual.

Acorde a la estrategia de concientizacién con el personal en el cuidado del
medio ambiente realizamos la campafa de difusion mediante las plataformas

oficiales del Tribunal, correos oficiales y el grupo de WhatsApp de Oficina
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Verde, donde se realizan la difusiéon avisos, recomendaciones y fechas

importantes como se describen a continuacién:

El 26 de enero se celebra el “Dia Mundial de la Educacion Ambiental”.

e El14 de febrero se conmemora el "Dia Mundial de la Energia”,

e El 25 de marzo campana de concientizacién sobre el cambio climéatico

"60 + La Hora del Planeta” #MuevetePorElPlaneta.

e El 22 de abril se celebra el "Dia Mundial de la Tierra".

e El17 de mayo se conmemora “El Dia Mundial del Reciclaje”.

e EI05 dejunio se conmemora el “Dia Mundial del Medio Ambiente”.

e FEI28dejunio se conmemora “El Dia Mundial del Arbol”.

e Se invitd al personal a participar en la campana de acopio de papel,
libros y cuadernos, “No mandes tus libros y cuadernos a volar, mandalos
a reciclar” a beneficio de perros y gatos en alberge de Fundacién Louigy
AC. 1y2y8y9dejuliode 2023.

e El 7 de septiembre la conmemoracién del “Dia Internacional del Aire
Limpio”.

e El22 de septiembre se celebra el "Dia Mundial Sin Auto”.

e El27 de septiembre se celebra el “Dia de la Conciencia Ecoldgica”.

e El 29 de septiembre se conmemora "El Dia Internacional de la
Concienciacion sobre la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos”.

e FEl 04 de octubre se celebra el “Dia Mundial de los Animales”.

Enlo que respecta a las “Actividades Extramuros con la Comunidad”, realizamos

las siguientes acciones:

Derivado al incendio del mes de junio del presente afio en la Sierra las
Maravillas en el municipio de Municipio de Ramos Arizpe, y en apoyo para la

brigada combatiente, invitamos al personal a apoyar con productos como;
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Diclofenaco en gel, bebidas hidratantes, bloqueador solar, productos de
higiene personal, calcetines de algoddn, refrescos de cola y agua embotellada
entre otros. De igual manera destinamos los recursos del reciclaje de julio de
2022 ajunio de 2023 $1,332.00 (mil trecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

ademas de cooperacidon voluntaria del personal, recaudado una suma

considerable, para la ayuda a los brigadistas esto para para la compra de los
productos antes mencionados., mismos que enviamos al centro de acopio

ubicado en la Secretaria de Medio Ambiente.

Derivado del depdsito de tapas de bebidas embotelladas generadas por el

personal y con la finalidad de contribuir con buenas practicas dentro de
nuestras instalaciones y refrendar el compromiso con el cuidado del medio

ambiente y de solidaridad para con los grupos vulnerables Integrantes del
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Comité del Programa Oficina Verde de este Tribunal, (la magistrada Sandra
Miranda Chuey, acompanada de funcionarios adscritos a la Primera Sala y de
integrantes del Comité de Oficina Verde, entregd tapas y botellas de plastico
representantes de la Casa Rosa) a beneficio del tratamiento del nifio Jesus

Francisco, quien padece cancer y requiere apoyo para costear la enfermedad.

Llevamos a cabo la recoleccion y envio de los toners empleados en el desarrollo
de las actividades del Tribunal (80), esto de acuerdo con el programa de
reciclaje de cartuchos de tinta y de toners de la empresa Ecolimpio Arteaga

Coahuila, México.

Se participd en la campafna de recoleccion “Una Botella Menos al Relleno”,
implementada por la Secretaria del Medio Ambiente, donando 70 kilos

aproximadamente.
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» CLIMA ORGANIZACIONAL

Durante el presente afio en el Tribunal buscamos lograr una sinergia dentro del
ambiente laboral, para lo cual realizamos actividades de integracion vy

reconocimiento para motivar a los servidores publicos que integran el Tribunal.

En el marco de la celebracion del Dia de las Madres, el 10 mayo, se realizé un
desayuno para celebrar a las mamés que laboran en el Tribunal y reconocer su
trabajo y dedicacién, en dicho evento estuvieron acompanadas de las

Magistradas y los Magistrados Titulares del Tribunal.

TRIBUNAL DE JUSTICIA
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En el mes de julio, dentro de las actividades para conmemorar el Dia del
Abogado, se reconocidé la labor de quienes ejercen la profesién con ética y
compromiso en su dia a dia, siendo una parte esencial en la imparticién de
justicia, para lo que a nombre del Tribunal se les entregd un presente a cada

uno de los abogados.
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Como parte de las actividades para conmemorar el Sexto Aniversario del
Tribunal, en el mes de septiembre se llevd a cabo un desayuno para agradecer
el compromiso y la labor de todo el personal que conforma el Tribunal, asi
como para inaugurar las instalaciones del lactario y nuevos sanitarios para

brindar mejores instalaciones a beneficio del personal.

En el mes de noviembre a fin de fomentar la cultura y mantener vivas las

tradiciones mexicanas, en el marco de la celebracién del 2 de noviembre, se
llevd a cabo la segunda edicidn del concurso de Altar de Muertos, en el que se

contd con la participacién del personal jurisdiccional y administrativo.

Con el tema Un Coahuilense en la Historia, se instalaron cinco altares haciendo

un homenaje a distintas personalidades, personal de la Secretaria de Cultura
del Estado de Coahuila de Zaragoza, participd como jurado para la calificacion

tomando como aspectos a calificar, el uso de elementos tradicionales, la
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exposicion oral sobre el altar, creatividad y trabajo en equipo; quienes
deliberaron e hicieron acreedor al primer lugar el altar en memoria de Rubén

Aguirre, "El Profesor Jirafales".
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VI. ORGANO INTERNO DE CONTROL

En el ejercicio fiscal 2023 se integré a este Organo Interno de Control la
licenciada Andrea Daniela Roman Garza, Subdirectora de Quejas vy

Sugerencias, dando continuidad a su tarea de conducir los procesos de

prevencién, sancion, deteccion y control; impulsando la transparencia, el
desarrollo y la mejora de la gestion publica, velando por el cumplimiento de los
objetivos y metas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila
de Zaragoza. de operacion, control, vigilancia y fiscalizacion que se llevan a

cabo en este Organo.
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» [NDICE DE CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

En cumplimento del articulo 76 de la Ley de Rendicion de Cuentas vy
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, que establece que,
los Organos Internos de Control deberan presentar un informe informar a la
Auditoria Superior, dentro de los treinta dias héabiles siguientes de recibida la
promocion de responsabilidad administrativa, que contenga el ndmero de
expediente con el que se inicid la investigaciéon o procedimiento respectivo,
ademas del estado que guardan los procedimientos iniciados y las sanciones

que se hubieren impuesto.

Asimismo, deberan informar de la resolucién definitiva que se determine o
recaiga a sus promociones, dentro de los diez dias habiles posteriores a que se
emita dicha resolucion.

En relacién con lo anterior, el Organo Interno de Control ha realizado las
acciones correspondientes para dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas, las cuales se han concluido y se han informado en tiempo a la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila, como establece el Informe de
Seguimiento a los Resultados de Fiscalizaciéon Superior 2023 al primer

semestre a través del siguiente enlace https://portal-asec-almacenamiento-

Qaeffea.s3.us-east-2.amazonaws.com/shared/PDF/IS152023 Tomol.pdf
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Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Indice de Cumplimiento

En este apartado se mide la obligacion contenida en el articulo 76 de |a Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, es decir, el grado de
cumplimiento de la informacion presentada por el Organo Internc de Control a partir de la

promocian de responsabilidades administrativas.

Por lo anterior, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, se encuentra

2018 Procedimientas concluidos

2019 Procedimientas concluidos

Procedimientas concluidos

HHII |
E

Dentro del plazo para presentar informacién

* Al fecha del presants indorme o Organs nterme de Contnsl 52 ancuenins denine el plan B s prsenacitn da & sformacin.

Representacion Grifica

Resultado de acciones realizadas por el Grgano Interno de Control:
a ERE]
2 2 [l vistas notificadas
[ Procedimientos investigados o iniciadas
1 1
Procedimientos con sancidn
i N
FLE] s zoz0 2021

» ANALISIS DE RIESGOS INSTITUCIONALES DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

El Organo Interno de Control llevé a cabo reuniones de seguimiento del anélisis
de riesgos institucionales, con el objetivo de disefar respuestas a los riesgos
analizados de tal modo que éstos se encuentren los objetivos de acuerdo con
la relevancia del riesgo y la tolerancia establecida, asi como buscar acciones

especificas de atencion.
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» REUNIONES CON LAS DIFERENTES DIRECCIONES PARA SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES DE RESULTADOS

Con el fin de llevar un seguimiento a los objetivos y metas establecidas, el
Organo Interno de Control participo en reuniones con las diferentes areas del

Tribunal para analizar los avances establecidos en el Ejercicio Fiscal 2023.

» CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Se realizé la entrega del proyecto del Cédigo de Conducta de Proveedores de
Bienes y Servicios, emitido por parte del Titular del Organo Interno de Control,
C.P.C. Everardo Zuniga Rodriguez, con el objetivo de definir el accionar basado
en valores, que se traduce en compromisos éticos para estos, nuestra instituciéon

y asi también en beneficio de la sociedad y sus grupos de interés.

El Lista de Marco Transparencia Multimedia Padrén de PBR Contacto
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Tribunal Acuerdos Juridico — = Proveedores

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Sistema Padron de
Proveedores

Tribunaly | Pagir

¢QUE ES iinicde
EL SISTEMA DE PADR()N
DE PROVEEDORES EN LINEA? Acceso

RS AT T <
AN — |
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» LEY DE ARCHIVO

El Organo Interno de Control realizo reuniones de colaboracidon del
seguimiento para la implementacion de los lineamientos en la materia y dar
cumplimiento con la normatividad aplicable y respaldar toda la informacién

contenida en los documentos de archivo producidos, obtenidos, adquiridos,

transformados.
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» CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA

Con la finalidad de cumplir, se llevaron a cabo capacitaciones para el
conocimiento del Cédigo de Etica y las firmas de cartas compromiso de los

Servidores Publicos que ingresaron en Ejercicio Fiscal 2023.
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» SUBCOMITE DE SALUD

El Organo Interno de Control asistio a las reuniones del Subcomité Técnico

COVID-19, con el objetivo de seguimiento a los anuncios de las autoridades en

materia de salud.
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» PLAN DE TRABAJO.

Como parte del Plan Anual de trabajo del Organo Interno de Control se

cumplid con las siguientes actividades:

Calendario de revisiones e Revisién de presentacion de
Bl dcclaraciones patrimoniales.

poﬂ Programa Operativo Anual Revision de evolucion
(POA). L patrimonial

"\N@ Procedimientos especificos.
LA

& Revision Financiera. S— . .
Revision de eficaciay
eficiencia del Programa

b X e Operativo Anual y Matriz de
BB resonrical i
ﬁ Revisién Presupuestal. Revisidon de Difusién Local.
3 Revision de Difusion

e Revisién Jurisdicional. Nacional (SIPOT)
prE— - Revision de Sistema de
- Entrega Recepcidn. o Evaluacion de la

Armonizacion Contable

2o Revisiéon de Proteccién de (SEVAQ)
/ Datos Personales.

p@ Capacitacion del Codigo de
N\ Etica.

Atencién de quejas y
denuncias y Procedimientos

Revision a procesos ' de Responsabilidades.
establecidos en Manuales de

Operacién, procedimientos Revision del sistema de

especificos, leyes y ey evaluacion laboral
reglamentos internos institucional. .
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» ESTADISTICA DE DOCUMENTOS ELABORADOS

DOCUMENTOS
ELABORADOS

Revisiones
preventivas

Notificaciones de
inicio de revisiéon y
evaluacion

Actas circuntanciadas
de hechos

59 Notificaciones de
resultados

Informes de oficio de
6 conclusion de revision
y evaluacidn

Informes al
Pleno
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» CAPACITACIONES

El Organo Interno de Control, participo en capacitaciones en linea impartidas
por diferentes instituciones, tales como: Auditoria Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza, Colegio de Contadores Publicos, SEFIRC, recibiendo de

cada uno su constancia y diploma de participacion.

@ Zoom Meeting View Options ~ ~ = o x

v Participants (198)

a Everardo Zufiiga (Me) 7

CCPSAC (Host)

MERCEDES CID DEL PR... (Co-host) B > &
CCPSAC (Co-host) ol v |
Que la informacién mantenga estricta congruencia.
Que se regisire con base acumulaliva. Martin Valdés (Co-host) N K o

Registro y control de los inventarios de los bienes
muebles e inmuebles.

Que se eslablezcan postulados basicos (para
informar) métodos, procedimientos, etc., para

64 Rodolfo Reyes ¥

Exposicién de obtener informacion clara, oportuna y veraz. 828641 g
P % Registros contables en cuentas especificas del
motivos de la activo. Abby Ramos

LGCG La informacion sera la base de la Cuenta Publica.
rear un consejo Nacional de Armonizacion
ntable (CONAC).
~onsultivo,
Generar informacion en tiempo real.
Aplica para los Ires ordenes de gobiermo n o
& Adriana h
Sanciones

Abdy Moreno v A

ADRIAN EMANUEL SALOMON HERNANDEZ % (28

0660606 -0 -

You can now send non-verbal feedback t A
("yes, "slow down”, etc.) from "Reactions®
on the toolbar o

nvite Unmute Me

r~ ESP o 0341p.m
~ 8¢ . ¥ & ez ©

El Goblerno del estado do Coahuila a tra

‘T' ‘ la Secretaria de Medio Ambiente, en colabor
e A
Coahulla la Secreta

y la Universida Ehoen! Sanchez

Eraes Zareaer

Marths Seaa UA... PIEDAD GABRIE..

AEDAD GASRTLA GARCIA RAM:

los dias 15 y 21 de febrero del 2023 en un horario de 10 a 12 horas

BEEEy N\, |\

pah "lesj
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